ESTADO DE GOIAS -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA Silvania
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Lei n° 1.831/15, de 10 de setembro de 2015.

PUBLICADO NESTA UATA MEDIANTE AFIKACAC

NO PLACAR DE AVISOS DA PREFEITURA DE “Adequa o Plano de Cargos e Vencimentos

avANAGDL f 1 L9 | S5 da Carreira Funcional dos Servidores da

. 0 Fundagdo Hospitalar de Silvania a Lei n°
;:?L? s - 1.821/15 e dd outras providéncias"

O Prefeito Municipal de Silvania, no uso das atribuigdes que lhe sfio conferidas
pela Constituigdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAmara de
Silvania, APROVOU e 0 mesmo SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional da Fundacio

Hospitalar de Silvénia, contido no Anexo II da Lei n° 1193/98 de 18 de margo de 1998, passa
a ser o a seguir:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira
Funcional, dos servidores da Fundag@o Hospitalar de Silvénia, e tem por objetivo a eficiéncia,
a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagio do
servidor, mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 3° - Considera-se para os fins desta Lei:

I — Servidor Publico é toda pessoa investida legalmente em cargo publico;

II — Cargo Publico € o que possui denominagéo propria, atribuigdes especificas e
estipéndio correspondente, remunerado pelo erdrio, com carga horaria e responsabilidades
cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei;

IIT - Classe ¢ a subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificados por
algarismo romano, conforme o grau de escolaridade exigido para o desempenho das
atribuigdes do cargo;

IV - Carreira é a organizacdo e hierarquizagio do cargo em niveis e classes,
conforme o servidor vai atingindo através da Progressdo Funcional;

V — Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos, integrantes da Fundagio
Hospitalar de Silvéania;

VI = Qualificagdo Profissional ¢ o aprimoramento do servidor com vistas &
atualiza¢do permanente e o desenvolvimento na carreira.

Art. 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional, os
anexos:
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I — Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo com Carreira Funcional, composto dos
cargos organizados e hierarquizados em niveis e classes com quantitativos;
II - Especificagdo dos Cargos, constando o titulo do cargo, a descri¢io suméria,
classes e pré-requisitos;
IIT - Tabelas de Vencimentos:
a) Sumdrio — classificagdo dos cargos por tabela e nivel;
b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal bdsico do
servidor;
c) Tabelas compostas de niveis, indicados por algarismos ardbicos e letras do
alfabeto que representam a progressdo horizontal que da-se a cada 02 (dois)
anos com um indice de 2% (dois por cento).

TITULO IT
DO PROVIMENTO

Art. 5° - O ingresso na carreira por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos dar-se-4 na classe e padriio iniciais dos cargos, atendidos os requisitos constantes no
anexo II desta Lei, conforme dispuser o Edital,

Art. 6° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito a estagio probatério, por periodo de 36 (frinta e seis) meses, durante o qual

a sua aptiddo e capacidade sdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando
0s seguintes fatores:

[ - Assiduidade;

IT - Disciplina;

Il - Competéncia profissional:
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI - Engajamento profissional.

§ 1° - Anualmente, o servidor é submetido & avaliagdo do desempenho, realizada
por uma Comissdo instituida para essa finalidade que informa a seu respeito, reservadamente,
a seu juizo de valor quanto aos requisitos retro mencionados.

§ 2° - O servidor reprovado no estagio probatério € exonerado pelo
reconhecimento de sua inabilitagio para o exercicio do cargo de estigio e de sua inaptiddo
repreendida na avaliagdo pelo perfodo que o exerce.

§ 3° - E assegurado o prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio para aquisicdo
da estabilidade aos atuais servidores em estagio probatdrio, sem prejuizo na avaliagdo a que se
refere o § 4° do art. 41 da Constitui¢io Federal.

Art. 7° - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de constante exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico.

Paragrafo inico — O servidor pablico estéavel sé perderd o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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II — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa
¢ 0 direito ao contraditério:

[IT — Mediante procedimento de avaliacio periodica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa e o direito ao contraditério.

TITULO 111
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 8° - A movimentagio do servidor na carreira ¢ condicionada ao exercicio das
atribui¢des do cargo efetivo e ao cumprimento do Estagio Probatério.

Art. 9° - O nimero de vagas distribuido em quadro do anexo I desta Lei serd
automaticamente atualizado, conforme ocorra a Progressdo Vertical a cada servidor da
Fundagdo Hospitalar de Silvania.

Art. 10° - Os servidores da Fundagiio Hospitalar que utilizaram diplomas de curso
superior efou técnico para o recebimento do beneficio de incentivo funcional, anterior &

sangio desta lei, terd a op¢do de substituir este certificado por outro, dando-lhe a condigiio de
progressdo vertical.

Capitulo I
Da Progressio Horizontal

Art. 11 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma Referéncia para
outra superior, dentro do Nivel que ocupe, observadas as seguintes condigdes:

I - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que ndo serdio admitidas mais de 04 (quatro) faltas injustificadas informadas pelo Chefe ou
responsavel de conformidade do Estatuto dos Servidores Ptblicos do Poder Executivo
Municipal;

I - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar, prevista no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Poder Executivo Municipal;

III - ter sido aprovado nas duas tltimas Avaliagdes de Desempenho;

IV - ter cumprido o Estigio Probatério.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo
pode ser computado para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior,

§ 3° - Néo interrompe a contagem do periodo aquisitivo, o exercicio de cargo em
comissdo.
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§ 4° - A Administragfio concede a Progressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos a

partir da data de vigéncia da presente lei, observadas as condi¢des dispostas nos incisos I a IV
deste artigo.

Capitulo IT
Da Progressido Vertical

Art. 12 - Progressdo Vertical é a passagem do servidor de uma classe para outra
superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condigdes:

1 —atender o pré-requisito constante do Anexo II desta Lei;

II — ndo ter sofrido Pena Disciplinar nos dltimos cinco anos que atenderem 4
progressdo vertical;

IIl — Ndo estiver em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer titulo, sem &nus para o erdrio:

IV - ter cuamprido o Estigio Probatério:

V —estar desempenhando efetivamente as atribui¢des do cargo.

§ 1° - A Administragdio concede a Progressdo Vertical todo més de maio de cada
ano a requerimento do servidor, a partir de 2015.

§ 2° - O servidor efetivo que atender os pré-requisitos da Classe I11, estabelecidos

para o seu cargo, pode requerer sua Progressio Vertical diretamente para a referida classe,
respeitando o estabelecido no §1° deste artigo.

§ 3° - Apdés uma Progressdo Vertical o servidor ndo pode solicitar nova
Progressao Vertical pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 13 - Na Progressdo Vertical, o servidor é posicionado no Nivel da Tabela a
que for promovido, na mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel Anterior.

TITULOIV
DA REMUNERACAO

Capitulo I
Do Vencimento

Art. 14 - A remuneragdo do servidor corresponde ao vencimento relativo ao
Nivel, que € de acordo com a Classe em que se encontra, e a Referéncia dispostos nas tabelas,
acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,

no nivel minimo estabelecido para o cargo, através do sumério especificado no Anexo 03
(Trés).
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§ 2° - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumdrio - classificagéio dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal bésico do
servidor;

c) Tabelas compostas de Niveis indicados por algarismos ardbicos que
representam a Progressdo Vertical, e de Referéncias iniciando pela Base indicadas por letras
do alfabeto de A a N representando a Progressdo Horizontal que dé-se a cada 02 (dois) anos,
sendo o vencimento acrescido de 2% (dois por cento) na referéncia A e de mais 2% (dois por
cento) a cada referéncia seguinte, calculados sobre o valor da referéncia base, atingindo o
percentual de 30% (trinta por cento) na dltima referéncia, cumpridas simultaneamente as
condi¢des estabelecidas no Art. 8° desta Lei.

§ 3° - A data base para negociagdo dos vencimentos dos cargos efetivos

integrantes deste Plano é segue o estatuido no Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal.

Capitulo 11
Das Vantagens

Art. 15 - Além do vencimento os servidores efetivos podem receber as
Gratificagdes e Adicionais estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 16 - Os servidores efetivos que concluirem pés-graduagio, especializagio,
mestrado e/ou doutorado, em dreas correlatas ao seu cargo, receberdo gratificagdo quantitativa
a 10% (dez por cento) correspondente a cada curso, a fim de incentivo e aprimoramento,
respeitando-se o interregno trienal entre dois pedidos.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A duragio normal do trabalho para o servidor, a excegio do previsto no
Paragrafo Unico deste artigo, ndo deve exceder de 08 (oito) horas diérias, nem superar a 40
(quarenta) horas semanais,

Parigrafo Unico - Os servidores, em regime de plantio ou com jornadas de
trabalho especificas, tém as mesmas, definidas de conformidade com a legislagdo pertinente a
cada drea.

[ - O Corpo de Enfermagem tem como jornada de trabalho o regime de plantdo
que a cada 12 (horas) de trabalho com 60 (sessenta) horas de descanso.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 18 - Os Cargos Piblicos do Quadro Permanente de pessoal da Fundagdo
Hospitalar de Silvénia sfo os instituidos consolidados e discriminados na presente Lei e seus
anexos.

Art. 19 - E terminantemente proibido o desvio de fungio, a partir da implantagfio
do Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional instituido por esta Lei.

Pardgrafo Unico - Nio serd considerado desvio de fungiio a investidura de
servidor em qualquer fungdo de diregiio, chefia e assessoramento.

Art. 20 - Aos servidores ocupantes dos cargos piblicos do Quadro Permanente da
Fundagéo Hospitalar de Silvénia, aplicam-se, além das disposicdes contidas na presente Lei,
as do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal e subsidiariamente as
normas mandamentais das Constituigdes da Reptiblica, do Estado de Goids e da Lei Organica
do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes 4 matéria, no que couber,
segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e
predominante da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 21 - Conforme a exigéncia Constitucional, fica assegurado que 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para Concurso Piblico de Provas
ou de Provas e Titulos, ¢ reservado a Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do
cargo e as condigbes necessérias para o desempenho das fungdes.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei acorrem i conta da dotagdo
prépria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificacdo Funcional Programatica,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios proprios, se
necessdrios & cobertura das referidas despesas.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢Ges em contrrio em especial a Lei Municipal n° 1.234 de 11 de junho de 1999 e suas
alteragdes, para que surta todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Silvania-GO, aos 10 dias do més de setembro
de 2015.
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COM CARREIRA FUNCIONAL

Denominagiio dos Cargos

Carreira

Quantitativos

Auxiliar Administrativo

I-Classe I
Classe I1
Classe III

II - Classe I
Classe II
Classe III

06

06

Auxiliar de Enfermagem

Classe 1
Classe II
Classe 111

18

Técnico de Enfermagem

Classe [
Classe I1
Classe I11

04

Auxiliar Geral

Classe |
Classe II
Classe III

06

Cozinheiro

Classe [
Classe 11
Classe I1I

02

Motorista

Classe 1
Classe IT
Classe III

Operador de Lavanderia

Classe I
Classe II
Classe 111

Técnico de Laboratério

Classe 1
Classe 11
Classe II1

Técnico de RX

Classe 1
Classe 11
Classe 111

Total = 09
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ANEXO II
ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Descrigiio das Atribuigdes

Auxiliar na execugio de tarefas nas dreas financeira, orgamentéria, de material, patrimdnio, de
recursos humanos e similares: executar sob supervisdo, tarefas inerentes a comunicagdes e
telecomunicagdes, recebendo e transmitindo mensagens; auxiliar na execucéio e implantagdo
de regulamentos, regimentos, normas, rotinas e roteiros de servigos; auxiliar na elaboragio de
listagens, dados, notas, faturas e documentos; operar maquinas ¢ equipamentos manuais,
elétricos, eletrénicos e computadorizados; controlar externamente o andamento de processos e
documentos; efetuar registros em livros proprios, fichas e formularios; auxiliar em trabalhos
de pesquisa, tabulagdo de dados e em calculos matematicos e estatisticos; auxiliar nas tarefas
relativas a aquisicdo de materiais e nos controles internos, bem como, na distribuigfo;
identificar, aficando as devidas plaquetas, em todo material permanente € equipamentos,
elaborando o respectivo inventério; auxiliar no exame € controle dos pedidos e do
fornecimento de material permanente e equiparar levantamento de material insensive] e
inexistente, para fins de baixa; auxiliar no preparo e controle das fichas de frequéncia e
cartdes de ponto dos servidores; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento: auxiliar nos
trabalhos de recebimento, registro, tramitagdo, conservacio e arquivo de papéis e
documentos; auxiliar nos servigos de contabilidade; desempenhar atividades envolvendo os
servigos de atendimento 2 clientela do Hospital e outras tarefas afins.

[ Carreira Pré-requisitos ]
Classe I - 2% grau completo;
- Digitagdio;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Auxiliar
Administrativo I - Classe I,
Classe III - Ensino Superior em 4reas afins;

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Descrigdo das Atribuigées

Controlar e executar tarefas nas areas financeira, orgamentdria de material patrimonial,
recursos humanos e outras, ligadas as atividades meio e fim do érgdo; orientar e executar o
trabalho de equipes que desenvolvam atividades administrativas e operacionais de grau
médio; auxiliar o pessoal técnico do planejamento na execugfio e avaliagdo de suas atividades;
participar na elaboragio de pesquisas, levantamentos, tabulagdes de dados e célculos
estatisticos e matemdticos, propor e corrigir os trabalhos datilografados e/ou digitados;
organizar, estudar, e executar tarefas sobre lotagdo e relotagio de pessoal nas diversas
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unidades administrativas; preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a admissio e
demissdo dos servidores; participar de tarefas relativas ao recrutamento, selecéio, treinamento
e aperfeicoamento dos servidores; orientar e elaborar folhas de pagamento; controlar a
concessdo de beneficios e vantagens, controlar os registros, descontos e recolhimentos de
encargos; compatibilizar dados para fins de promociio e acesso de servidores; preparar, sob
supervisdo e orientagdo, expedientes e atos administrativos de que decorram alteragiio da
situagdo funcional; coordenar e elaborar a redagio de3 oficios, cartas, declaracdes, pareceres,
despachos, apostilas, diplomas e outros documentos afins; participar da elaboragdo ¢ da
implantagéio de regulamentos, regimentos, normas, tarifas e roteiros de servigos; elaborar,
controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros contédbeis e fazezr
conciliagbes bancdrias; interpretar informagdes de documentos contdbeis para determinar
itens a serem registrados sob supervisio e orientagio; acompanhar os adiantamentos e
suprimentos concedidos, elaborar demonstrativos, mapas, balangos, balancetes e controlar os
processos licitatorios; em conjunto, realizar estudos para previsio dos estoques de material de
consumo permanente equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessdo, troca, doagdo ou
venda do material em desuso; participar de grupos de trabalhos e comissbes, participar de
normatiza¢do e apresentagio de documentos e dos métodos de sua indexagdo e fusdo;
acompanhar e coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de materiais e
servigos; conferir toda documentagfio que acompanhar os balancetes, tendo em vista as leis
fiscais, tributdrias e orgamentérias; proceder a classificagio dos respectivos valores de acordo
com o plano contabil vigente; conferir toda escrituragdo de documentos e proceder o
encerramento dos didrios e balancetes mensais; apontar ¢ fundamentar as diferengas e erros
encontrados durante o exame das contas; examinar os recolhimentos dos saldos e de
descontos de acordo com a autenticidade dos documentos; controlar a receita arrecadada, a

despesa realizada e a movimentagio bancéria, através de livros préprios; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Carreira Pré-requisitos

Classe I - 2° grau completo;
- Digitar e operar computador;
- Redagdo propria;
- Experiéncia na drea;

- Aprovagio em Concurso Publico, ou 03 (trés)
anos, no minimo como Auxiliar Administrativo

I - Classe II

Classe 11 - Trés anos, no minimo, como Auxiliar
Administrativo II - Classe 1.

Classe III - Ensino Superior em dreas afins;

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigiio das Atribuicdes

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagfo, executar atividades na prevengdo e no controle
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das doengas transmissiveis, infecgiio hospitalar e programas de vigildncia epidemioldgicas;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, ministrando medicamentos por
via oral e parental, realizando controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagio e enteroclisma; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico;
prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatorios; cumprir ou fazer cumprir as
prescrigdes medicas, relativas ao doente; auxiliar nas intervengdes cirurgicas, acompanhando
0 fratamento; providenciar as esterilizagdes das salas cirtrgicas e obstétricas e do instrumental
a ser utilizado, mantendo-os sempre em condigdes de uso imediato; instalar soro, sondas,
aplicar injecdes, realizar drenagens, lavagens estomacais, aspiragbes; participar da agdo de
vigildncia epidemiolégica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando surtos;
orientar na conscientizagdo da comunidade: manter controle dos medicamentos, materiais,
instrumentos afins; elaborar relatérios das atividades para avaliacdo dos resultados.

Classe I - 1% grau completo. Curso Auxiliar de
Enfermagem com Registro Profissional:

- Aprovagdo em Concurso Publico para
Ingresso no cargo.

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Auxiliar de
Enfermagem - Classe I.
Classe I11 - 2° Grau Completo — Curso de Técnico de

Enfermagem com Registro Profissional:

TiITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo das Atribuicdes

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisiio e orientagdo do enfermeiro e médico;
cumprir e fazer cumprir as prescrigdes médicas; auxiliar em intervengdes cirdrgicas;
esterelizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para conhecimento superior; participar da preparacio e
assisténcia a pacientes no periodo pré e pos operat6rio nos trabalhos obstétricos e ainda nos

exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional: responder
pela supervisdio de enfermagem sob orientagio superior.

Classe | - 2° Grau Completo. Curso Técnico de
Enfermagem com Registro Profissional;

- Aprovagio em Concurso Publico para
INgresso no cargo.

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Auxiliar de
Enfermagem - Classe I.
Classe 111 - Ensino Superior em éreas afins;
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TITULO DO CARGO: MOTORISTA

Descrigiio das Atribuigdes

Dirigir, com documentagio legal, os veiculos de passeio, ambuléncias e semelhantes; manter
0s veiculos abastecidos de combustive] e lubrificantes, completar 4gua no radiador e verificar
0 grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigdes, os sistemas elétricos do veiculo sob sua responsabilidade, verificar a pressiio
normal dos pneus, testando-os, quando necessdrio; executar pequenos reparos de garagem o
veiculo quando concluir o servigo e/ou quando The for exigido; zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo; cumprir com a regulamentagiio do setor de transporte; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Classe I 1° grau completo;

Dois anos de efetiva experiéncia na area;

Carteira de habilitagdo profissional:

Aprovagdo em concurso piiblico

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Motorista - Classe I.
Classe 111 - 2° grau completo:

- Cursos de Aperfeigoamento na 4rea totalizando
no minimo 48 horas 4 excegio do de Diregiio
Defensiva. Carteira de Habilitagdo categoria
profissional D ou E:

TITULO DO CARGO: AUXILIAR GERAL

Descrigiio das Atribuigdes

Exercer tarefas primarias da cozinha, executar sob orientacio constante e imediata, servigos
primarios relacionados com a manipulagdo de alimentos e os de limpeza, conservagiio do
local e dos utensilios de trabalho; promover a limpeza dos locais sob sua responsabilidade,
dentro de hordrios pré-estabelecidos e normas técnicas adequadas, coletar o lixo dando-lhe o
devido destino; zelar pela limpeza externa do Hospital; observar e comunicar administragiio
sobre defeitos observados em instalagdes, moveis e equipamentos, e auxilis-la no apoio a
lavanderia.

Classe 1 - 1° grau incompleto;
- Aprovagdio em concurso publico.
Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Auxiliar Geral -
Classe I. |
Classe I11 - 1° grau completo; )
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TITULO DO CARGO: COZINHEIRO

Descrigiio das Atribuigdes

Exercer trabalhos relacionados com a manipulagdo de técnicas visando as modificacdes
fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos. Tem como fungdo bésica,

supervisionar e executar, sob diregdo superior, servigos de preparagdo de alimentos e dietas,
bem como, treinar o pessoal auxiliar.

Classe I - 1° grau incompleto, no minimo a 4* série;
- Experiéncia minima de dois anos na 4rea;
- Aprovagiio em concurso piiblico,

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Cozinheiro -
Classe I.
Classe II1 - 1° grau completo; ]

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE LAVANDERIA

Descrigdo das Atribuigdes

Exercer tarefas relativas a operacionalizagio do equipamento da lavanderia, desinfetando,
lavando, enxugando e passando as roupas, de forma que o Hospital possa apresentar padrio
de alta qualidade no que se refere a limpeza e assepsia de sua rouparia.

Classe [ - 1° grau incompleto, no minimo a 4° série; _|
- Experiéncia na area;
- Aprovagdo em concurso puiblico.

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Operador de
Lavanderia - Classe I.

Classe III - 1° grau completo;

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Descrigio das Atribuigdes

Executar exames nas d4reas de Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Parasitologia,
Uroanilise, Microbiologia, etc.: supervisionar e orientar os auxiliares de laboratorio na area
da coleta; preparar os reagentes, meios de cultura, corantes, diluentes, placas laminas, pipetas
e demais materiais necessdrios para posterior apreciagio e avaliagio do Bioquimico ou
Biomédico responsavel; manter um sistema continuo e atualizado no controle de qualidade
dos métodos de exames e reagentes; manter registros detalhados de cada exame realizado na

sua respectiva area de trabalho, para apreciagio dos médicos e responsavel pelo laboratério,
quando solicitado.
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Classe I - 2° grau completo;

- Habilitagdo técnica na drea;

- Registro na drea;

- Experiéncia minima de um ano na érea;
- Aprovacéo em concurso publico.

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Técnico de
Laboratorio - Classe [.
| Classe I11 - Ensino Superior em dreas afins;

TIiTULO DO CARGO: TECNICO DE RAIO-X
Descrigiio das Atribuicdes

Realizar os exames de Raios-X, simples e contratados, procedendo, inclusive, pung¢des
venosas, de acordo com a solicitagio médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar
para revelagdo; zelar pela assepsia, conservagio e manutengio dos equipamentos, materiais e
salas de exames; proceder a reposigio do material necessario; elaborar estatistica didria dos
exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; zelar pelo

controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da protecdo de dosimetros, observado os
periodos de reposigdo.

Classe I - 2° grau completo;

- Habilitagdo técnica na area;

- Registro na area;

- Experiéncia minima de um ano na 4rea;
- Aprovagio em concurso publico.

Classe I1 - Dez anos, no minimo, como Técnico de Raio-
X - Classe I.
Classe 111 - Ensino Superior na area;
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ANEXO III
TABELAS DE VENCIMENTOS
SUMARIO

TABELA I

NO1 Auxiliar Geral — Classe [

N02 | Auxiliar Geral — Classe II
Cozinheiro — Classe I
Operador de Lavanderia — Classe |

N 03 Auxiliar Geral — Classe 111

Auxiliar Administrativo [ — Classe [
Auxiliar de Enfermagem — Classe [
Cozinheiro — Classe I

Operador de Lavanderia — Classe I1

NO4 Auxiliar Administrativo I — Classe Il
Auxiliar de Enfermagem — Classe 11
Cozinheiro — Classe III

Operador de Lavanderia — Classe III
Motorista — Classe 1

N 05 Motorista — Classe 11
Auxiliar de Enfermagem — Classe III
Auxiliar Administrativo [ — Classe [11

N 06 Auxiliar Administrativo II — Classe [
Técnico de Enfermagem — Classe |
Téenico de Laboratdrio — Classe [
Motorista — Classe 111

Técnico Raio-X — Classe |

NO07 Auxiliar Administrativo [l — Classe II
Técnico de Enfermagem — Classe 11
Técnico de Laboratério — Classe 11
Técnico Raio-X — Classe I

N 08 Auxiliar Administrativo II — Classe III
Técnico de Enfermagem — Classe III
Téenico de Laboratdrio — Classe I11
Técnico de Raio-X — Classe 111
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