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Lein® 1.677/13, de 27 de margo de 2013,
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A Céamara Municipal de Silvania, Estado de Goids, no uso de sua competéncia ¢ das
atribuigdes que The conferem as constituigdes da Republica e do Estado de Goids, bem assim a Lei
Orgfnica Municipal, APROVOU ¢ eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo, institui no Municipio de Silvania, a Semana do Servidor
Pablico Municipal, passando a integrar o Calendario de Eventos Oficiais deste Municipio.

Art. 2° - A Semana do Servidor Publico Municipal ocorrerd, anualmente, no més de
outubro, na semana que abranger o dia 28, data oficial de comemoragio do Dia do Servidor
Publico.

Paragrafo unico - Quando o dia 28 de outubro incidir no sabado ou no domingo, a
comemoragio de que trata esta Lei ocorrera na semana que anteceder essa data.

Art. 3° - As atividades a serem realizadas na Semana do Servidor Piblico Municipal
compreenderfio a apresentagio de obras literarias, artisticas, acdes de voluntariado e lazer, palestras
motivadoras, além da premiagfio aos melhores servidores piblicos escolhidos por votagdio, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.480/2006 e suas alteragdes.

Art. 4° - Os Poderes Legislativo ¢ Executivo estabelecerdio suas respectivas atividades
destinadas & celebraciio do Evento, devendo destinar orgamento para a execuglo das atividades
inerentes a comemoragao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Silvania-GO, aos 27 dias do més de margo de 2013.
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