. 4
ESTADO DE GOIAS f %
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

SECRETARJA DE ADMINISTRACAQO E PLANEJAMENTO

(i

e

Institui e regulamenta a Comissdo de Avaliagio
de Desempenho do Servidor da Camara
Municipal de Silvinia, e d4 outras providencias

A Camara Municipal de Silvania, Estado de Goids, no usc da competéncia e das
atribuigdes que lhe conferem as constitui¢des da Republica e do Estado de Goias, bem assim a
Lei Orgénica Municipal, APROVOU e eu, Prefeita Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida na Camara Municipal de Silvénia, em carater permanente, a
Comissfio de Avaliagio de Desempenho do Servidor (CADS), responsavel pela avaliagio do
desempenho e aperfeigoamento do servidor.

Art. 2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor terd a incumbéncia
de efetuar:

I — a avaliagdo especial de desempenho funcional de que trata o § 4° do artigo 41 da
Constituicio Federal, para aquisi¢do de estabilidade por parte do servidor puiblico;

II — a avaliagio periodica de desempenho funcional, com vistas a embasar
concessio de progressio e também verificar o desempenho insatisfatério do servidor, nos
termos do inciso II1, § 1°, do artigo 41 da Constituigdo Federal;

Ol -~ a avaliagdo de titulos, atividades de treinamento ou atividades de
aperfeicoamento profissionais correlatas que tenham por fim propiciar a concessio de
Gratificacdo de Incentivo Profissional, nos termos do art. 66 da Lei Municipal n°® 1.518/2007.

Art. 3° - A Comissdo de Avaliago de Desempenho do Servidor serd composta de
03 (trés) membros titulares, dos quais pelo menos 01 (um) dos membros titulares contenham
trés anos de exercicio em cargo efetivo na Cdmara Municipal de Silvania.

§ 1° - Ao Presidente da Comissdio cabera convocar e presidir as reunides, votar,
assinar todos os atos da Comissfio, solicitar informagdes que julgar necessdrias, dentre outras
atribui¢des necessarias ¢ pertinentes ao desempenho das atividades da Comissdo de Avaliagio.

§ 2° - Aos membros incumbira fazer parte de todas as reuniGes, votarem, redigir as
atas das reunides, auxiliar o Presidente em todas as suas agdes, dentre outras atividades que se
fizerem necessarias ao andamento dos trabalhos da Comisséo.
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§ 3° - As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas pelo voto da maioria de
seus membros, sendo assegurado ao vencide o direito de constar na ata da reunifio a sua
discordéncia e o breve relato de seus fundamentos.

Art. 4° - Caberd ao Presidente da CAmara Municipal de Silvania designar, por
Portaria, os integrantes da Comissfo de Avaliagio de Desempenho do Servidor, indicando seu

Presidente.

Paragrafo iinico — A Comissiio de Avaliagio de Desempenho do Servidor sera
nomeada para mandato de prazo indeterminado podendo, a qualquer tempo, haver substituigéo
de qualquer de seus integrantes, de oficio pelo Presidente da Cimara Municipal por motivo de
conveniéncia e/ou interesse do Poder Legislativo ou a pedido fundamentado do préprio

servidor.

Art. 5° - Os servidores designados para formarem a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor desempenhardo sua fungio sem prejuizo de sua fungfio originaria, em
hordrios previamente designados pelo Presidente da Comisséo, dentro da jornada normal de
trabalho dos servidores.

Paragrafo Gnico — A Comissdo de Avaliagho de Desempenho do Servidor poderd
estabelecer regulamento préprio, disciplinando sua atuagdio, com vistas a dar eficiéncia e
produtividade aos seus trabalhos.

DA ANALISE DE TITULOS, ATIVIDADES DE TREINAMENTO QU ATIVIDADES DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL CORRELATAS

Art. 6° - A Comissidio de Avaliagio de Desempenho do Servidor, quando da andlise
de titulos, atividades de treinamento ou atividades de aperfeigoamento profissionais correlatas
que tenham por fim propiciar a concessdo de Gratificagido de Incentivo Funcional, nos termos
do art. 66 da Lei Municipal n® 1.518/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Silvania — atuara observando as seguintes disposigdes:

§ 1° - Recebida a solicitagdo de Gratificagfio e a documentaco que a instrut, caberd
a Comisséio de Avaliacdo, nos termos da legislagio vigente, especialmente no disposto do
artigo 66 da Lei n® 1.518/07, analisar se estdo satisfeitos todos os requisitos necessarios para a
concessdo da Gratificacio de Incentivo Funcional, e sobre qual percentual incidird, fazendo
Relatério detalhado e encaminhando o processo para andlise e Ratificagdo do Presidente da
Camara Municipal de Silvénia.

§ 2° - Recebido o processo, cabera ao Presidente da Camara Municipal de Silvania,
observado o acerto da decisdio proferida pela Comissfio de Avaliagfio, Ratificar a decisdo
exarada, e ato subsegiiente, elaborar Portaria concedendo a respectiva Gratificagio ao servidor

pleiteante.
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§ 3° - Na analise do processo, o Presidente da Cémara Municipal poderé solicitar
todo assessoramento que julgar necessério, seja juridico ¢/ou administrativo.

DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PARA FINS DE
AQUISICAQ DE ESTABILIDADE E DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Art. 7° - Cabera & Comissio de Avaliagio de Desempenho do Servidor realizar,
semestralmente, avaliagio do desempenho do servidor, segundo critérios definidos nesta lei.

Art. 8° - A Avaliagio de desempenho de que trata este Titulo serd realizada com
fundamento em critérios objetivos, levando em consideragio os seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade
~ disciplina
[T — capacidade de iniciativa
IV — respeito € compromisso para com a Cdmara Municipal
V — Responsabilidade / probidade

VI — produtividade / conhecimento técnico / eficiéncia

Paragrafo tnico — A Cdmara Municipal, por intermédio de sua Comissdo de
Avaliago, utilizara dos critérios definidos neste artigo para a avaliacfio dos servidores com
vistas a atender o disposto no art. 2°, incisos I e II da presente Lei.

Art. 9° - A pontuagdo dada ao servidor na avaliagdo do servidor obedecera os
seguintes critérios:

I — os incisos I e HI do artigo anterior terdo peso 01;

I1 —os incisos [, IV, V e VI terdo peso 02.

Art. 10 - Na avaliagio de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os
seguintes conceitos:

1. excelente — igual ou superior a 90 % da pontuagio méxima,
I1. bom — igual ou superior a 70 % ¢ inferior a 90 % da pontua¢do maxima;
I11. regular - igual ou superior a 50 % e inferior a 70 % da pontuagéio maxima;

V. insatisfatorio — inferior a 50 % da pontuacfio maxima. ~

¥ ‘\V -
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Art. 11 - Ao servidor que na data de publicac@io da presente Lei )4 se encontrar em
estagio probatério ou findo este, tera realizada uma finica Avaliagdo que abrangera os periodos
até entdo ndo avaliados, seja por omissio ou falta de normatizagdo, aplicando-se,
posteriormente, o prazo de 6 (seis) meses para as futuras avaliagGes.

Art. 12 - Concluidos os trabalhos de avaliagdo pela Comissdo, sera assegurado ao
servidor o prazo de 03 (trés) dias uteis, apés notificagdo, para o mesmo tomar ciéncia e
manifestar-se por escrito sobre sua avaliagdo.

Paragrafo tinico — Apds andlise das justificativas apresentadas pelo servidor, a
Comisséo de Avaliagio de Desempenho do Servidor emitird novo parecer conclusivo.

Art. 13 - Para a avaliagdo do servidor em estdgio probatério, nos termos do art. 2°,
I, da presente Lei, serfio observados os procedimentos elencados abaixo.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estdgio probat6rio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua
aptidio e capacidade serdio objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

§ 2° - Os critérios a serem utilizados s8o os previstos no art. 8° da presente Lei.

§ 3° - Caso o parecer conclusivo, ao final do periodo de 3 (trés) anos, da Comissao
de Avaliagiio de Desempenho do Servidor seja contrdrio 4 permanéncia do servidor, ser-lhe-a
dado conhecimento deste, para efeito de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - A Comissio de Avaliagio apos andlise da defesa mencionada no paragrafo
anterior, emitira novo parecer conclusivo, promovendo seu encaminhamento para a Presidéncia
da CAmara Municipal, para que promova a andlise do processo € tomar as providéncias que
julgar necessarias.

§ 5° - Ao servidor que na data de publica¢o desta Lei ja tiver concluido o periodo
de estdgio probatério, mas que por omissio ou falta de regulamentacdo, ndo tenha sido
realizado sua avaliagdo e Relatdrio final, serd submetido a uma unica avaliacdo pela Comissao
de Avaliaciio de Desempenho do Servidor. Finda a avaliagdo, o processo contendo o Relatério
circunstanciado serd remetido a Presidéncia da Camara Municipal, para a tomada das medidas
necessarias.

§ 6° - Ao servidor que na data de publicagdo desta Lei estiver no transcurso do
periodo de estagio probatorio, mas que tenha avaliagbes pendentes, serd submetido a uma
avaliacfio unica, englobando os periodos faltosos e, posteriormente, serd avaliado regularmente,
nos prazos definidos na presente Lei.

Art. 14 - Cabera aos Diretores da Diretoria de Recursos Humanos, da Diretoria
Legislativa a da Diretoria Administrativa ¢ de Compras realizarem a Avaliagio de
Desempenho, para os fins previstos neste tépico, dos seguintes servidores:
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1 — dos integrantes titulares da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor;

II — do Controle Interno;
111 — do Assessor Juridico

Paragrafo iinico — Se houver coincidéncia de titulares indicados no caput com os
indicados nos incisos, a Comissfio de Avaliagiio realizara seus trabalhos com apenas 02 (dois)
integrantes, excluindo-se o integrante a ser avaliado. Caso ocorra duplicidade de 02 (dois)
membros, cabera ao chefe de Gabinete da Presidéncia fazer a substitui¢do, formando a
Comissfo com o titular remanescente.

Art. 15 - Sera assegurada ao servidor avaliado a prerrogativa de ser avaliado por
Comissdo que contenha pelo menos 01 (um) integrante de mesmo nivel hierdrquico ou nivel de

ensino.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O acesso ao teor das avaliagdes dos servidores sera restrito aos membros
da Comissdio de Avaliagfio, ao servidor avaliado, ao Diretor da Diretoria de Recursos Humanos
¢ 4 Mesa Diretora da Camara Municipal de Silvénia.

Art. 17 - Durante o processo de avaliagdio de desempenho, o servidor poderd
manifestar-se, por escrito, sobre as condigdes de trabalho oferecidas pela Camara Municipal, as
quais deverfio ser levadas em consideragfio pela Comisséio, para atribui¢fo da nota.

Art. 18 - A Comissiio de Avaliagio de Desempenho do Servidor poderd realizar
inspegBes in loco, requisitar documentos que julgar necessarios de qualquer segmento da
Camara Municipal, bem como convocar o servidor avaliado para entrevista pessoal.

Art. 19 - A Comissio de Avaliagio de Desempenho do Servidor, apés findo o
procedimento de avaliagfio semestral do servidor, remeterd os autos a Diretoria de Recursos
Humanos, para as providéncias cabiveis.

Art. 20 - Quando se for analisar o desempenho ou titulo de um integrante titular da
Comissdo de Avaliagiio de Desempenho do Servidor, ou algum integrante faltar 4 reuniéio para
deliberagdo, este sera automaticamente substituido pelo Diretor da Diretoria de Recursos
Humanos, para os fins previstos nesta Lei.

DAS GRATIFICACOES

Art. 21 - Ficam instituidas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos integrantes
designados para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, em virtude das
atribuices e responsabilidades inerentes & fungfo, nos termos desta Lei.
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§ 1° - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo do Servidor percebera uma
gratificagfio mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

§ 2° - Aos membros da Comissdo de Avaliagio do Servidor sera 4 concedida uma
gratificagdo mensal no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo unico — Os Diretores ¢ Chefes indicados nesta Lei, no desempenho das
atribui¢des e finalidades aqui definidas, ndio fardo jus a percepgio de gratificagéo por estes
encargos especificos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, revogando-se as
disposi¢es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Silvénia, Estado de Goias, aos 08 dias de
dezembro de 2011.

(1‘;‘1*[1 L€ D

Gilda Alves de Oliveira Naves
Prefeita Municipal
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