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LEI MUNICIPAL N° 1.614/2011 dc 14 de Janeiro de 2011.

CAMARA MUNICIPAL

PLACAR 11 & ¥ H a o
UBLICADO EM: Institui a Comissdo Interna de prevencao de

14 AN, 201

Acidentes — CIPA, no ambito da Administragao

Municipal, e da outras providéncias”

,' =

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, a Prefeita Municipal, nos
termos do § 3% do art. 38 da Lei Orgénica do Municipio de Silvania, sancionou, e eu,
MILTON GONCALVES PEREIRA, Presidente da Cdamara Municipal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragéo do Municipio de Silvania-GO,
devera organizar ¢ manter em funcionamento a Comissao Interna de Prevencac de
Acidentes — CIPA, em conformidade com as Normas Regulamentares do Ministério do
trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representagdo dos servidores da CIPA, cem excegio
dos que exercem cargo de livre provimento em comissao, nao poderdo ser transferidos
de setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos
seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a vedagao do "caput” deste artigo ao servidor
que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha
a resultar na aplicagdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de
exoneragdo ou dispensa a pedido do proprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencgao
de acidentes do irabalho e de doencas profissionais, a melhoria das condigGes de
trabatho dos servidores publicos municipais de Silvania.

Art. 4° - Para cumprir seu objetive, a CIPA devera desenvolver as seguintes
atividades:

t - realizar inspegBes nos respectivos ambientes de trabalho, visando & deteccio de
fiscos ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas & salide e ao bem-estar
dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou
neutralizar os riscos existentes;

Il - investigar as causas e consegliéncias dos acidentes e das doengas associadas ao

trabalho e acompanhar a execuglo das medidas corretivas até a sua finalizagéo/g‘m/ﬁ
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IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no
item anterior:

V - realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa propria, inspecgéo no
ambiente de trabatho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel
pela area, a chefia da unidade e da Secretaria Municipal da Administracéo;

VI - promover a divulgagao das normas de seguranga e medicina do trabalho, zelando
pela sua observancia;

VI - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionafs, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo:

VIl - participar de campanhas de prevencéo de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representagGes da categoria, bem como das convengées de CIPA's
da Prefeitura do Municipio de Silvania.

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranga e
Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 5° - A CIPA serd composta por representantes dos servidores e da
Administra¢ao, independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 1° - O nimero de membros que compordo a CIPA sera determinado pela proporcao
de 1 {um) membro para cada 40 (quarenta) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e
no maximo 25 (vinte e cingco) membros.

§ 2° - A CIPA serd composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade da Administracéc, necessariamente incluida a
representagao dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragao serdo indicados pela chefia da
unidade.

§ 19 - O nimero de candidatos indicados pela Administracao dever corresponder, no
maximo, a metade do numero lotal dos membros da CIPA, sendo, no entanlo,
obrigada a indicar, no minimo, um membro.

§ 2° - Os ftitulares da representagac da Administragao na CIPA ndo poderdo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 7° - Os representantes dos servidores serao elgites em escrutinio secreto,
em votagéo por lista nominal, sendo vedada a formagéa de chapas.

§ 1° - £ ilimitado o ndmero de inscrigbes de candidatos para a representagdo dos
servidores. %
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IV - informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabatho.

Art. 15 - A término do processo eleitoral, o presidente da comisséo eleitoral tera
© prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho copia das
atas de eleicao e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Deiegacia
do Trabaiho,

Art. 16 - Apds a publicagao desta lei, a unidade tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para solicitar a implantagao da CIPA junto ao 6rgao competente.

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 18° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, revegando as

disposicbes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Silvania-GOQ, 14 de Janeiro
de 2011.

Vereadorf"“ente da Camara Municipal de Sitvania
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