ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Lei n® 156849, de 25 de agosto de 26G09.

CAMARA MUNICIPAL
PL@:S_}ﬁ?M Dispde sobre a Politica Phblica Para
FUBL ’ Urgéncias Sociais de Atendimento 3

3 1 ABD. 2009 Crianca e ao Adolescente — CUIDAR ¢

- da putras providéncias.
-~
v.

/// l-'ggg_,satx_L que & Cimara Municipal de Silvania, Fstade de Goids, APROVOU e

cu. Prefeita Municipal. SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo L
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 1% Fsta Lei dispde sobre a criagho do CUIDAR — unidade administrativa
responsdvel pelo gerenciamento da Politica Publica Para Urgéncias Sociais de Atendimenta 4
Crianga e a0 Adolescente.

Pardgrafo tdnico. A Politica Publica Para Urgéncias Sociais dc Atendimento a
Crianga e ao Adolescente ¢ um planejamento piblico que garante logicidade de orientagio e
integraciio no urgente atendimento de criangas € adolescentes inseridas em sifuagdes de
desatengdc 4 escola € aos estudos, violéncia doméstica; trabalho infantil, despreparo juvenil,
e negligéncia familiar nos cuidados que Ihes sio necessirios.

Se¢iio I
A Urgéncia do Atendimenta

Art. 2% A “urgéneia” do atendimento consiste em:

! - Oportupizar atendimento a crianga ¢ adolescente que niv encontram na propria
familia os ncios para se livearem das agressdes (ameaga ou violagio) de que siio vitimas;

Il - Atender criangas e adolescentes em perigo, com direitos ameagados ou
violados, que ndo encontrando na prépria familia, também ndo encontram na sociedade
organizada, as meios para se livrarem das agressoes (ameaga ou violagio) de que 530 vitimas;

ill - Alender criangas ¢ adolescentes em perigo, com direilos amcagados ou
violados, gue ndo cneontrando na propria familia ¢ na socicdade erganizada, também nio
encontram ne Poder Pablico, os meios para se livrarem das agressies (ameaga ou violagio)
de que sdo vitimas;

1V - Atender criancas ¢ adolescentes vitimas de agressiio aos seos direitos
fundainentais, antes que entrem num estado terminal de vida e sobrevivéneia.

Art. 3% A Prefeitura Municipal instituira uma Politica Pirblica para urgénecias de
atendimerto, com agdes sistematizadas ¢ uma organizagdo de services capaz de,
efetivamente, atender criangas e adolescentes em perigo, com direitas com previsibilidade de
ameaga, ou ji ameagados ou violados, em realidades de desatenglo com a escola e estudos,
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violéncia doméstica, trabalho infantil. despreparo juvenil, ¢ negligéncia familiar nos cuidados
que Ihe sda nccessérios.

§ 12, Da desatencdo com a escola ¢ estudos:

I — Por ser a desatencac a escola ¢ aos esmdos um problema pravissimo,
decorrendo dela realidades como a evaso escolar ¢ problemas no convivio escolar,
constituindo-se uma sitmagio de urgéncia toda vez que & propria familia, a socicdade ¢ o
Estado ndio conseguem lazer alguma coisa a respeito.

Il - A desalengdo i escola ¢ aos esludos ¢ uma realidade com grande potencial de
comprometimento alual e continuo da efetivagio dos direitos de criangas e adolescentes
{educacdo, cidadania e qualificagiio para o trabalho).

I - Agravande o problema da desalenglio A escola e aos estudes, exigindo mais
celeridade da Prefeitura Municipal, estdo presentes as sepuintes realidades:

a. desestruluragio familiar;

b. problemas da escola e do ensino. decotrentes ta ma administragio da educagdo

no Brasil;

€. nfo compromisso dos pais com a vida escolar dos filhos;

d. o agravamento de questes socials, como a violénciu ¢ tréfico, interferindo no

dia a dia das cscolas;

e. a falta de apoio da sociedade e do Poder Plblico s escolas.

§ 22 Da violéncia doméstica;

1 - Violéngia doméstica ¢ a violéncia, explicita ou velada, praticada dentro de
casa, incluindo priticas como a violéncia ¢ o ahuse sexual contra criangas e adolescentes,
constituindo em violagdes sem precedentes dos dircitos fundamentais da crianga e do
adolescente.

Il - Agravando probiema da vieléncia domésiica, exigindo mais celeridade da
Prefeitura Municipal, estio presentes as seguintes reatidades:

a. desestruturagio faniliar;

b. comunidade desinformada sobre a presenga da violéncia domestica;

c. pessoas com medo de denunciarem casos de violéncia doméstica:

d. falta de meios para viabilizar ¢ facilitar a dentincia;

e. profissionats despreparados para identificarcm e denunciarem;

f. auséneis de projetos c servigos de orientagdc, acolbimento, apoio ds vitimas;

£ avuséncia de projetos e servigos de atendimento 40 agressor.

§ 3°% O teabalho infantil (art. 7°, XXXII1. da CF; art. 60 do ECA) atenta contra a
salde, educagdo, seguranga, lacer, ete, da crianga ¢ do adolescente.
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| - atengo especialissima cxige o3 casos de trabalho infantil que se caracterizam
como exploragio - aduitos exercendo ¢ daminio sobre criangas e adolescentes, subordinando-
as e tirando proveito de seus trabalhos, abusando da posigdo de niio reagio delas.

N - agravando problema do trabalho infanlil, exigindo mais celeridade da
Prefeitura Municipal, estio presenies as seguinies realidades:
a. desestruturacio familiar;

b. a opinido de muitos, inclusive ¢ principalmente da prépria familia, contriria ao
combate ao trabaiho infantil, entendendo que o trabalho ndo faz mal ao menor
de 16 anos, e que, ao contrario, € alé recomenddvel, notadamente em relagiio
aos pobres;

¢) empresdrios inescrupulosos gue utilizam irabalha inlantil, aproveitando-se uma
mio de obra mais barata, a pretexto de estarem ajudando.

§ 4% O despreparo juvenil (adolescentes) coloca-os diante ¢ proximo de perigos,
muites deles, com extremos potenciais de sérem capazes de acabar com teda ¢ qualquer
oportunidade presente e futura deles exercitarem ¢ experimentarern  seus  dircitos
fundamentais,

[ - Agravando problema do despreparo juvenil. exigindo mais ceferidade da
Prefeitura Municipal, estdo presentes as seguintes realidades:

a. descstruturagio familiar:
b. problemas, dividas e inscgurangas proprias 4 adolesoéncia;

¢. midia voltada ao publico adolescente, ncentivande condutas ¢ posturas de
acardo com valores que prumoveni ¢ sustentam ¢ consumismo;

d. perda do vinculo entre pais e filhos, ¢ a forga da influéneia dos pares;
c. falta de perspectiva profissional no mercado de trabalho;
f. cultura da violéncia.

§ 5% A nepligéneia com os deveres de euidado, por parte da familia, da sociedade
¢ do Estado ter: resoitados desastrosos na vida de criancas ¢ adolescentes, expondo a vidaea
saide destes a perigos, ameaga ¢ violagio de direitus fundamentais.

I - Agravando problema da nealigéneia, exigindo mais celeridade da Prefeitura
Municipal, csto presentes as scguintes realidades:

a. filhos de pais ausentes;
b. gestagdes nfio desejadas;
c. despreparo dos pais para o cuidado necessdrio com os filhos.

Capitulo 11
0 CUIDAR

Art, 4% Q CUIDAR ¢ uma unidade administrativa ligada @ Secretaria Municipal
da Agio Social.
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Sefio I
Dispusi¢des Gerais

Art. 5% O CUIDAR tem como finalidade cstabelecer relucionamentos de vinculo
com criangas, adolescentes ¢ respectives familiares, influenciando-os, atendendo &
necessidade basica de orientaglo que tem. na direcio 4 melhoria de suas vidas, numa atuagdo
profissional interdisciplinar ¢ continua

Paragrafo Unico. Criangas e adolescentes (¢ respectivas familias):

4. inseridos em sitvacda atual iminente, ou previsivel de desatengdo com a escola

€ estudos;
b. inseridos em sitnagio atual, inlinenic ou previsivel de violéncia doméstica;
¢. inseridos em sfuacdes atual. iminente ou previsivel de trabalho infantil;

d. inseridos em situagdes de despreparo juvenil,

¢. inseridos em situagies de negligéneia familiar com os cuidados yue merecem

e/ou necessitam.

Art. 6% QO CUIDAR niio possul como Nnalidade luncienar com atendimento
direto ao piblico, mais sim atender os casos que atende chegam ao conhecimento de $eus
prafissionais através de uma Busca Aliva junto ac Conselho Tutelar. Eseolas, ONGs, PSE,
Minisiério Pablico, Policia Civil e Militar, etc., ou de avisos gue estds mesmas orgenizaghes
naticiam ao CUIDAR, ou ainda, de encaminhamentos. dentro de procedimentos legais do
Conselho Tutelar,

Art. 7% O CUIDAR também tem como finatidade criar a oportunidade para
atender a necessidade de influenciar,

Pardgrafo daice. O “alender”™ do CUIDAR, assume caracteristicas gerais de
“Servir”, com a consciéncia presenle da cportunklade e nocessidade de Influéneia sobre o
outro — o “atendido™.

Art. 8. No CUIDAR as atribuicdes ¢ trabalhos dos profissionais de sua equipe,
sdo definidos por conhecimento e reconhecimento de competéneia, ou seja, quatificagia para
fazer o que € preciso fazer, enfrentando situagdes e acantecimentos proprios aos casos que se
apresentam, com iniciativa ¢ responsabilidade, de acordo com uma inteligéneia pritica sobre
¢les, e de lorma integrada com os outros profissionats.

Art, 9% O CUIDAR ndo tem projetos, trabalha com estratégias, identificando e
realizando procedimentos em planos de conjunto da equipe, de acorde com a complexidade
das casos que se apresentant.

Pardgrafo Unico, No CUIDAR no se faz:

a. Avaliagies na drea de psicologia, que ndo seja aquela de casos do CUIDAR:

b. Tratamerilo na drea de psicologia.

Se¢ao 11
CUIDAR - Clientes
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Art. 10. Caracterizam-se como clicntes do CUIDAR:

a, Criangas e adolescentes com casos registrados no  Consetho Tutglar, © que
exigem um relacionamento ¢ vincuio com clas e com scus familiares,

b. Criangas e adolescentes identificados pelo CUIDAR com scus direitos
fundamemtais com previsibilidade de que sgjam ameagados ou violados, ou ja
em Sithaciio alval de ameaga ou violagdo. em situagdes de desatencio & oscola
e aos cstudos, violéncia domcstica. trabalho infantil. despreparo juvenil, e
negligéncta familiar, ¢ que necessitam dg um relacivnamento de vineulo com
clas e com seus familiares

Secdo M
CUIDAR - Fstratégias

Art, 11. 530 estratégias de atuagio do CUIDAR:
a. Estratégia “Busca Ativa™,
b. Estratégia “Ainda Hd Tempo™;

¢. Estratégia “Criando Vinculos™

Subsecdo I
Estratégia “Busca Ativa

Art, 12. A Estratégia “Busca Aliva” procura ¢ prospecta ocomréncias de casos que
exigem urgéncia de atendimento. objetivando identificar casvs em trés situagaes

4. Inseridas em situacdes quu evidenclam a previsibilidade da amcaga;

b. Ameaga presente;

c. Realidades ja presentes de desatengdo 4 escola ¢ aos estudos, violéncia
domestica. trabalho infantil. despreparo juvenil, e negligéncia familiar nos
cuidados necessarios com a crianga ¢ adolescente.

Art. 13. Competéneias (qualilicagdes) dos profissionais que atuam na Busca
Ativa:

a. Relacionamento fdcil com Consclho Tuelar, Escolas, PPSIs, Projetos
Municipais, Creches, ONGs. Tgrejas, ete.;

b. Amadurecimentu pessoal e profissional que inspire credibilidade/ confianga:

¢. Compreensio da importancia de seu trabalho;

d. Conhecimento ¢ experiéncia para identificagho de casos proprios ao CUIDAR:

e. Facilidade e objetividade para transmitir aos inlegrantes da equipe informagdes

significarivas para ¢ conhecimento, entendimento e enfrentamento dos casos,

Art. 14, A Busca Ativa deverd cstar presente junto ao Conselho Tutelar, tomando
conbecimento dos casos que atende, identificando cportunidedes ¢ necessidades para sua
atuacio.
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Pardigrafo 1°. Referente ao Artigo 136, 1, do ECA (“atender as criangas e
adolcscentes nas hipdteses previstas nos arts, 98 e 103, aplicando as medidas previstas no art.
101, | a ¥}, enquanto o Conselho Tutelar deve aplicar as medidas previstas no artigo 104, 1
a VIl do ECA, no caso de alo infracional praticado por criangas (art. 105, ECA) & de crianca
ou adolescentes com dircitos ameagados ou violados nos casos previstos no arl. 98 do ECA, o
CUIDAR constitui importante ¢ diferenciado recurse institucional poblico municipal para o
Conselhe Tulelar levar a bom termo o curmprimento de suas atribuigdes,

Parigrafo 2°, Referente ao artigo 134, 11, do ECA (atender ¢ aconselhur s pais
ou responsdvel, aplicande as medidas previstas no art. 129. 1 a VII™). enquanto o Conselho
l'utelar deve aplicar aos pais as medidas previslas no artigo 129, [ a VIl do ECA, 0 CUIDAR
constitul importante ¢ diferenciado recurso publico institucional municipal para o Consclho
Tutelar levar a bom termo o cumprimento de suas atribuicées.

Paragrafe 3°, Referente ao artigo 136, 11l do ECA ("promover a execuqiio de
suas decisbes, podendo para tanto requisitar servicos pablicas nas arcas de sadde, educagiio,
servico social, previdéncia. trabalho e seguranga) ¢nguanto o CUonsetho Tutelar pode/deve
requisitar servigos publicos, o CUIDAR esta entre as possibilidades de serem requisitadas,
disponibilizando servicos com especificidedes que atendem o cariter de emergéneia e
urgéncia que caracterizam os casos que chegam no Conselho Tutelar.

Art. 15, O “Busca Ativa™ visitando as escolus do mumieipio devera registrar
casos como de evasdo cscolar, desinteresse do aluno (evasdo scm sair da escola), de
indisciplina ¢ violéncia. ¢ de owiros graves problemas que nelas se manifestam, como por
exempio, negligéneias familiares nos cuidados necessérios com a crianga e o adolescenie —
ma alimentagdo, falta de higiene, maus exemplos. agressées, etc..

Art. 16. O “Busca Ativa™ deverd registrar as familias que buscam a Prefeitura
Municipal atrds de vagas em creches e projetos socials, detectando possiveis realidades de
perigo que estejam molivando a busca de vagas, ou, de na eventualidade de ndo se conseguir
4 vaga em tempo e hora, detectar indicios (sinais) de que possam vir ocorrer realidades de
perigo, ou de ja cstarem ocorrendo.

Art. 17. O “Busca Ativa® deverd visitar servigos piblicos, organizagdes sociais e
igrejas, registrando noticias de possivers realidades de desatengfio 4 cseola & aos estudos,
vivléncia doméstica, trabalho infantil, despreparo juvenil, e negligéncia familiar nos cuidados
ne¢essdrios com a crianga ¢ adolescente.

Subsegio 11
Estratégia “Ainda Ha Tempo
Art. 18. A Estiatégia “Ainda Ha Tempo™, diz respeilo ao atendimento de criangas
¢ adolescentes, em relaglio aos quats exisle a previsibilidade da ameaga (risco iminentc,
fevando em conta determinadas realidades) ou 2 ameaga propriamente dita, ou a jd ccorréncia
de desatenglio & escola e aos estudos, violéncia doméstica, trabalhe infantil, despreparo
Juvenil, e negligéncia lamiliar nos cuidados necessarios com a crianga e mlofescente.,

Art. 19. Identificado o grupo de criangas ¢ adolescentes, o “Ainda Ha Tempo”,
semando com a promogdo de relacionamento de vinculos, deverd propor iniciativas para o
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enfrentamenio da problemdtica de cada crianga ¢ adolescente, basicamente deniro de trés
linhas de agéo:
a. “Agora eu entendo” - Promovendo mudangas culturais de enfendimento ¢

valoragio de realidades dc criangas ¢ adolescentes relacionadas a questdo
trabalho infantil, escola, preparo juvenil, educagdo € cuidado com os filhos,
[ fo

b. “Jovem & Preparado™ - Promovendo e disponibilizando oportunidades de
melhor preparo dos jovens remanescentes de situacdes de desatengdo 4 escota
€ aos estudos, de intervengio do Consclho Tutelar, on de negligéncia familiar
com 05 cuidados que necessitavam;

¢. "Ser pat ¢ mie também sc aprende” - Promovendo e disponibilizanda
conhecimentos ¢ reflexdes aos familiarcs das criangas ¢ adolescenies atendidos
pelo CUIDAR. Orientagiio, formagdo efou capacitagio especifica, de acordo
con a especificidade e necessidades de cada caso atendido.

Subsecio 11
Estratégia “Criando Vinculos

Art. 20, A Estratégia “Criando Yinculos” lem a afribuigdo de fazer o
acompanhamento de casos identificados como necessidades de relagdes de vinculo com a
crianga / adolescente, e seus respectivos familiares.

Art. 21. A *Criando Vinculos” objetiva influenciar decisdes da crianga,
adolescente, e respectivos familiares. que se ucredita serem necessérias para a melhoria dos
problemas gue enfrentam. sendo que. para tanlo:

a. Se levara as familias a acreditarem, aceitarem ¢ decidirem;

b. Se levard as familias ao convencimento;

¢. Mostrar-se-d as familia a conveniéncia de determinadas decisies e agdes;
d. Estimular-~se-d as familia, provocando o pensamento;

e. Far-se-4 com gue uma idéia se apresente 4 familia;

f. Dar-se-4 origent a uma crenga, entendimento ¢ opinio;

g. Ser-se-d a inspira¢io das pessous da tamilia;

h. Encorajar-se-a 4 familia;

i. Sei-se-4 causa de decisdes;

J. Sugerir-se-a ou solicitar-se-g atitudes e comportamentos;

k. Far-se-a, criar-se-a ¢ favorceer-se-d ocasifio para que os familiares percebam
algo, para refletirem. discutirern e deeidirem;

l. Ajudar-se-§ reconheeer situacies, analisar, julgar ¢ decidir;

m. Facilitar-se-3 decisdes ¢ implemeniacio delus.
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Capitulo TI1

DAS CIRCUNSTANC] AS INDISPENSAVEIS DE TRABALHO

AFt. 22. S0 circunstancias indispensaveis para o desenvolvimento do trabalho do
CUIDAR, as exigéncias relativas as instalagdes, recursos humanos. recursos financeiros.
equipamentos, materiais e mobilidade.

Pardgrafo dnico - O CUIDAR nio devera se caracterizar come mera dedicugpio
pessoal profissional a este ou aquele caso, scm gualquer referéncia de sistematizagdo,
planejamento, conhecimento, experiéncia ¢ compromissa profissional.

Segdo 1
Instalagies
Art, 23, As instalagdes do CUIDAR devem atender ds necessidades de
desenvolvimento e prestagdo dos servigos nele ofertados, com no minimo 05 seguintes
£spagos:
1. Para ¢ Gerencjamento

a. Espago para mesas, computadores e armarios pessoais de cada pro Mssional;

b. Espago com garantia de segurangd conwa acesso ndo autorizado aos
prontudrios dos casos. com o uso de chave (uma cu dias pessoas, no mdximo,
responsaveis pela chave);

¢. InstalagBes sanitarins (masculino e feminino),
d. Cozinha/copa.

11. Para o Atendimento

a, Area de recepgio;

b. Areas para conversas individuais ou grupos de membros da familia. que devem
garantir privacidade; assegurar a acessibilidade das pessoas com dificuldades
de locomogiio; serem confortiveis.

¢. Area para entretenimento dos acompanhantes,

Paragrafo Unico. As instalagfies para cursos, palesiras e reunifies devem
acontecer om espacos diferenciados e, preferencialmente, distantes du sede do CUIDAR.

Secao I1
Recorsos Humanos

Art.24. Quanto aos Recursos Humanos do CUIDAR. na sua equipe procurar-se-a
garantir a presenga de psicologos, assistentes sociais, pedagogos ¢ psicopedagogos. Lstes
profissionais devem constituir o perfil basico da equipe de CUIDAR,

Arf. 25, Somar-se-d aos psicdlogos, assistentes sociais, pedagogos e
psicopcdagogos, motoristas quc se integrardo & equipe, como também oulros profissionais
para servicos adminisirativos.
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Art. 26. Na constituicao da cquipe do CUIDAR ndo se deverd permitir a prescnga
de voluntirios e eslagidrios.

Pardgrafo Uaico. A colaboragiio de pessoas velunidrias deverd ser incentivada
acothida, mas sem camcterizar-se eomao integrante da equipe basica do CUIDAR,

Art. 27. Para a constituigiio da equipe profissional de CUIDAR nae se devera
vccorrer & alternativa de divisio da earga hordria diaria de trabalho de qualquer servider, scja
cfetivo, temporario ou comissicnado.

Arl. 28, Para a constituigio da equipe profissional do CUIDAR, mostra
efetivamente a mais indicada para tanio, a alternativa do remanejamentc seletivo qualitativo
de servideres municipais efletivos, com cochocimento, concordincia, maotivagdo ¢
comprometimento dos mesmeos, nos quais se conhesa e reconhega a presenga do perlil
indicado para o desenvolvimento dos trabalhos, contando-se com a necessaria autorizacio

lcgal para remanejé-los.

Art. 29. O profissional yue trabalha no CUIDAR deve caracterizar-se como um
“Motivador Familiar™, ou scja, aquele que dd causa. origina, produr, desperta o inferesse, poe
em movimento. faz sair do lugar, persuade a se fazer algo, promove. suscita, incontiva,
sensibiliza, remove, mexe, pravoca, [az nascer, faz aparecer e sugere,

Art. 30. Na qualidade de “Molivador Familinr”™, o profissional do CUIDAR
caracteriza-se como urn profissional gue:

4. Excrce influénein para levar a pessoa/ a familia a uma posiglio de faser

escolhas;

b. Exerce influéncia sobre a pessoa/ a tamitia que esti diante de uma situagla de

escolha, ou que a antecede, certo de que ela scra necessaria posteriormente;

¢. Tem a habilidade (pela influéncia pessoal. simpatia e admiracdo) de levar a

pessoa/ a familis a fazerem d¢ boa vontade o que acredita ser methor para
elas;

d. Recomenda, assiste e aconselha:

e. Quer servir,

f. Tem paciéncia;

g. Sabc contrelar-se;

h. Tem respeito pelas pessoas, tendo-as, todas, como igualmenfe imporianies;

i. E humilde, auténtico e sem arrogancia;

j- E bendose, sabendo dar atengo;

k. £ honesto;

L. Tem compromisso:

m. B gencroso:

n. Propde pontos de vista sobre o problema;
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0.

p-

Esta de oiho em dois resubtados — Estrutural e de procedimentos, melhorando o
modo como as pessoas fidam com os problemas, e aprendizagem, ampliando o
nivel de competéncia para as pesscas solucionarem os problemas;

Acredita na solugio do problema, como uma refa conjunta;

Art. 31, A competéncia (qualificagdo) geral para integrar a cquipe do CUIDAR
deve definir-se pelas seguintes caracteristicas:

a. Conhecimenlo;

b.

Iniciativa;

¢. Responsabilidade;

d. Autonomia num contexto de interdependéncia;

b

h.

i

. Inteligéneia pratica, gue ¢ a capacidade de articular ¢ mobilizar conhecimentos.

habilidades, atitudes e vatores, colocando-os en agiio pare enfrentar  situagdes
do pracesso de trabalho, envelvendo tanto a dimensio cognitiva (saber), como
a compreensiva (refacionar o conhecimento com o contexto);

Saber trabalhar ¢ afuar em equipe. recorrendo a ela para sofugdo ou
encaminhamento de problemas;

Coordenar-se com outros atores: capacidade € disponibilidade de estabelecer
movimentos de compartilhamento de situagdes e acentecimentos do trabalho,
assumindo co-responsabilidades;

Comunicar-se adequadamenie, oralmente € por escrilo;

Ser ético:

j. Habilidade para identificar criangas ¢ adolescentes em situagHo de desatenciio &

k.

escola e wos estudos, violéncia doméstica, trabalho infantil, despreparo juvenil,
e negligéncia familiar nos cuidados nceessérios com a crianga ¢ adolescente;

Habilidade para identificar as condigdes causadoras (relacles causals) dos
problemas da crianga e do adolescenle:

1. Habilidadz para promover a refllexo nas pessoas atendidas, de acordo com as

caracteristicas socio-culturais que estio inscridas;

m. [abitidade para identificar ¢ apresentar propostas de encaminhamentos dos

Q.

casos que se apresentam ao CHIDAR;

. Habilidade para propiciar/ incentivar a mobilizagdo ¢ o envolvimenio da

familia;
Habilidade para orientar us pessoas — criangas, adolescentes ¢ respectivos
familiares:

. Habilidade para trabalhar jumio as escolas ¢ oufros grupos organizados

identificando 4s demandas requeridas pelos mesmos no enfrenfamento de
casos de criangas ¢ adolescente inseridos em situagdes de desaicngo a escola
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¢ 208 estudos. violencia doméstica, trabalho infantil, despreparo juvenil,
negligéncia familiar nos cuidados necessarios com a ¢rianga € adolescente;

g. Maturidade

Segiio I11
Recursos Orgamentarios
Art. 32. A Lei de Orgamento Anual {LOA) detalhard a aplicagde dus recursos do
muaicipio nos serviges do CUIDAR, com base nas diretrizes apontadas pelo Plano Plurtanual
(PPA) ¢ pela Lei de Dirctrizes Orgamentarias (LDO),

Secio IV
Mobilidade

Art. 33. A mobilidade dos profissionais ¢ importante difeeencial do CUIDAR, na
prestagio de seus servigos, por i5so devera ser garantida a locomogiio de seus profissionais
com a necessaria agilidade que os casos atendidos exigiren.

Pardgrafo Unico. O veiculo ou os veiculos & disposigiio do CUIDAR, ¢
respectivos moloristas, deverfio ficar integralmenie & sua disposigdo, especialmente ¢
especificamente destinades 4 prestacio de seus sCrvigos.

Capitulo TV
DA INSTITUICAO DA
SEMANA CUIDAR DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 3d. Fica instituida na semana do dia 24 {vinte quatro) do més de agosto —
dia da infancia -. a “Semana municipal de mobilizagdo pelo cuidado com as crianguy ¢
advlescentes”, com o objetivo de promover agdes de divulgagdo ¢ conscientizagio relativas
a0 dever de cuidado da familia, sociedade e bstado, para com as criangas e adolescentes no
municipio, zona rural ¢ urbana,

Pardgrafo Unico. A “Semana namicipal de mobilizacdo pele cuidado comr as
cHiangas ¢ adolescentes” scra organizada e coordenada pela Secretaria Municipal de Agdo
Social, com a participa¢io da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 35, Esla Lei cotrard ¢m vigor na data de sua publicaghio, revopadas as
disposi¢Bies en contrario, ¢, principalmente, a Lei Municipal n° 1 488/07, de 28 de margo de
2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Silvinia-Go. aos 25 dias do més de agesto de

-
v e
ELA. T s &
‘1\) A

Gilda Alvek do Dliveira Naves

Prefeita Municipal

2009,
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