ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 1.522/07, de 31 de dezembro de 2007.

“‘Reformula o Plano de Carreira e
Remuneracdo do  Magistério
Publico do Municipio de Silvania,
na forma que especifica e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a Camara Municipal de Silvania APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei.

TITULO |
AS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico do Municipio de Silvania.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e
orgaos que realiza atividades de Educagdo Municipal.

Il - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais,
titulares do cargo de Professor, do sistema municipal de ensino.

lll- Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com func¢des de magistério.

§ 2° - Integram este Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Pablico Municipal, profissionais que exercem funcdes de magistério, ou seja,
de docéncia, e as que oferecem suporte pedagdgico a essa atividade, ai
incluido as de gestdo escolar, planejamento, coordenacdo, inspecao,
supervisao e orientacao educacional.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico
tem por objetivo: 0 ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos; o desenvolvimento e a profissionalizagdo dos profissionais, visando
qualifica-los; oferecer remuneracdo condigna; progressao funcional baseada na
titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo de desempenho; condi¢cdes adequadas
de trabalho, dando eficiéncia aos servi¢os publicos na &rea da Educacéo.



8 1° - A experiéncia docente é pré-requisito para 0 exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas
do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - O ensino é ministrado com base nos seguintes principios:
| — igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[Il — pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagdgicas;
IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V — garantia de padréo de qualidade.

Art. 3° - As funcdes do magistério sdo de lotacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — E vedado ao pessoal do magistério o desvio de
funcdo, salvo nos casos de doenca, apés ter passado por comprovacao pela
junta médica deste municipio.

TITULO I
DO SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - Os servidores do Magistério Publico Municipal, ocupantes
do cargo de Professor Classe |, Il e lll, doravante designado Professor Nivel | e
II, compdem o Quadro Permanente, nos termos da presente Lei.

Paragrafo Unico - O Quadro Permanente do Magistério é formado
por profissional efetivo ou ndo, ingresso através de Concurso Publico, e/ou
estavel, com habilitacdo especifica para as funcdes do Magistério.

Art. 5° - Integram o Plano de Carreira e Remuneracédo do Magistério
Pulblico, os anexos:

| — Correlacédo dos Cargos.

lI- Cargos Extintos - cargo extinto pela sua desnecessidade e por
nao estar ocupado.

lll- Quadro Permanente do Magistério Publico — organizacéo e
hierarquizacdo do cargo em niveis.

IV - Especificacdo do Cargo — constando o titulo do cargo, as
areas de atuacao, niveis e pré-requisitos.

V — Tabela de Vencimento:
a) Sumario — classificagdo do cargo por nivel;

b) Tabela composta de niveis, indicados por algarismos arabicos
gue representam a Progressao Vertical, e de Referéncias iniciando pela base e
indicadas por letras do alfabeto de A a N representando a Progressao



Horizontal que da-se a cada 02 (dois) anos, sendo o vencimento acrescido de
2% (dois por cento) na referéncia A e de mais 1% (um por cento) a cada
referéncia seguinte, calculados sobre o valor da referencia Base, atingindo o
percentual de 15% (quinze por cento) na ultima referéncia, cumpridas
simultaneamente as condi¢des estabelecidas no Art. 8° desta Lei e respeitados
os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

c) O valor do vencimento mensal basico constante na tabela
referente ao Professor, inclui o pagamento das cargas horarias de 20, 30, 40
ou 60 horas aulas e 0s 25% (vinte e cinco por cento) de hora atividade;

§ 1° - Além do vencimento assegurado no presente artigo, o
Profissional do Magistério enquadrado no Plano definido nesta Lei, tem
assegurado todos os direitos adquiridos, bem assim as vantagens de ordem
pessoal ja adquiridas legalmente e as gratificacdes e adicionais estabelecidos
no Estatuto do Magistério e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Silvania.

8§ 2° A Data Base para negociacdo do vencimento do cargo de
Professor € Maio de cada ano.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO

Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério por Concurso Publico
de Provas e Titulos da-se na referéncia inicial no nivel |, atendidos os pré-
requisitos constantes no Anexo IV desta Lei, conforme dispuser o Edital,
permitido o ingresso de candidato no nivel | letra A, com formacdo minima
obtida em nivel médio na modalidade normal, para atender a necessidade do
Ensino Municipal.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 7° — A movimentagdo do Professor na carreira é condicionada
ao exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 8° — Progressao Horizontal é a passagem do titular do cargo de
Professor de uma referéncia para outra imediatamente superior, nO mesmo
Nivel em que se encontra.



8 1° - A Progressao Horizontal decorre de avaliagédo que considera o
desempenho, a qualificacdo em instituicbes credenciadas através de cursos de
capacitacdo com aprovacao e o tempo de exercicio em funcdes do magistério.

8 2° - A progresséo é concedida ao titular do cargo de Professor que
esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe ou em exercicio de atividades
especificas do Magistério, que tenha cumprido o intersticio de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio na referéncia.

8 3° - A avaliacdo de desempenho é realizada anualmente, enquanto
a pontuacao de qualificacéo ocorre a cada 02 (dois) anos.

8 4° - A Progressao Horizontal ndo é concedida ao Professor que
houver sofrido, no periodo, pena disciplinar, prevista no Estatuto do Magistério
e ou no Estado dos servidores do Municipio de Silvania.

8 5° - A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificagédo e do
tempo de exercicio em fun¢des do magistério, sao realizados de acordo com os
critérios definidos no Regulamento de Progresséao Horizontal.

8 6° - A pontuacdo para Progressdo Horizontal € determinada pela
meédia ponderada dos trés fatores a que se refere o § 1°, com 0s respectivos
pesos de ponderagéo, tomando-se:

| — a média aritmética das avaliacBes anuais de desempenho;
Il — a pontuacao da qualificagéo;
Il — o tempo de exercicio em fun¢des do Magistério.

8§ 7° - O Regulamento de Progressdes mencionado neste artigo é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e elaborado por
Comisséo designada para esta finalidade composta de representantes dos
Professores efetivos, representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Silvania e representantes do Poder Executivo do Municipio,
estabelecendo-se um prazo de 60 (sessenta) dias para a sua aprovacao, por
Decreto Municipal.

§ 8° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o § 2° deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos de Silvania.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 9° — Progressdo Vertical é a passagem do Professor de um
nivel para o imediatamente superior e ou do Nivel I A para o Nivel I,
observando as seguintes condigdes:

| — atender os pré-requisitos constantes do Anexo IV desta Lei;
Il — esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe ou em
exercicio de atividades especificas do magistério;



[Il — ter cumprido o estagio probatorio;

8 1° - A Progressao Vertical pode ser requerida em fevereiro e
Agosto do ano em curso.

Art. 10 — Na Progresséo Vertical, o Professor é posicionado no nivel
seguinte do seu cargo, na mesma referéncia em que se encontra.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 — A jornada semanal do Professor € estabelecida de acordo
com a necessidade da Administracdo e a disponibilidade do professor,
observada a compatibilidade de horario sendo a carga horaria de 20(vinte), 30
(trinta), 40 (quarenta) ou 60 (sessenta) horas aulas, incluidos 25% (vinte e
cinco por cento) de horas atividades.

Paragrafo unico - Horas atividades sdo aquelas destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo que
no minimo um terco das horas atividades devem ser cumpridas na Unidade
Escolar em que o Professor estiver lotado ou em local destinado pela direcao
escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento
individual/coletivo, formacdo continuada, avaliacbes e outras atividades
pedagdgicas.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 — Enquadramento é a passagem, através de ato proprio, do
Professor das condi¢cdes em que se encontra legalmente, para as da presente
Lei, nos termos e condi¢cBes nela exigidas, que se rege por suas disposi¢coes e
integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos,
para todos os efeitos de direito.

Art. 13 — O enquadramento dos Professores, no Quadro
Permanente no novo Plano de Carreira, é feito nos termos e na condi¢do da
presente Lei, e deve, obrigatoriamente, ser observado dentre outros os
seguintes requisitos:

| — niveis correlatos;

Il — irredutibilidade de vencimento;

[Il — garantia dos direitos adquiridos;

IV — tempo no cargo ou em outro cargo correlato.



8 1° - Os Professores cujos cargos correlacionam com o Nivel | séo
enquadrados no Nivel | letra A, se habilitados em nivel médio, e no Nivel I, se
habilitados em nivel superior.

§ 2° - Os Professores que se encontram na situagéo definida no Art.
26 da Lei Municipal n°® 1.212/98 de 30/06/98 — Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Silvania que receberam a
denominacgédo de Professor Classe lll, mas eram Portadores de Pos-graduacéo,
portanto passaram a receber no Nivel 4 e ndo 3, sdo enquadrados como
Professor N Il — PGs-graduacéo.

Art. 14 — Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e
assegurados direitos previstos na Constituicdo da Republica e Leis especificas
no que couber.

Art. 15 — Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivacdo do enquadramento dos servidores, sdo decididos pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme legislagdo em vigor.

Art. 16 — Ao Professor é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo, na hipétese de sua néo
realizacao “ex oficio”, observados os ditames do art. 13, da presente Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 — O pessoal remanescente do Quadro anterior, que nao se
enquadrar em nenhuma das condicfes exigidas para o ingresso no Plano
estabelecido por esta Lei, permanece nas condicdes em que se encontra, até
gue seja resolvida a situacéo pendente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 — Além das éareas de atuacéo definidas na Especificacdo dos
cargos — Anexo IV desta Lei sdo responsabilidades comuns a todos os
integrantes do quadro permanente do magistério:

| — participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agéao
integrada escola-comunidade;

Il — elaborar planos curriculares e de ensino;
[l = ministrar aulas na educacao basica;

IV — elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
gue necessite a unidade escolar ou o sistema municipal de ensino;

V — inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal
de ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais.



Art. 19 — A Titularidade € tratada na Lei do Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Silvania.

Art. 20 — Aos Professores aplicam-se, além das disposicbes
contidas na presente Lei, as do Estatuto do Magistério Publico e as do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania, e, subsidiariamente, as
normas mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado de Goias,
da Lei Organica do Municipio e das demais leis vigentes.

Art. 21 — Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os Cargos
Publicos do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Silvania,
relativos a Professor Classe |, 1l e Il e Especialista em Educacéo, criados pela
legislacdo anterior, ficando de consequiéncia estabelecido que o Cargo Publico
Efetivo do Magistério do Municipio de Silvania €& apenas o instituido,
consolidado e discriminado na presente Lei e seus anexos, com a
denominacédo de Professor.

Art. 22 - Conforme a exigéncia Constitucional fica assegurado que
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, sdo reservadas a
Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condicdes
necessarias para o desempenho das funcoes.

Art. 23 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrem a conta
da dotacdo propria do vigente orcamento, segundo o Plano de Classificacdo
Programatica.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
1.212/98 de 30/06/98 e suas alteracbes, para que surta todos os seus juridicos
e legais efeitos.

Silvania, Estado de Goias, aos 31 dias do més de dezembro de
2007.

Joao Correa Caixeta



ANEXO |
CORRELACAO DOS CARGOS
QUADRO PERMANENTE

Cargo Anterior Cargo Atual

Professor

Nivel

Professor Classe |

Professor Classe Il



ANEXO I
CARGO EXTINTO

Cargo Quantitativo

Especialista em Educacéo 15

ANEXO 1l
QUADRO PERMANENTE

Denominagéo Nivel Quantitativo

Professor 220




ANEXO IV
ESPECIFICACAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: PROFESSOR

Areas de Atuacdo: O exercicio profissional do titular do cargo é vinculado a

NIVEL |

Pré-requisitos:

sua habilitacdo, atuando na Educacédo Infantil ou no Ensino
Fundamental e ou na Educacéo de Jovens e Adultos.

- Formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacéo plena, ou Pedagogia ou curso normal superior,
ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com formacgéo
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente, admitida,
como formacdo minima para o exercicio do magistério na
Educacdo Infanti e nos primeiros anos do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade
normal para o Nivel | A.

Forma de provimento: Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos

Pré-requisitos:

NIVEL I

- Formacdo em nivel de pés-graduacédo — “Lato Sensu”, em

cursos na éarea educacional com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;



ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

SUMARIO

TABELA DO QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO

MAGISTERIO
| A 1A
NIVEL - N
| 1
NIVEL I - N 2

Silvania, Estado de Goias, aos 31 dias do més de dezembro de
2007.

Joao Correa Caixeta
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