ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 1.519/07, de 31 de dezembro de 2007

"Dispde sobre o Plano de
Carreira dos Empregados
Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Silvania e da
outras providéncias”.

Prefeito Municipal de Silvania,

Faco saber que a Camara Municipal de Silvania aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Empregados
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Silvania, e tem por objetivo a

eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Acao Administrativa, a valorizacdo e a
profissionalizacdo do empregado publico.

CAPITULO |
Da Organizacgéo
SECAO |

Dos Conceitos Basicos



Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Empregado Publico - o titular de emprego publico da
Administracdo direta ou indireta, sujeito ao regime juridico da CLT, dai ser
chamado também de “Celetista”. Nao ocupando emprego publico e sendo
celetista, ndo tem condicdo de adquirir a estabilidade constitucional, nem pode
ser submetido ao regime préprio de previdéncia, sendo obrigatoriamente
enquadrado ao regime geral de previdéncia social. E admitido mediante
Processo Seletivo Publico.

I - Emprego Publico — é o que possui denominagdo prépria,
atribuicbes especificas e salario correspondente, pago pelo erario com carga
horéaria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma estabelecida em
lei.

lll - Classe — € 0 grau que se encontra o empregado publico de
acordo com o atendimento dos pré-requisitos exigidos em cada uma.

IV - Carreira — o conjunto de referencias e classes que o empregado
publico vai atingindo através das progressoes.

Art. 3° - Integram o Plano de Carreira, 0S anexos:
| — Correlacdo dos empregos publicos.

Il - Quadro — a denominacdo dos empregos publicos com seus
guantitativos.

Il = Especificacdo dos Empregos Publicos — Descricdo das
atribuicbes, série de classes e seus Pré-requisitos.

IV — Tabela de Salario — contendo sumario e o valor do salério
mensal basico.



CAPITULO I

DA CARREIRA DO EMPREGADO

Art. 4° - O ingresso na carreira por Selecao Publica da-se na classe
e padréo iniciais dos Empregos atendidos os requisitos constantes do Anexo Il
desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Secao Il

Da Movimentacéao da Carreira

Art. 5° - A movimentacdo da carreira do Empregado Publico é
condicionada ao exercicio das atribuicdes do emprego.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo deve aprovar regulamento no
prazo de 90 (noventa) dias contados da data da publicacdo desta Lei, que
definira os critérios para a realizacao das Progressdes Horizontal e Vertical.

Subsecéo |

Da Progressao Horizontal

Art. 6° - Progressao Horizontal é a passagem do empregado de uma
Referéncia para outra superior, dentro do Nivel que ocupe, observadas as
seguintes condic¢des:

| - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia, periodo em que nao serdo admitidas mais de 04 (quatro) faltas
injustificadas informadas pelo Chefe ou responsavel;

Il - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar;

[l - ter sido aprovado nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho;



§ 1° - O tempo em que o Empregado se encontrar afastado do
exercicio do emprego, ndo pode ser computado para o periodo de que trata o
inciso | deste artigo.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

8 3° - A Administragdo concede a Progresséo Horizontal a cada 02
(anos) anos a partir de 2009, observadas as condi¢des dispostas nos incisos |
a lll deste artigo, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecao li

Da Progresséo Vertical

Art. 7° - Progresséo Vertical é a passagem do empregado de uma
classe para outra superior do mesmo emprego que ocupe, observando as
seguintes condic¢des:

| - Atender o pré-requisito constante do Anexo ll;

Il — N&o ter sofrido pena disciplinar;

[Il — Ter sido aprovado nas duas Ultimas avaliagbes de Desempenho;

IV — Estar desempenhado efetivamente as atribuicdes do emprego.

V — Ter cumprido o Estagio Probatorio.

8§ 1° - A Administragdo concede a Progressao Vertical todo més de
fevereiro de cada ano a requerimento do empregado, a partir de 2009, nos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - ApOs uma Progressao Vertical o empregado ndo pode solicitar
nova Progressao Vertical pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.



Art. 8° — Na Progressdo Vertical, o empregado é posicionado no
Nivel da Tabela a que for promovido, na mesma Referéncia em que se
encontrava no Nivel Anterior.

Secao Il

Do Salario

Art. 9° — O salario do empregado corresponde ao valor relativo ao
nivel que é de acordo com a Classe em que se encontra, e a referéncia que é
de acordo com a Progressao Horizontal, acrescido das vantagens pecuniarias
0 que fizer jus.

8§ 1° - Considera-se salario basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo estabelecido para o emprego, através do sumario
especificado no Anexo IV.

§ 2° - Tabela de salarios.

a) Sumario - classificagdo dos Empregos Publicos por nivel,

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao salario mensal basico
do empregado;

c) Tabelas compostas de Niveis indicados por algarismos arabicos
gue representam a Progressado Vertical, e de Referéncias iniciando pela Base
indicadas por letras do alfabeto de A a P representando a Progresséo
Horizontal que da-se a cada 02 (dois) anos, sendo o salario acrescido de 2%
(dois por cento) na referéncia A e de mais 1% (um por cento) a cada referéncia
seguinte, calculados sobre o valor da referéncia Base, atingindo o percentual
de 17% (dezessete por cento) na ultima referéncia, cumpridas as condicdes
estabelecidas no Art. 6° desta Lei e respeitados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Secéo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 11 - A duracédo normal do trabalho para o empregado é de 40
(quarenta) horas semanais.



Paragrafo Unico — Os empregados, em regime de plantdo ou com
jornadas de trabalho especificas, tem as mesmas definidas de conformidade
com a legislacdo pertinente a cada area.

Secéo V

Do Enquadramento

Art. 12 - Enquadramento é a passagem, através de ato préprio, do
Empregado das condicbes em que se encontra, para as da presente Lei, nos
termos e condi¢gOes nela exigidas, que se rege por suas disposi¢des e integra-
se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para
todos os efeitos de direito.

Art. 13 - O enquadramento dos empregados ingressos através de
Processo de Selecdo Publica, deve, obrigatoriamente observar dentre outros
0S seguintes requisitos.

| - empregos correlatos;

[l - irredutibilidade de vencimento;

[l - garantia dos direitos adquiridos; e

IV — tempo no emprego ou em outro correlato.

Art. 14 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivacdo do enquadramento dos empregados, sdo decididos
pelo Chefe do Poder Executivo, conforme interpretacéo e integracdo da norma
vigente e na parametria das Constituicées da Republica e do Estado de Goias,
bem assim, das Leis do Municipio de Silvania e da presente Lei.

Art. 15 — Ao empregado é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento do Chefe do Poder Executivo, na hipotese de sua néo
realizagcao “ex-oficio” observados os ditames do Art. 13 da presente Lei.



Secéo VI

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 16 - Os empregos publicos do Quadro do Poder Executivo do
Municipio de Silvania, sdo os instituidos e discriminados na presente lei e seus
anexos.

Art. 17 - E terminantemente proibido o desvio de funcéo, a partir da
implantacéo deste Plano de Carreira.

Art. 18 - Conforme a exigéncia Constitucional, fica assegurado que
5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico ofertado em
processo de Selecdo Publica é reservado a Portadores de Deficiéncia,
atendidos os pré-requisitos do emprego e das condi¢cdes necessarias para o
desempenho de suas atribuicées.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicbes em contrario, para que surta todos os seus juridicos
e legais efeitos.

Silvania, Estado de Goias, aos 31 dias do més de dezembro de
2007.

Joao Correa Caixeta



ANEXO |

CORRELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Anterior Emprego Atual

Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias



ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominac¢do do Emprego Quantitativo
Agente Comunitario de Saude 55
Agente de Combate as Endemias 10

TOTAL=> 02 65




ANEXO 1l

ESPECIFICACAO DOS
EMPREGOS PUBLICOS

TITULO DO EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricdo do Emprego:
Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude:

| — A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sdcio cultural da comunidade;

Il — a promocgdo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva;

lll — o registro, para fins executivos de controle e planejamento das
acOes de saude, nascimentos, 6bitos doencas e outros agravos a saude.

IV — O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area de saude;

V — a realizagdo de \visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e

VI — a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | e Residir desde a data da publicacdo do Edital do

Processo Seletivo Publico na
comunidade em que vai atuar;

e Haver concluido o Ensino Fundamental;

area da

e Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacéo inicial e continuada; e.




e Aprovagdo em Processo Seletivo Puablico para
ingresso no emprego.

CLASSE 1l e Ensino Fundamental e curso de atualizacdo e ou
aperfeicoamento na area;

CLASSE Il e Ensino Médio.

TITULO DO EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo do Emprego:

As atribuicbes sdo no exercicio de atividades de Vigilancia,
prevencdo, promocdo da saude e controle de doencas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Servico Unico de Salde — SUS e sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | e Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada; e.

e Haver concluido o Ensino Fundamental;

e Aprovagdo em Processo Seletivo Publico para
ingresso no emprego.

CLASSE 1l ¢ Ensino Fundamental e curso de atualizacdo e ou
aperfeicoamento na area;




CLASSE I

Ensino Médio.




ANEXO IV

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS

SUMARIO

TABELA DE SALARIOS

N 01 - Agente Comunitério de Saude Classe |

- Agente de Combate as Endemias Classe |

N 02 - Agente Comunitério de Saude Classe Il

- Agente de Combate as Endemias Classe Il

N 03 - Agente Comunitario de Saude Classe Il

- Agente de Combate as Endemias Classe |l

Silvania, Estado de Goias, aos 31 dias do més de dezembro de
2007.

Jodo Correa Caixeta
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