ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°. 1.431/05, de 30 de dezembro de 2006.

‘Reformula o Regime Proprio de
Previdéncia  Social, reestrutura o0
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Silvania —
SILVANIA PREV e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Silvania, Estado de Goias, APROVOU e
eu, Prefeito Municipal, Jodo Correa Caixeta, SANCIONO a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social de Silvania é
reformulado por esta Lei Complementar, e mediante contribui¢cdo, tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutenc¢éo, por
motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo, encargos
familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependem economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e
diretrizes:

| - carater democratico e descentralizado da gestédo
administrativa, com a participagdo dos Poderes Executivo e Legislativo e dos
Servidores Ativos e Inativos e/ou Pensionistas do Municipio;

Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

1l - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-



contribui¢cdo corrigida monetariamente;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-
Ihes o poder aquisitivo;

V — equidade na forma de participacéo no custeio;

VI — uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos segurados;

VIl — valor da renda mensal dos beneficios substitutivos do
salério-de-contribuicdo ou da remuneracdo do segurado nao inferior ao do
salario minimo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar,
definem-se como:

| — filiado ou participante: servidor publico titular de cargo efetivo,
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, de suas autarquias e
fundacdes;

Il — beneficiarios: pessoa que, na qualidade de dependente de
filiado ou participante pode exigir o gozo de beneficio especificado nesta Lei
Complementar;

Ill — plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos
por esta Lei Complementar aos seus filiados ou participantes e beneficiérios;

IV — plano de custeio: especificacdo das regras relativas as fontes
de receita do regime de previdéncia municipal necessarias ao custeio de seus
beneficios;

V — calculo atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados
para a elaboracdo da avaliacdo atuarial necesséaria a quantificacdo das
reservas técnicas e elaboracdo do plano de custeio do regime municipal de
previdéncia;

VI — reserva técnica: expressdo mateméatica das obrigacbes
monetarias liquidas do regime de previdéncia municipal;

VIl — reserva matematica: expressao dos valores atuais das
obrigacbes do Regime de Previdéncia Municipal relativa a beneficios



concedidos, no caso de filiados ou participantes que recebem ou possam
exercer direitos perante o regime; e a beneficios a conceder, no caso dos que
ndo implementaram os requisitos para solicitar beneficios especificados no
regulamento proprio;

VIII — recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e
direitos transferidos ao regime de previdéncia municipal para o pagamento de
suas obrigacdes previdenciarias;

IX — reservas para amortizar: parcela das reservas técnicas a
integralizar através de um plano suplementar de amortizacdo do regime de
previdéncia municipal, podendo ser por contribuicdo suplementar temporaria;

X — parcela ordinaria de contribuicdo: parcela da remuneracéo ou
do subsidio recebido pelo filiado ou participante, inclusive dos proventos de
aposentadoria e da penséo, recebida pelo beneficiario, sobre a qual incide a
aliquota de contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendidas
as verbas de carater permanente atribuidas ao cargo efetivo, posto ou
graduacao, e o valor tributavel do provento ou penséo;

Xl — percentual de contribuicdo ordinaria: expressdo percentual
calculada atuarialmente considerada necesséria e suficiente ao custeio
ordinario do plano de beneficios, mediante a sua incidéncia sobre a parcela
ordinaria de contribuicao.

XII = contribuicBes ordinarias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos filiados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, para o
custeio do respectivo plano de beneficios;

Xlll - indice de correcdo: indicador econdémico adotado na
definicdo e elaboracao do plano de custeio para atualizagdo monetaria das
suas exigibilidades, a ser defino pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

XIV — taxa de juro técnico atuarial: taxa de juros real adotada
como premissa na elaboracdo do plano de custeio, definida como taxa de
remuneracao real presumida dos bens e direitos acumulados e por acumular
do Regime Municipal de Previdéncia,

XV - equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as
exigibilidades de correntes do plano de beneficios e as reservas matematicas
resultantes do plano de custeio; e



XVI — 0 Regime Proprio de Previdéncia Social: conjunto de regras
e critérios técnicos, atuariais, organizacionais, operacionais e administrativos
gue dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Regime e do Instituto de
Previdéncia do Municipio, os principios gerais do regime e a absorcédo dos
servidores, e ainda sobre a participacdo dos servidores no Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP.

TITULO II
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Silvania classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Secodes | e |l deste Capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 4° Sdo0 segurados obrigatérios do Regime Proprio os titulares
de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Silvania, de suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagbes publicas, bem como os inativos e pensionistas
citados nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Na hipétese que o servidor exercer,
concomitantemente, mais de uma atividade remunerada, previsto na
Constituicdo Federal, sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados, prevalecendo-se ao Regime Previdenciario que o cargo
esteja vinculado.

Art. 5° Excluem-se da filiacdo a esse sistema:

| - os titulares de cargo eletivo e os titulares de cargo de
provimento em comissédo do quadro de pessoal de quaisquer dos Poderes do
Municipio de Silvania, e os titulares de contrato administrativo por tempo
determinado, conforme inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que seréo
obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social,



Il - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de
pessoal do Municipio e estejam legais e formalmente postas as suas
disposicdes, que sujeitar-se-80 ao sistema de previdéncia de seu 6rgdo de
origem.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 6° Considera-se, para efeitos desta Lei Complementar,
dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira ou companheiro e o filho, ndo
emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido;

Il - os pais;

[l - o0 irm&o n&o emancipado, de qualquer condigcdo, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido.

8 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
€ presumida e das demais deve ser comprovada.

8§ 2° A existéncia de dependente indicada em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

8 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacao.

8 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada,
de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal.

8 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.



Art. 7° A perda da condicdo de dependente, para os fins do
Regime Proprio, ocorre:

| - para o conjuge: pela separacao judicial ou divorcio, enquanto
ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos; anulagdo do casamento,
falecimento, ou sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessacao da uniao
estavel com segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

lll - para o filho, enteado, irmao, menor tutelado ou sob guarda:
ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, antecipada somente pela
emancipacao, salvo se invalidos ou se a emancipacao for decorrente de
colacao de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou da dependéncia econbmica;
b) pelo falecimento;

c) pelo casamento ou concubinato;

d) pela emancipacéao legal,

e) pelo abandono do lar, na situacdo prevista no Cédigo Civil,
desde que declarado judicialmente.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 8° A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 9° Considera-se para a inscricdo de dependente, para 0s
efeitos da previdéncia municipal, o ato pelo qual o segurado o qualifica
perante ela e decorre da comprovacao de:

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos — certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheiro ou companheira — documento de identidade e
certiddo de casamento com averbacdo da separacdo judicial ou divorcio,



guando uns dos companheiros ou ambos j& tiverem sido casados, ou de
Obito, se for o caso, e declaracao judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas,
da existéncia de unido estavel,

c) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela ou em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente, observado o disposto no 8§ 3° do art. 6° desta Lei Complementar;

Il - pais — certiddo de nascimento, do segurado e do documento
de identidade dos mesmos;

Il - irm&o — certiddo de nascimento;

8 1° Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente que deve
ser feita, quando possivel, no ato de sua inscricéo.

§ 2° O fato superveniente que importa em exclusdo ou inclusao
de dependente deve ser comunicado ao Regime Proprio, com provas
cabiveis.

8 3° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido
feita a inscricdo de dependente, podera esse promové-la.

8§ 4° Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica,
conforme o caso, podem ser apresentados 0s seguintes documentos,
observados o disposto nos 88 7° e 8°, deste artigo.

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento;

[l - declarac&o do imposto de renda do segurado, em que conste
o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢Oes testamentarias;

V - declaragao especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;



VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI - anotacao constante da ficha funcional de empregados;

XIl - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
gual conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em
nome de dependente;

XV - declaracdo de ndo-emancipacdo do dependente menor de
18 (dezoito) anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a
comprovar.

8 5° O segurado casado ndo poderd realizar a inscricdo de
companheira.

8§ 6° Para a comprovacdo do vinculo de companheira, ou
companheiro, os documentos enumerados nos incisos lll, IV, V e Xl do § 4°
deste artigo constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os
demais, serem considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados,
guando necessario, de justificacdo judicial.

8§ 7° No caso de pais, irméaos, enteado e tutelado, a prova de
dependéncia econbmica serd feita por declaracdo do segurado, firmada
perante o Regime Proprio, acompanhado de um dos documentos referidos
nos incisos lll, V e Xll do § 4° deste artigo, que constituem, por si sé, prova



bastante suficiente.

8§ 8° Caso ndo seja possivel a prova através de documentos
mencionados no paragrafo anterior, os documentos referidos nos incisos 1V,
VI, VII, VI, IX, X, X, XIll e XIV § 4° deste artigo, serdo considerados em
conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por
justificagao judicial.

8 9° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e
concessao de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante inspecao
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

8 10. Deverd ser apresentada declaracdo de ndo-emancipacao,
pelo segurado, no ato de inscricdo de dependente menor de 18 (dezoito)
anos, referido no art. 6°, desta Lei Complementar.

8§ 11. Para inscricdo dos pais ou irmdos, o segurado devera
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracao
firmada perante o Regime Proprio.

8 12. Os dependentes excluidos de tal condicdo em raz&o de lei
tém suas inscricdes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 10°. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha
sido feita a inscricdo do dependente, cabe a este promové-la, observando os
seguintes critérios:

| - o companheiro ou companheira — pela comprovacdo do
vinculo, na forma prevista no 8§ 6°, do art. 9°, desta Lei Complementar;

Il - pais — pela comprovacdo de dependéncia econdmica, na
forma prevista nos 88 7° e 8°, do art. 9°, desta Lei Complementar;

[ll - irmdos — pela comprovacdo de dependéncia econdmica, na
forma prevista nos 88 7° e 8°, do art. 9° desta Lei Complementar e declaracéo
de ndo-emancipacao; e

IV - equiparado a filho — certiddo judicial que comprove a
dependéncia econdbmica, prova da equiparacdo e declaracdo de que nao
tenha sido emancipado.



Art. 11°. Os pais ou irméos deverao, para fins de concesséo de
beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracao firmada perante o Regime Proprio.

TITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 12°. O Regime Proprio de Previdéncia Social compreende os
seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria,;

d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio — doenga;

f) salario — maternidade;

g) salério — familia;

h) abono anual;

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio — recluséao;

c) abono anual.



Secéo Il
Do Valor do Beneficio

Art. 13° O beneficio de prestacdo continuada tera seu valor
calculado tomando-se por base o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei e os adicionais de
carater individual, desde que estes sejam incorporaveis aos vencimentos e
sobre eles incidam as contribuicdes previdenciarias, observado o disposto
nos 8§ 3°, do art. 79, desta Lei Complementar.

8 1° Os beneficios, concedidos ao segurado, de que trata o art.
12, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes,
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, exceto o décimo
terceiro salario (abono anual ou gratificacdo natalina) e um terco de férias
(abono de férias), observando os critérios do direito adquirido, com excecao
das alineas e, f, g e h, do inciso | e as alineas a, b e ¢, do inciso Il, ambos do
art. 12 desta Lei Complementar.

8§ 2° N&o seréa considerado, para o calculo do salario-de-beneficio,
0 aumento dos salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o
voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores ao inicio do beneficio, salvo se aprovado pelo Poder Legislativo,
resultante de promocdo regulada por normas gerais da Administracdo
Pdblica, admitida pela legislacdo municipal ou de reajustamento salarial
obtido pela categoria respectiva.

8 3° Se, no periodo béasico de calculo, o segurado tiver recebido
algum beneficio previdenciario (auxilio-doenga, salario maternidade e auxilio-
reclusdo), sua duracdo sera contada, considerando-se como salario-de-
contribui¢cdo, no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base o calculo
da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em
geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1(um) salario minimo.

8 4° Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado, na
condicao prevista no caput deste artigo, observando o disposto nos 8§ 3° do
art. 79, desta Lei Complementar, o vencimento do cargo.



Secao Il
Do Tempo de Contribuigéo

Art. 14°. O tempo de servigco considerado pela legislagcéo vigente
até 15 de dezembro de 1998, para efeito de aposentadoria, sera contado
como tempo de contribuicdo, inclusive o ficticio, sendo vedado o computo de
gualquer tempo ficticio adquirido apos aquela data.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de contribuicdo ficticio,
para os efeitos do 8 10 do art. 40 da Constituicdo Federal, todo aquele
expressamente considerado em lei municipal especifica ou em estatuto de
servidores como tempo de servico publico para fins de concessdo de
aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacdo de servico e a
correspondente contribuigdo social, cumulativamente, dentre outros, 0s
seguintes casos:

| - tempo contado em dobro da licenga-prémio nao gozada,;

Il - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

Il - tempo contado em dobro do servico prestado as Forcas
Armadas em operacgdes de guerra;

IV - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem
contribuicdo para nenhum regime de previdéncia.

Art. 15° O tempo de contribuicdo federal, distrital, estadual ou
municipal, em cumprimento ao que estabelece o 8§ 9° do art. 40 da
Constituicdo Federal, sera contado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 16°. O tempo de contribuicdo sera contado em dias e, depois
de deduzidas as faltas, interrupgcbes, suspensdoes e licencas nao
remuneradas, convertido em anos, considerando o ano como de 365 dias;

Paragrafo unico. Ndo se admitira o arredondamento de tempo
de contribuicdo anterior para alcancar o tempo minimo de contribuicdo
necessario para a aposentadoria.

Art. 17°. O tempo de servico prestado em atividade sujeita ao



Regime Geral de Previdéncia Social, s6 devera ser averbado e considerado
como tempo de contribuicdo para efeito da aposentadoria, se comprovado
mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Paradgrafo Unico. N&o € legitima a averbacdo de tempo de
servico que ndo venha acompanhada da competente certiddo expedida pelo
orgao publico onde o servico tenha sido prestado, ou do Instituto Nacional do
Seguro Social, no caso de tempo prestado em atividade sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social, com excec¢ao das decisdes judiciais.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 18° A concessdo de aposentadoria para os servidores
efetivos devera obedecer a trés regras distintas: a geral ou permanente; a de
transicdo e a pelo direito adquirido.

8 1° A geral ou permanente serd concedida ao servidor efetivo,
com ingresso regular no servico publico, apés o dia 15 de dezembro de 1998,
gue implementar todas as condicfes pessoais, temporais e funcionais para
obtencao da aposentadoria.

8 2° A de transicdo sera concedida ao servidor efetivo que tendo
ingressado regularmente no servico publico, antes do dia 16 de dezembro de
1998, ndo implementar até esta data, todas as condicfes pessoais, temporais
e funcionais para obtencao da aposentadoria.

8 3° A por direito adquirido serd concedida ao servidor efetivo,
gue tendo ingressado regularmente no servi¢o publico, houver implementado
até o dia 15 de dezembro de 1998, todas as condi¢Bes pessoais, temporais e
funcionais para obtencao da aposentadoria.

CAPITULO Il

DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19.° A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
gue, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e



insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade publica municipal, e
ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

8 1° A concesséo de aposentadoria por invalidez, independe de
caréncia, ressalvado o estagio probatério e dependera da verificacdo da
incapacidade funcional, mediante exame médico pericial, a cargo da Junta
Médica Oficial do Municipio, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerado
por ano de contribuicdo, se homem, um trinta e cinco avos, e se mulher, um
trinta avos, da totalidade da média de seus salarios-de-contribuicdo a que se
refere o art. 36 desta Lei Complementar.

8 3° As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, bem
como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Sistema de Previdéncia
Municipal, for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose, nefropatia grave, estado
avancado de doenca Paget (osteite deformante), sindrome de deficiéncia
imunoldgica adquirida AIDS, e contaminag¢do por radiacdo, com base em
conclusdo da medicina especializada de acordo com os critérios de estigma,
deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira
especificidade e gravidade que merecem tratamento particularizado,
conforme estabelecido pelo art. 151, da Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991,
gue serdo concedidas com base na média integral das contribuicbes do
servidor ao regime de previdéncia que estiver vinculado, observado o
disposto no art. 36, desta Lei Complementar.

8 4° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao Regime Proprio, podera:

bY

| — conferir direito a aposentadoria por invalidez, caso sua
admissdo ao servico publico ocorreu antes da vigéncia desta Lei
Complementar,

Il — ndo conferir direito a aposentadoria por invalidez, caso sua
admissdo ao servico publico ocorra apds a vigéncia desta lei, neste caso,
deve ser considerado inapto durante o periodo probatério de que trata o art.
41 da Constituicao Federal.

8 5° Quando, na pericia médica, for constatada incapacidade total
e definitiva, a aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia do ato



da concessao do beneficio.

8 6° A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a
incapacidade do segurado permanecer nas condi¢cdes previstas neste artigo,
ficando obrigado a submeter-se aos exames que, a qualquer tempo, forem
julgados necessarios para verificagcdo da persisténcia ou nado, dessas
condicgodes.

8§ 7° Verificada a recuperacdo da capacidade do segurado
aposentado para o trabalho, cessara o beneficio se ele ocorreu no prazo de
05 (cinco) anos contados do inicio da aposentadoria, que a antecedeu sem
interrupcao.

§ 8° O aposentado por invalidez devera anualmente, ap0s o ato
da concessdo do beneficio submeter-se-4 a uma nova reavaliagdo pericial,
verificando a recuperacdo da capacidade do segurado para o trabalho, o
segurado devera retornar as atividades laborais.

§ 9° O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a
atividade, publica ou privada, terd sua aposentadoria automaticamente
cancelada, a partir da data do retorno.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 20.° O servidor sera aposentado compulsoriamente aos
setenta anos de idade, a partir do dia imediato em que completa-los.

8 1° Os proventos de aposentados serao proporcionais ao tempo
de contribuicdo, observado o disposto no art. 16 e nos 82° do art. 19 desta Lei
Complementar, e calculados com base nos salarios-de-contribuicdes do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, se o servidor contar
trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, ou trinta, se mulher.

8§ 2° A aposentadoria compulséria independe de requerimento,
devendo ser declarada ex-oficio pelo Chefe do Poder de vinculacdo do
servidor.

Art. 21°. Sao nulos os atos concessorios de vantagens ao
servidor que, apds o implemento da idade limite para permanéncia no servigo
publico, tenha sido mantido em exercicio de cargo de provimento efetivo,
sujeitando-se 0 agente publico omisso a penalidade de multa, na forma da



legislagéo vigente.

Secéo Il
Da Aposentadoria Voluntaria

Subsecéo |

Por Tempo Integral de Contribuicdo com Proventos Correspondentes a
Totalidade da Remuneracao.

Art. 22°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara
jus a aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuicdo, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servi¢co
publico;

Il - tempo minimo de dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria seréo
calculados com base nos salarios-de-contribuicbes do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no art. 36 desta Lei
Complementar.

Subsecao li
Por Idade com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicéo.

Art. 23°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara
jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria,



Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

Paragrafo Gnico. Para o calculo dos proventos proporcionais
serad considerada a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme artigo 22 desta Lei, sendo os calculos feitos na
forma prevista no art. 36 desta Lei Complementar.

Secao Il
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 24°. O professor ou professora que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do paragrafo
Unico do art.27 desta Lei Complementar, quando da aposentadoria voluntaria
por tempo integral de contribuicdo, terd que observar os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria; e

[l - cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se
professor, e cinquienta de idade e vinte e cinco de contribuicdo, se professora.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria seréo
calculados com base nos salarios-de-contribuicbes do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no art. 36 desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA

Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 25° Ao servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo de provimento efetivo na Administracdo Publica Municipal direta,



autérquica e fundacional, até 15 de dezembro de 1998 sera facultado
aposentar-se pelas regras gerais de que trata o Capitulo anterior ou pelas de
transicAio a que se refere este Capitulo, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cinqlienta e trés anos de idade se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional da contribuicdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, em 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

8§ 1° Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base
nas remuneracdes de contribuicdes do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma prevista no art.35 desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para a aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites estabelecidos
pelo art. 40, § 19, Ill, e 8§ 5° da Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para a aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

Secéo Il
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 26°. O professor ou professora ocupante de cargo de
provimento efetivo, que tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magisteério até 15 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de transicao
para aposentadoria com proventos integrais tera o tempo de servigco exercido
na funcdo de magistério até essa data contado com o acréscimo de 17%



(dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento) se mulher, desde
gue se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério, aplicando-se o pedagio de 20% (vinte por cento) sobre
o tempo que, naquela data, faltaria para atingir o limite de tempo para a
aposentadoria integral, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30
(trinta) anos, se mulher.

8 1° O Professor que opte em aposentar-se pelas regras de que
trata o caput do artigo, tera os seus proventos calculados na forma prevista
no art.35, combinado com os incisos | e Il, § 2° do art. 25, ambos desta Lei
Complementar.

§ 2° Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungéo de
magistério o prestado exclusivamente em sala de aula.

Art. 27°. Ressalvado o direito a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 22, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 25, desta Lei
Complementar, o servidor que tiver ingressado por meio de concurso publico,
na Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da média de que trata a art. 36 desta Lei
Complementar desde que venha a preencher cumulativamente, 0os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Il - tempo minimo de dez anos de carreira e cinco de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; €;

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicédo, se
homem, e cinqlenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.

Paradgrafo Unico. Para a aplicacdo do disposto neste artigo,
guando da aposentadoria previstas no art. 24 desta Lei Complementar,
deverédo ser observadas as reducdes de idade e tempo de contribuig&o.

CAPITULO V
DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 28°. E assegurada a concesséo de aposentadoria, a qualquer
tempo, aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes,



que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para
sua concessao com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
preservada a opcao pelas regras gerais ou de transicao estabelecidas nesta
Lei.

8§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos municipais referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensbes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas
condi¢Bes da legislacao vigente.

§ 2° E facultado ao servidor enquadrado na regra de que trata
este Capitulo optar pelas regras gerais do art. 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 29° Ressalvado o direito de opcédo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos artigos 2° e 6° da Emenda Constitucional n°. 41, de 2003,
o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de
1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico,
guinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites
do art. 40 § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paradgrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da
Emenda Constitucional n°. 41, de 2003, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.



Art. 30°. Com excecdo dos casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢cdes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia,

definidos por ato préprio do Regime Geral, € vedada a concessdo de
aposentadoria com adoc¢ao de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 31°. Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras
gerais e de transicdo por ocasido de sua concessao, nao poderao exceder a
remuneracao do servidor, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 32°. E vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria &
conta do Regime Proprio de Previdéncia Social, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal.

Art. 33°. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrente do Regime Geral e do Regime Proprio, dos
Militares das Forgcas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneracao.

8 1° A vedagédo prevista no 8§ 10 do art. 37, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos cargos eletivos e aos servidores ativos e inativos,
que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servi¢co
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepc¢éo de
mais de uma aposentadoria pelo Regime Geral ou pelo Regime Proprio, a
gue se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando ao caso, em
gualquer hipotese, o limite de que trata o seu § 11.

8 2° Na hipotese da proibicdo de percepcdo de mais de uma
aposentadoria prevista no paragrafo anterior, sera facultado ao servidor
inativo a opgao por um dos proventos de aposentadoria.

8§ 3° O tempo de servigo, considerado pela legislagdo entéao
vigente até 15 de dezembro de 1998, para efeito de aposentadoria, sera
contado como tempo de contribuigc&o, excluido o tempo ficticio, observando o
gue se tratar de direito adquirido anterior a Emenda Constitucional n°. 20, de
15 de dezembro de 1998.

Art. 34° A soma total dos proventos de inatividade, inclusive



guando decorrentes da acumulagcdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, e o montante resultante da adicdo de proventos de
aposentadoria com remuneracdo de cargo acumulavel previsto nha
Constituicdo Federal, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracdo e de cargo efetivo ndo poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido pelo art. 8° da Emenda Constitucional n° 41/03.

Art. 35°. Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo e as pensdes de seu dependentes, em fruicdo na
data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41, bem como 0s proventos
de aposentadorias dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, serdo revistos na mesma
proporcdo e nha mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 36°. No célculo dos proventos das aposentadorias, referidas
nos artigos 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26 e 29 desta Lei Complementar, dos
servidores titulares de cargo efetivo de quaisquer dos poderes do Municipio,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as
contribui¢cdes do servidor ao regime de previdéncia a que estiver vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia.

8§ 1° As remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

8 2° Na hipotese da nao-instituicdo de contribuicdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social durante o periodo referido no caput, considerar-
se-a, como base de calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo no mesmo periodo.

8 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgaos e entidades Gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado, sendo que o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS utilizara, para fins de célculo do salario-de-beneficio, as informacdes



constantes no Cadastro Nacional de Informacfes Sociais — CNIS sobre as
remuneracdes do segurado.

8 4° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da solicitagéo do pedido, para fornecer ao segurado as informagdes previstas
no § 3° sendo que o Regime Proprio obedecera aos mesmos prazos acima
discriminados.

8§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
célculo da aposentadoria ndo poderéao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il — superiores ao valor do limite maximo fixado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social para pagamento de beneficios de aposentadorias
e pensodes ou;

Il = superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo,
guanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

8 6° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao
da concessdo do beneficio, ndo poderdo exceder a remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 37°. O servidor publico ativo que permanecer em atividade
ap6s completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria integral nas
condicdes previstas no art. 40 da Constituicdo Federal, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
complementar as condi¢des para a aposentadoria compulséria.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade dos Poderes do Municipio em que o servidor estiver em
atividade e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para a
obtencédo do beneficio.

Art. 38° O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracao ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento em qualquer tempo, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias estabelecidas no § 2° do art.
80 desta Lei Complementar.



Paragrafo unico. As contribuicbes a que se refere o caput deste
artigo, devidamente atualizadas, serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 39°. O recolhimento das contribuicées é de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes
casos:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o
afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracéo ou subsidio;

[l - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem;

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso | quando houver
opcao do servidor pela remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgédo ou
entidade cessionaria recolherd somente a contribui¢cdo prevista no § 2° do art.
80 desta Lei Complementar relativo a contribuicdo do Municipio.

Art. 40°. Na hipo6tese de que trata o art. 39, a remuneracdo de
contribuicdo correspondera a remuneracao ou subsidio relativo ao cargo de
gue o segurado é titular, calculada na forma do § 2° do art. 80 desta Lei
Complementar.

CAPITULO VII
DOS OUTROS BENEFICIOS

Secéo |
Do Auxilio Doenca

Art. 41° O auxilio-doenca serad devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,
apos passar por pericia na Junta Médica Oficial do Municipio.



8 1° O segurado em gozo de auxilio-doenca ficard obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se aos exames, tratamentos e
processos de reabilitagdo profissional proporcionados pelo Municipio, a
excecao de tratamentos cirdrgicos.

§ 2° Caso 0 segurado, em gozo de auxilio-doenga, for
insusceptivel de recuperagdo para a sua atividade habitual, ou estiver sujeito
aos processos de reabilitacdo profissional previstos no paragrafo anterior,
para o exercicio de outra atividade, seu beneficio s6 cessara quando ele
estiver habilitado para o seu desempenho e desde que |he garanta a
subsisténcia ou quando, considerado ndo recuperavel, for aposentados por
invalidez.

8§ 3° Durante 0s primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe ao Municipio pagar
ao segurado a sua remuneracao.

8 4° Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias e
Fundacbes o segurado que estiver percebendo auxilio-doenca, nos termos e
condi¢des desta Lei.

Secéo Il
Da Pensédo Por Morte

Art. 42. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nédo, a contar:

| - do dia do 6bito, quando requerida:

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta
dias depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até
trinta dias ap0s completar essa idade;

Il — do requerimento, quando requerida ap0s 0 prazo previsto no
inciso I;

[l — da deciséao judicial, no caso de morte presumida;

IV — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia; ou



V - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de catéstrofe, acidente ou desastre ou catastrofe, a contar da data da
ocorréncia, mediante prova habil.

8 1° No caso do disposto no inciso I, a data de inicio do beneficio
sera a data do Obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio
do pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa ao periodo
anterior a data de entrada do requerimento, saldo na hipétese de haver
dependente menor, hipoétese em que sera observado o disposto no § 2° do
caput.

8 2° Na hipdtese da alinea b do inciso |, ser4 devida apenas a
cota parte da pensdo do dependente menor, desde que ndo se constitua
habilitacdo de novo dependente a pensdo anteriormente concedida, hipétese
em que fara jus aquela, se for o caso, tdo somente em relacdo ao periodo
anterior & concessao do beneficio.

Art. 43. Sao beneficiarios da pensao:

| - vitalicia:
a) a viava ou o viuvo;

b) a esposa desquitada, separada judicialmente ou divorciada
com percepc¢ao de pensédo alimenticia;

c) companheiro ou companheira;
d) mae ou pai que comprove dependéncia econdmica do servidor.

Il - temporaria:

a) Filho ou enteado, ndo emancipado, até 18 (dezoito) anos de
idade ou se invalido;

b) Menor sob guarda ou tutela, ndo emancipado, até 18 (dezoito)
anos de idade;

c) O irmao orfao, ndo emancipado, até 18 (dezoito) anos e o
invalido enquanto durar a invalidez.

Il - ndo faz jus a penséao o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

IV - por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva
guota revertera:



a) da penséo vitalicia para os remanescentes desta penséo ou
para os titulares da pensdo temporaria, se nado houver pensionista
remanescente da pensao vitalicia;

b) da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou na falta
destes, para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 44. A pensao serd devida a contar da data da providéncia
requerida nos termos do art. 42, e seus incisos, desta Lei Complementar, aos
dependentes do segurado, aposentado ou nao, que vier a falecer e
correspondera:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do o6bito;

Il — ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do o6bito.

8§ 1° As pensfes serdo revistas, na mesma propor¢cdo e na
mesma data, sempre que se modificar o vencimento ou remuneracdo dos
servidores em atividade.

§ 2° A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente somente
produzird efeito a contar da data da habilitag&o.

8§ 3° A pensao por morte somente sera devida ao dependente
invalido se for comprovada pela pericia medica a existéncia de invalidez na
data do 6bito do segurado.

8 4° O cbnjuge ausente nao excluira o(a) companheiro(a) inscrita
do direito a pensdo, que soO serd devida aquele(a) a contar da data de sua
habilitacdo e da comprovacéao de efetiva dependéncia econdmica.

8§ 5% Se 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato
recebia Pensdo de Alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condi¢tes
com os demais dependentes.



8 6° Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele
cujo direito & pensao cessar.

Art. 45. O pagamento da cota individual da pensdo por morte
cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 18 (dezoito)
anos de idade, salvo se for invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacéo for decorrente de colacdo de grau
cientifico em curso de ensino superior.

Il - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez,
verificada em exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do
Municipio;

§ 1° Com a extin¢cdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por
morte sera encerrada.

§ 2° O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 18 (dezoito) anos de idade devera ser submetido a exame médico-
pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

Art. 46. Por morte presumida do segurado, que sera declarada
pela autoridade judiciaria competente depois de 06 (seis) meses de auséncia,
sera concedida uma pensao provisoria, na forma estabelecida neste capitulo.

8§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo
jus a pensdo provisoria, independentemente da declaracdo e do prazo
estabelecidos neste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, ficando desobrigados, os beneficiarios, da
reposicao das quantias ja recebidas.



Secéao Il
Do Salario Familia

Art. 47. O saléario-familia sera devido, mensalmente ao segurado
gue tenha remuneracao inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, na proporcdo do respectivo niumero de filhos ou
equiparados nos termos do art. 6° observado o disposto no art. 48, ambos
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As cotas do salario-familia serdo pagas pelo
Municipio, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensacéao
guando do recolhimento das contribuicbes sobre a folha de salario.

Art. 48. O valor da cota do salario-familia ou equiparado de
qualquer condicao, até quatorze anos de idade ou invalido é de acordo com o
estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 49. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de
atestado de vacinacao obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovacao
semestral de freqiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete
anos de idade.

8§ 1° Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacgéo
obrigatéria e a comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado,
nas datas definidas pelo Regime Geral, o beneficio do salario-familia sera
suspenso, até que a documentacao seja apresentada.

8§ 2° N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do
beneficio motivada pela falta de comprovacéao da frequéncia escolar e 0 seu
reativamento, salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo.

8§ 3° A comprovacgdo de freqiéncia escolar sera feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislacéo
prépria, em nome do aluno, onde consta o registro de frequéncia regular ou
de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e frequéncia escolar do aluno.

8 4° O Municipio conservar4d durante 10 (dez) anos o0s
comprovantes dos pagamentos e as copias das certiddes correspondentes,
para exame pela fiscalizagcdo da Previdéncia Social.



Art. 50. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Junta
Médica Oficial do Municipio.

Art. 51. Tendo havido divércio, separacao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao judicial
nesse sentido.

Art. 52. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou,

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 53. Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-
familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade no qual se
comprometa a comunicar ao Regime Proprio, qualquer fato ou circunstancia
gue determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do
nao-cumprimento, as sancdes estatutarias.

Art. 54. A falta de comunicagao oportuna de fato que implique
cessacao do salario-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de
gualquer natureza para o seu recebimento, autoriza ao Regime Proprio, a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacéo a outros filhos ou,
na falta delas, a propria remuneracdo do servidor ou da renda mensal do
beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

Art. 55. O servidor deve dar quitacdo ao 6rgdo contratante de
cada recebimento mensal do salario-familia, na propria folha de pagamento
ou por outra forma admitida, de modo que a quitagdo fique plena e
claramente caracterizada.



Art. 56. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para
gualquer efeito, a remuneracéo ou ao beneficio.

Secao IV
Do Salario Maternidade

Art. 57. O salario-maternidade é devido a segurada do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, durante 120 (cento e vinte dias),
com inicio 28 (vinte e oito dias) e término 91 (noventa e um) dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no 81° sendo pago
diretamente pelo Regime Préprio. O beneficio serd estendido também para as
maes adotivas.

8§ 1° O salario-maternidade € devido a segurada do Regime
Préprio que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo:

| — se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, o salario-
maternidade sera de 120 dias;

Il — se tiver de 1 (um) ano a 4 (quatro) anos de idade, o salario-
maternidade sera de 60 dias;

IIl — se tiver de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos de idade, o salario-
maternidade sera de 30 dias.

§ 2° O salario maternidade €& devido a segurada
independentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio
guando do nascimento da crianca.

8§ 3° O salario maternidade ndo é devido quando o termo de
guarda n&o contiver a observacdo de que é para € para fins de ado¢éo ou so
contiver o nome do cénjuge ou companheiro.

7

8 4° Para a concessao do salario maternidade € indispensavel
gue conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de
guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem com, deste ultimo,
tratar-se de guarda para fins de adocéo.

8 5° Quando houver adocédo ou guarda judicial para adocao de
mais de uma crian¢a, é devido um Unico salario maternidade relativo a
crianca de menor idade, observado o disposto no § 1° deste artigo.



8 6° Em casos excepcionais, 0os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas,
mediante atestado especifico fornecido por uma Junta Médica reconhecida
oficialmente pelo Municipio.

§ 7° Em casos de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito
aos 28 (vinte e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 8° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Salde ou pela Junta
Médica Oficial do Municipio, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a 2 (duas) semanas.

Art. 58. O salario-maternidade para a segurada consiste numa
renda mensal igual a sua remuneracao integral de contribuicdo do servidor
efetivo.

Art. 59. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio ou por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessarios inclusive para efeitos
trabalhistas.

Paragrafo Unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento
meédico, o atestado sera fornecido pela pericia da Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 60. O inicio do afastamento do trabalho da segurada

empregada sera determinado com base em atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho.

Paragrafo Unico. Nos meses de inicio e término do salario
maternidade da segurada, o salario maternidade sera proporcional aos dias
afastamento do trabalho.

Art. 61. O salario-maternidade sera devido pelo Regime Proéprio
enquanto existir a relacdo de trabalho e compete a interessada instruir o
requerimento do beneficio com os atestados meédicos necessarios.

Paragrafo unico. Quando o beneficio for requerido apos o parto,
o documento comprobatorio é a Certiddo de Nascimento, podendo, no caso
de duvida, a segurada ser submetida a avaliacdo pericial da Junta Médica
Oficial do Municipio.

Art. 62. Na hipotese que a servidora exercer, concomitantemente,



mais de uma atividade remunerada, previsto na Constituicdo Federal, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo, prevalecendo-
se ao Regime Previdenciario que o cargo esteja vinculado.

Secéo V
Do Auxilio Reclusao

Art. 63. O auxilio-reclusédo sera devido, nas mesmas condi¢cdes
da penséo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que
nao receber remuneracdo do Municipio nem estiver em gozo de auxilio-
doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servi¢o, desde que seu
ultimo salario-de-contribuicdo seja inferior ou igual ao valor estipulado pelo
Regime Geral.

§ 1° E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado
guando ndo houver salario-de-contribuicdo na data do seu efetivo
recolhimento a priséo, desde que mantida a qualidade de segurado.

8 2° O pedido de auxilio-recluséo deve ser instruido com certidéo
do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade
competente.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a
pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo de
dependentes apds a reclusdo ou detencdo do segurado, a preexisténcia da
dependéncia econbmica.

8§ 4° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta,
ou na data do requerimento, se posterior, observado, no que couber, 0
disposto no inciso | do art. 42.

§ 5° O auxilio recluséo é devido, apenas, durante o periodo em
gue o segurado estiver recolhido a prisao sob regime fechado ou semi-aberto.

8§ 6° Serd ainda assegurado o auxilio-reclusdo somente ao
dependente do segurado de baixa renda, seguindo as condi¢cdes previstas
para o salario-familia no art. 47 desta Lei Complementar.

Art. 64. O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso.



8 1° O beneficiério devera apresentar trimestralmente atestado de
gue o segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade
competente.

8 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver
recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

8 3° Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga,
0 mesmo sera considerado para a verificacdo da perda ou ndo da qualidade
de segurado.

Art. 65. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-
reclusdo que estiver sendo pago serd automaticamente convertido em
pensao por morte.

Paragrafo Uunico. Ndo havendo concessdo de auxilio-recluséo,
em razao de valor de contribuicdo superior ao estipulado pelo Regime Geral,
sera devida penséo por morte aos dependentes se 0 0bito do segurado tiver
ocorrido quando estava detento ou recluso.

Art. 66. E vedada a concesséo do auxilio-recluséo apos a soltura
do segurado.

Secéo VI
Do Abono Anual

Art. 67. Sera devido abono anual ou gratificacdo natalina ao
segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca,
aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. O abono anual sera calculado, no que couber,
da mesma forma que a gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o
valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano,
ressalvando qualquer modificacdo em lei especifica.

CAPITULO VIII
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 68. Entende-se como acidente de trabalho, para os efeitos
desta Lei, o que ocorrer a servico do Municipio, provocando les&o corporal,
perturbacao funcional ou doenca que cause morte ou a perda ou a reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.



| - entende-se como doenca do trabalho:

a) quaisquer das chamadas doencas profissionais, inerentes a
determinados ramos de atividade e relacionadas em lei federal; e

b) a doenca, ndo degenerativa ou inerente a grupos etarios,
resultantes das condi¢cdes especiais ou excepcionais em que o trabalho seja
executado, desde que diretamente relacionada com a atividade exercida,
cause reducdo permanente da capacidade para o trabalho que justifigue a
concessdo do auxilio-acidente.

Il - Sera considerado como do trabalho o acidente, ocorrido nas
condi¢cBes previstas no caput deste artigo, que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido, diretamente, para a morte ou a perda ou
reducdo da capacidade para o trabalho.

8 1° Sera, também, considerado acidente do trabalho:

| - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério de
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros,
inclusive companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de
disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia ou negligéncia de terceiros, inclusive
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundacédo ou incéndio; e
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior;

Il - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a
autoridade do Municipio;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico ao Municipio
para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico do Municipio, seja qual for o meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para



aquela.

8 2° Nos periodos destinados a refeicdes ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do
trabalho ou durante este, o segurado serd considerado a servico do
Municipio.

8§ 3° N&o sera considerada causa de agravamento ou
complicacdo de acidente do trabalho, que haja determinado lesdo ja
consolidada, outra lesdo corporal ou doencas resultantes de outro acidente,
gue se associe ou se superponha as consequéncias da anterior.

8§ 4° Para efeito deste artigo, equipara-se:

| - ao acidente do trabalho a doenca do trabalho; e

Il - ao acidentado do trabalho o trabalhador acometido de doenca
do trabalho, na data de sua comunicac¢ao ao Municipio.

Art. 69. Em caso de acidente de trabalho ou de doenca do
trabalho, a morte ou perda ou a reducéo da capacidade para o trabalho daréo
direito, independentemente de periodo de caréncia, as prestacoes
previdenciarias cabiveis, concedidas, mantidas, pagas e reajustadas na forma
e pelos prazos desta Lei Complementar.

8 1° O pagamento dos dias de beneficio, quando sua duracéo for
inferior a um més, sera feito na base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal
dos vencimentos ou remuneracédo do segurado.

8§ 2° A pensdo sera devida a contar da data da providéncia
requerida nos termos do art. 42 e seus incisos, desta Lei Complementar e 0
beneficio por incapacidade, do dia seguinte ao do acidente.

§ 3° Quando a perda ou reducao da capacidade para o trabalho
puder ser atenuada pelo uso de aparelhos de protese, eles serédo fornecidos
pelo Municipio independentemente das prestacdes cabiveis.

8 4° Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho de que trata
este artigo podera ser inferior aos vencimentos do acidentado, salvo o
disposto, permissivo, no artigo anterior.

§ 5° O direito a aposentadoria por invalidez ou pensao nos termos



deste artigo, exclui o direito aos mesmos beneficios nas condi¢bes do Titulo
lIl desta Lei Complementar, sem prejuizo de qualquer outro beneficio por ela
assegurado.

8 6° O médico que primeiro atender a um acidentado do trabalho
devera comunicar ao Municipio, dentro de 72 (setenta e duas) horas, a
natureza e a provavel causa da lesdo ou doenca e o seu estado clinico, bem
como a existéncia ou ndo de incapacidade para o trabalho e, na primeira
hipbtese, a sua provavel duragdo, fornecendo o competente atestado
contendo esses elementos.

Art. 70. Em ocorrendo o litigio relativo a acidente de trabalho sera
apreciado:

| - na esfera administrativa, depois de instruidos pelos 6rgaos
préprios, pelo Chefe do Poder Executivo, segundo as regras e prazos
aplicaveis as demais prestacdes previdenciarias, mas com prioridade
absoluta para conclusao;

Il - na via judicial, pela justica comum do Estado de Goias,
segundo o procedimento préprio, inclusive durante as férias forenses.

Art. 71. A acao referente a prestacdo por acidente do trabalho
prescreve em 05 (cinco) anos observado o disposto no art. 72 desta Lei
Complementar contados da data:

| - do acidente, quando dele resulta a morte ou incapacidade
temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo do Regime Proprio;

Il - da entrada do pedido de beneficio, ou do afastamento do
trabalho, quando posterior, no caso de doencga profissional ou do trabalho ou
da ciéncia dada ao paciente, pelo Regime Proprio, do reconhecimento da
causalidade entre o trabalho e a doenca;

Il - em que é reconhecida pelo Regime Proprio a incapacidade
permanente ou sua agravacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 72. O direito ao beneficio ndo prescrevera, mas



prescreverdo, as prestacfes respectivas ndo pagas e nem na época propria
reclamadas, no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que forem
devidas.

Art. 73. A importancia ndo recebida em vida pelo segurado sera
paga, desde que ndo prescrito o direito ao seu recebimento, aos dependentes
devidamente habilitados & pensédo e, na falta desses, aos sucessores na
forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 74. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar sera pago diretamente ao beneficiario.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia
das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa;

[Il — impossibilidade de locomogé&o.

8 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
poderd ser pago ao procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo excede de 06 (seis) meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da Lei.

Art. 75. O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes
nao podera, salvo quanto as importancias devidas ao proprio Municipio e aos
descontos autorizados por lei ou derivados da obrigacéo de prestar alimentos,
reconhecida em sentenca judicial, ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdao, ou a
constituicdo, sobre ele, de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

Art. 76. O Municipio podera recusar a entrada de requerimento
de beneficio que estiver desacompanhado da documentacdo necessaria,
sendo obrigatorio, nesse caso, o fornecimento de comprovante de recusa,
para ressalva de direitos.



Art. 77. O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz
sera pago a titulo precéario durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante
termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, a herdeiro necessario,
obedecido a ordem vocacional da Lei Civil, s6 se realizando os pagamentos
subsequentes a curador judicialmente designado.

Art. 78. Nao haverd restituicdo de contribuicdes, salvo na
hipotese de recolhimento indevido, nem se permitirA ao beneficiario a
antecipacdao do pagamento de contribuicbes para fim de percepgao de
beneficio.

Paragrafo Unico. Para pleitear direito decorrente desta Lei, na
esfera administrativa e no ambito do Municipio, ndo € obrigatéria a
constituicdo de advogado.

TITULO IV
DO CUSTEIO

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 79. Na forma do art. 249, da Constituicdo Federal, combinado
com o art. 71 da Lei 4.320, de 17 de margco de 1964, fica reestruturado o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania —
SILVANIA PREV, com a finalidade de prover recursos para o pagamento dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Silvania.

8§ 1° - O Instituto de Previdéncia sera constituido de:

| - bens moveis e imdveis, valores e rendas do Municipio que lhe
forem destinados como forma de integralizagao;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados
ou que vierem a ser vinculados por forga de lei;

[l — receitas de contribuicbes ordinarias dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas municipais e do municipio, previstas nesta Lei
Complementar.

IV - receitas provenientes do pagamento do acordo celebrado
entre o Municipio e o SILVANIA PREV;



V - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em
razéo do 8 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI - receitas decorrentes de aplicagcbes financeiras e
investimentos patrimoniais;

VII - recursos provenientes do orgcamento do Municipio, inclusive
de multas e juros moratorios.

§ 2° Constituem também fontes de receita do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania — SILVANIA
PREV, as contribuicbes sobre o abono anual e sobre a remuneracdo dos
servidores em licenca para interesse particular e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

8 3° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
lll — a indenizacao de transporte;

IV — o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche; e

VIl — 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo, o 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°.
41 de 19 de dezembro de 2003.

VIII — parcela percebida que em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio do cargo em comissdo ou funcéo de confianga, cuja opgéo pela
sua inclusdo na base de contribuicdo previdenciaria ndo tenha sido feita pelo
servidor.



8 4° O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuicédo relativa
ao més em que for pago.

CAPITULO Il

DA CONTRIBUICAO AO INSTITUTO DE PREVIPENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVANIA - SILVANIA
PREV

Art. 80. O percentual da contribuicdo ordinaria do servidor
segurado, bem como, o percentual de contribuicdo ordinaria do Municipio a
ser repassada da parte patronal para o SILVANIA PREV, sera determinado
atravées de Avaliacdo Atuarial, atualizado anualmente, nos termos da
legislacdo federal pertinente.

8§ 1° Lei Complementar podera alterar os percentuais de
contribuicdes previstos no 8§ 2° deste artigo, desde que o custo total dos
beneficios previdenciarios assim o exigir, com base na Avaliacdo Atuarial,
observado como limite o estabelecido no art. 2° da Lei Federal n°. 9.717, de
27 de novembro de 1998, com a nova redacdo dada pelo art. 10 da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 204.

8 2° A contribuicdo previdenciéria dos servidores segurados para
o0 Regime Proprio de Previdéncia Social sera de 11 % (onze por cento) do
gue percebe como remuneracdo mensal e de 13 % (treze por cento) como
contribuicdo previdenciaria do Poder Executivo e do Poder Legislativo
respectivamente, sobre o montante da folha de remuneracdo dos seus
servidores segurados.

8 3° A contribuicdo prevista no paragrafo anterior incidira apenas
sobre as parcelas em proventos de aposentadoria e de pensdo que superem
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral da
previdéncia social do que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o
beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenca incapacitante.

8 4° A contribuicdo previdenciaria do pessoal inativo e dos
pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo incidira sobre as parcelas
dos proventos e pensdes que exceder o limite maximo para os beneficiarios
do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal e terd aliquota idéntica a estabelecida para os
servidores titulares de cargos efetivos.



8§ 5° A partir da publicacdo desta Lei Complementar, respeitado o
periodo nonagesimal a que se submetem os tributos, fica autorizado o Banco
do Brasil a reter da cota do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), no
dia 10 (dez) de cada més, o valor das contribui¢cdes previdenciarias relativas ao
més anterior, estabelecidas no 8§ 2° deste artigo e as creditar na conta do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania —
SILVANIA PREV.

8 6° Quando o dia 10 (dez) de cada més recair aos sabados,
domingos ou feriados, o valor a ser retido, nos termos do paragrafo anterior,
sera creditado ao SILVANIA PREV no dia do efetivo repasse da cota do FPM
ao Municipio.

§ 7° O valor da retencdo prevista no § 5° sera determinado na
Guia da Previdéncia do SILVANIA PREV - GPSP a ser emitida e encaminhada
ao Banco do Brasil até o terceiro dia util de cada més, devidamente assinada
pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos dos Poderes do Executivo
e do Legislativo do Municipio, de suas autarquias e funda¢des, bem como pelo
Gestor do SILVANIA PREV.

8 8° Apds o terceiro dia util de cada més, ndo encaminhada a
Guia da Previdéncia do SILVANIA PREV - GPSP ao Banco do Brasil, o
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP notificara, por
escrito, a ocorréncia de tal fato aos responsaveis mencionados no paragrafo
anterior, ocasido na qual requisitara providéncias necessarias ao
adimplemento da obrigacdo sob pena de responsabilidade solidaria pelo ato
omissivo.

8§ 9° Caso ndo seja encaminhada a Guia da Previdéncia do
SILVANIA PREV - GPSP ao Banco do Brasil, no prazo de 4 (quatro) dias
contados da ciéncia da notificagcdo dos responsaveis mencionados neste
artigo, o Presidente do CMP encaminhara representacéo escrita ao Ministério
Publico Estadual (MPE), a Camara Municipal, ao Ministério da Previdéncia
Social — MPS e ao Tribunal de Contas dos Municipios relatando as
irregularidades constatadas.

§ 10 Caso nao ocorra retengdo das contribuicbes nos termos
estabelecidos neste artigo, o valor total das mesmas serao retidas na cota do
FPM municipal do més subseqlente, devidamente atualizado pelo indice de
correcdo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, sem
prejuizo da responsabilidade e demais penalidades previstas nesta Lei e
demais legislacbes aplicaveis.

8 11 Se n&o houver expediente bancario nas datas indicadas, o



recolhimento devera ser efetuado no dia util imediatamente posterior.

Art. 81. O montante referente a Reserva Matematica de Tempo
Passado encontrado na Avaliacdo Atuarial, sera objeto de negociacdo entre a
Prefeitura Municipal e o SILVANIA PREV, a partir da vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 1° A Prefeitura Municipal podera integralizar a Reserva
Matemética de Tempo Passado ao SILVANIA PREV, em até 420
(quatrocentos e vinte) parcelas mensais e iguais.

8§ 2° O indice de corregdo monetaria anual e a forma de
pagamento da integralizacdo de que trata este artigo serdo definidas em
termo de acordo a ser assinado pelo Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP com o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
DA GESTAO DO INSTITUTO

Art. 82. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silvania - SILVANIA PREV, com personalidade juridica propria
sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de um Gestor e de
um Tesoureiro, sendo que o Gestor sera indicado, em comum acordo com 0
Conselho Municipal de Previdéncia, o SindSilvania e o Chefe do Poder
Executivo e o Tesoureiro serd indicado pelo CMP, ambos nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Gestor do SILVANIA PREV exercera a funcéo pelo periodo
de 04 (quatro) anos, a partir do Decreto n°. 127 de 26 de abril de 2005,
podendo ser reconduzidos por mais um Unico mandato.

§ 2° Sé&o requisitos fundamentais para indicacdo da fungao de
Gestor do SILVANIA PREV: ter reconhecida idoneidade moral; ter idade
superior a 18 (dezoito) anos; residir no Municipio de Silvania ha mais de 05
(cinco) anos, contados a partir da data da indicagcao; estar em pleno gozo de
seus direitos politicos; ter concluido ensino superior; exercer cargo efetivo no
servico publico do Municipio de Silvania a pelo menos de 05 (cinco) anos na
data da indicacao; nao estar respondendo processo administrativo por falta ou
negligéncia ao servico publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicacao;
apresentar atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo Cartério de
Crime ou protocolo de solicitacdo depois de 10 (dez) dias Uteis apds a sua
indicacao da funcdo e comprovar experiéncia na area a pelo menos 02 (dois)
anos.



§ 3° Compete ao Gestor do SILVANIA PREV:

| — efetuar, em conjunto com o Tesoureiro, 0s pagamentos dos
beneficios previdenciérios;

Il — autorizar os seus gastos administrativos;

[l — investir as suas reservas financeiras, segundo as normas
desta Lei;

IV — promover a execucdo orcamentaria do Instituto de
Previdéncia do Municipio;

V — promover a realizagdo de sua contabilidade, com a
elaboracao de balancetes e balancos anual;

VI — promover a realizacdo de sua Avaliacdo Atuarial anual;

VII — promover a realizacdo dos demonstrativos previdenciarios
periédicos;

VIl — assinar todos o0s atos necessarios para o bom
funcionamento do Instituto, inclusive contratos de prestacdes de servicos.

8 4° S&o requisitos fundamentais para indicacdo da funcdo de
Tesoureiro do SILVANIA PREV: ter reconhecida idoneidade moral; ter idade
superior a 18 (dezoito) anos; residir no Municipio de Silvania ha mais de 05
(cinco) anos, contados a partir da data da indicagcdo; estar em pleno gozo de
seus direitos politicos; ter concluido ensino superior; exercer cargo efetivo no
servico publico do Municipio de Silvania a pelo menos de 05 (cinco) anos na
data da indicacao; nao estar respondendo processo administrativo por falta ou
negligéncia ao servico publico, nos 03 (itrés) anos antecedentes a data da
indicagao; e apresentar atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo
Cartério de Crime ou protocolo de solicitacdo depois de 10 (dez) dias uteis
apos a sua indicacao da funcéo.

§ 5° Compete ao Tesoureiro:

| — Assinar em conjunto com o Gestor do SILVANIA PREV, a



movimentag&o da conta bancaria bem como os negadcios financeiros;

Il — promover a elaboracdo do plano de custeio dos beneficios
previdenciarios a ser submetido a apreciacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia;

[l — investir as suas reservas financeiras, segundo as normas da
Resolucao do Conselho Monetéario Nacional;

IV — promover a elaboracdo do plano plurianual de aplicacbes, as
diretrizes orgcamentarias anuais e o orgamento anual do Instituto de Previdéncia
do Municipio, submeté-los a apreciacdo do Conselho Municipal de Previdéncia
e posteriormente aos Orgios competentes do Municipio;

V — acompanhar a realizacdo da contabilizacdo oficial do
orcamento do Instituto de Previdéncia do Municipio, promovendo o
encaminhamento dos balancetes e balangcos ao Conselho Municipal e
posteriormente aos 6érgdos competentes;

VI — promover a elaboracdo bimestral dos demonstrativos
previdencidrios e financeiros destinados ao Ministério da Previdéncia Social;

VIl — comunicar ao Conselho Municipal de Previdéncia das
reunioes ordinarias e extraordinarias;

VIII — promover o calendario das reunibées do Conselho Municipal
de Previdéncia;

IX — lavrar as atas das reunides;

X — solicitar reunides junto ao Chefe do Poder Executivo quando
necessario;

Xl — promover e informar através de informativos mensais sobre a
situacédo previdenciaria do Municipio aos servidores efetivos;

Xl — promover a publicagdo mensal da Prestagdo de Contas do
Instituto de Previdéncia do Municipio;

Xlll — acompanhar a realizagcdo da contabilidade mensal do



Instituto de Previdéncia do Municipio;

XIV — acompanhar a realizacdo dos servigos especializados da
empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio;

XV — solicitar reuniées com os servidores efetivos do Municipio,
caso necessario;

XVI — promover normas e procedimentos no atendimento dos
servidores efetivos;

XVII — verificacdo constante da situacdo previdenciaria do
Municipio emitida pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS;

XVIII — outras atividades inerentes a sua funcgéo.

8 6° A operacionalizacdo da prestacdo dos servicos objeto da
presente lei complementar, com referéncia a inscricdo dos segurados e seus
dependentes e dos atos administrativos necessarios a concessdo de
beneficios, sera exercida pelo Departamento de Pessoal, do Municipio, com o
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio, sem nenhum 6nus para o

Regime Proprio.

8 7° O Instituto tera caréater contributivo e regime de capitalizacédo
e serd organizado com base em normas de contabilidade e atuaria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 8° O Instituto contara com orgcamento anual e plurianual proprio,
elaborados dentro das normas vigentes para os entes publicos, visando
sempre ao equilibrio financeiro e atuarial.

8§ 9° Nenhuma prestacdo do Regime Proprio sera criada,
majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

8 10° Aos membros da Diretoria Executiva sera atribuida
gratificacdo de funcédo, correspondente a atribuida a Diretor de Departamento
ou cargo equivalente, caso necessario.

Art. 83. O Municipio € obrigado a viabilizar a preservacdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania —
SILVANIA PREV, cuja extingdo far-se-a somente por Lei Municipal, depois de



observado os seguintes critérios:

| — estudo Técnico Atuarial, elaborado por um Atuario registrado
no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, comprovando a inviabilidade de sua
manutencao;

Il — audiéncia publica com os segurados sobre a inviabilidade de
manutencao do SILVANIA PREV.

8 1° No caso de extincdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silvania — SILVANIA PREV, sera o seu
patriménio destinado ao Municipio, obrigando este a manter todos os direitos
adquiridos dos beneficiarios a ele vinculados, ndo podendo, em nenhuma
hipétese, incorpora-lo ao Tesouro Municipal, sob pena de aplicacdo de
sanc¢des administrativas, civeis e penais cabiveis ao administrador.

8 2° Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de
recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Silvania — SILVANIA PREV para outras finalidades n&o previstas no art. 12
desta Lei Complementar, com excecdo do pagamento de suas despesas
administrativas previstas no Calculo Atuarial, devendo os membros da
Diretoria Executiva e os Conselheiros responder por seus atos na forma dos
artigos 96 e 97 desta Lei Complementar e Legislacbes pertinentes, cuja
responsabilidade solidaria se estende a eventual beneficiario do ilicito.

§ 3° Nao se considera extinto o Regime Prdprio caso a lei extinga
apenas o SILVANIA PREV.

§ 4° O SILVANIA PREV podera utilizar até 2% (dois por cento) do
montante da remuneracdo dos servidores ativos, dos proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social,
relativamente ao exercicio financeiro anterior, para as suas despesas
administrativas, previsto no 8§ 3° do art. 17 da Portaria MPS n°. 4.992 de 05 de
fevereiro de 1999, alterado pela Portaria MPS n° 1.348, de 19 de julho de
2005, cuja taxa administrativa sera informada na Avaliagdo Atuarial anual, e
encaminhada ao MPS - Ministério da Previdéncia Social, 0 DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial.

8 5° Entre outras afins, classificam-se como despesas
administrativas os gastos da Unidade Gestora com pessoal proprio e os
consequentes encargos, indenizagfes trabalhistas, materiais de expediente,
energia, agua e esgoto, comunicacfes, Vvigilancia, locacdes, seguros,
obrigac¢@es tributarias, manutencéo, limpeza e conservacdo dos bens moveis e
imodveis, consultoria, assessoria técnica, honorarios, jetons a conselheiros,



diarias e passagens de dirigentes e servidores a servigco da unidade gestora,
Cursos e treinamentos.

8§ 6° Observado o limite estabelecido no § 3° do art. 17 da
Portaria MPS n°. 4.992 de 05 de fevereiro de 1999, podera ainda a Unidade
Gestora, mediante deliberacdo da instancia coletiva de decisdo, adquirir os
bens moéveis do grupo 1.4.2.1.2.00.00, constante da Estrutura do Plano de
Contas aprovado pela Portaria MPS n°. 916, de 15 de julho de 2003 e
alteracOes posteriores, exceto veiculos, seus acessorios e pegas.

§ 7° Desde que observado o limite previsto no § 3°, do art. 17 da
Portaria MPS n°. 4.992 de 05 de fevereiro de 1999, ao final do exercicio
financeiro, o regime proprio de previdéncia social, por deliberacdo da
instancia coletiva de decisdo, podera constituir reservas com eventuais
sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente serdo utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administracdo, sendo que o montante
ndo poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do
exercicio anterior.

8 8° Os recursos garantidores integralizados ao Regime de
Previdéncia Municipal tém natureza de direito coletivo dos filiados ou
participantes.

8 9° O gozo individual pelo filiado ou participante, ou por
seus beneficiarios, do direito a beneficio, fica condicionado ao
implemento de condi¢cdo suspensiva correspondendo a satisfacdo dos
requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta

Lei e na legislacdo supletiva sobre o Regime de Previdéncia.

8§ 10° A retirada, voluntaria ou normativa, do filiado ou
participante do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio néo
atribui o direito a parcela ideal dos recursos garantidores.

811° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Proprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.



CAPITULO IV

DA FISCALIZAQAO DO INSTITUTO DE PREAVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVANIA - SILVANIA PREV

Art. 84. Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia Social —
CMP de Silvania.

§ 1° O CMP serd composto por 07 (sete) membros,
representando respectivamente o Poder Executivo com 01 (um) membro, o
Poder Legislativo com 01 (um) membro, os servidores efetivos com 03 (trés)
membros e o0s inativos e pensionistas com 02 (dois) membros, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo que os servidores efetivos, inativos e pensionistas
serdo indicados pelo SindSilvania, podendo os membros do CMP ser
reconduzidos por mais 01 (um) Unico mandato.

§ 2° Para cada memobro titular haverd um membro suplente.

§ 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, a nomeacdo dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP através de Decreto.

8 4° O CMP nao sera remunerado, sendo 0O Seu Servico
considerado de alta relevancia.

§ 5° Entre os membros do CMP, serd escolhido o Presidente,
eleito pelos seus pares pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser reeleito por
até 04 (quatro) mandatos.

8 6° A eleicdo do Presidente do CMP devera ser realizada uma
vez por ano, na primeira reunido ordinaria de cada ano.

8§ 7° Os membros do CMP néo serdo destituiveis “ad nutum”,
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processos administrativos, culpados por falta grave ou infracdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia n&o
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 8° Cabera ao Conselho Municipal de Previdéncia, além da
indicagdo do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, indicar o
Tesoureiro, dentre os servidores efetivos do Municipio, ndo podendo ser o
Presidente e nem membro do Conselho Municipal de Previdéncia, que sera
confirmado pelo ato de nomeacao do Chefe do Poder Executivo.



Art. 85. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP de Silvania
reunir-se-4, ordinariamente, em sessfes mensais e, extraordinariamente,
guando convocada por, pelo menos trés de seus membros, com
antecedéncia minima de trés dias.

8§ 1° Das reunifes do CMP, serdo lavradas Atas em livro proprio.

§ 2° As decisbes do CMP serao tomadas por maioria, exigido o
guorum de trés membros.

Art. 86. Compete ao CMP:

| — aprovar:
a) seu Regimento Interno;

b) as diretrizes gerais de atuagao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Silvania — SILVANIA PREV;

c) os planos de custeio, mensurados atuarialmente;

d) a regulamentacédo dos planos de beneficios previdenciarios;
e) o plano de aplicacéo e investimento;

f) as propostas orcamentéarias anuais e o Plano Plurianual;

g) indicar o Gestor e o Tesoureiro do SILVANIA PREV;

Il — fiscalizar:
a) a gestdo do SILVANIA PREV;

b) o correto repasse das contribuicdes mensais dos servidores
segurados e do Municipio, observando o 8§ 9° do art. 80 desta Lei
Complementar.

Il - assinar, em nome do SILVANIA PREV, o termo de acordo
referente a integralizacdo da reserva matematica de tempo passado conforme
os termos do art. 81, desta Lei Complementar;

IV - acompanhar a execuc¢éo do termo do acordo mencionado no
inciso anterior;

V - analisar e dar parecer conclusivo sobre a terceirizagcdo da
administragao do ativo financeiro do SILVANIA PREV e de sua aplicagao
financeira;



VI - analisar o fiel cumprimento das exigéncias legais para a
concessdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
determinadas pela Portaria n°. 2.346 de 10 de julho de 2001, de autoria do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

VIl - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracao da politica previdenciaria do Municipio;

VIII - autorizar a alienagéo de bens iméveis pelo SILVANIA PREV
e 0 gravame daqueles ja integrantes do seu patriménio;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacgdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do SILVANIA PREV;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente
ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

XIl - apreciar as prestacdes de contas quadrimestrais e anuais a
serem remetidas ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM e a Camara
Municipal;

Xl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir duavidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, nas
matérias de sua competéncia; e

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Executivo dar as condigbes
funcionais e materiais necessarios ao pleno funcionamento do CMP.

Art. 87. A fiscalizagdo externa da gestdo do SILVANIA PREV
sera exercida pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas
dos Municipios — TCM, Ministério da Previdéncia Social — MPS, Ministério



Publico Estadual - MPE.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

Secao |
Da Programagéo Financeira

Art. 88. O orcamento, a programacao financeira, os balancetes e
os balancos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Silvania — SILVANIA PREV, obedecerdo aos padrbes e as normas
instituidas pela legislacdo federal especifica, ajustadas as suas
peculiaridades.

Art. 89. O orcamento do SILVANIA PREV vincular-se-4 ao
orcamento do Municipio de Silvania, pela incluséo:

| — da estimativa da receita do orcamento da seguridade social,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

Il — do resumo geral da despesa do orcamento da seguridade
social, por categoria econbmica, funcédo, elemento de despesa segundo a
origem dos recursos.

Paragrafo unico. Apé6s sancionada a lei Orgamentéaria Anual do
Municipio de Silvania, o Chefe do Poder Executivo aprovara, por Decreto, os
desmembramentos individualizados do SILVANIA PREV.

Secéo Il
Do Regime Financeiro

Art. 90. O SILVANIA PREV devera levantar balancetes ao final
de cada quadrimestre e balanco geral no encerramento do exercicio.

Paragrafo unico. Os balancetes e o balangco geral do exercicio
deverdo ser submetidos a apreciacdo da CMP e ao Tribunal de Contas dos
Municipios.



Art. 91. A Diretoria Executiva do SILVANIA PREV apresentara,
anualmente, ao CMP, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis antecedentes ao
prazo para apresentacdo ao Municipio, a proposta do or¢camento anual para o
exercicio seguinte, acompanhada do plano de trabalho.

§ 1° O CMP devera apreciar a proposta orgcamentaria dentro dos
10 (dez) dias subseqlentes a sua apresentacao.

8 2° O Tesoureiro deverd acompanhar os desajustes, por ventura
existentes, entre o previsto no orcamento anual e o efetivamente realizado.

8§ 3° Com a devida autorizagdo do CMP e por proposta da
Diretoria Executiva, poderdo ser solicitados ao Chefe do Poder Executivo, no
decorrer do ano, a abertura de créditos adicionais, desde que atendam aos
interesses do Regime Proprio de Previdéncia Social e existam recursos
disponiveis.

Secao Il
Do Registro Contébil

Art. 92. O SILVANIA PREV observara normas de contabilidade
fixados pelo 6érgdo competente da Unido.

Art. 93. O SILVANIA PREV publicara o demonstrativo financeiro
e orcamentario das receitas e despesas previdenciarias e o acumulado no
exercicio, nos termos da Lei n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre.

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput deste
artigo sera, no mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia.

Art. 94. Sera mantido, para cada segurado, o0 registro contabil
individualizado das contribuicdes previdenciarias que contera:

| — nome do segurado;
Il — matricula do segurado;
[l — remuneracao ou subsidio do segurado;



IV — valores das contribuicbes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores, do segurado e do Municipio.

8§ 1° Ao segurado serd enviado anualmente, extrato
previdenciério, contendo as informacdes previstas neste artigo.

§ 2° O SILVANIA PREV instituira uma Carteira de Identificacéo e
Contribuicado, isto €, uma Ficha Funcional, sujeita a renova¢do anual, nos
termos do regulamento interno, que sera exigida dos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas, bem como de seus dependentes para fins de
comprovacdo da qualidade de segurado e de seus dependentes, além da
habilitacdo aos beneficios de que trata esta Lei Complementar.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. Competira ao Chefe do Poder Executivo em relagdo a
administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Silvania — SILVANIA PREV:

| — homologar, para o fim de conferir-lnes eficacia, os atos de
concessao de beneficios previstos nesta Lei Complementar;

I — encaminhar os balancetes, balancos e demonstrativos
contabeis e financeiros ao Tribunal de Contas dos Municipios, ao Ministério
da Previdéncia Social e a Camara Municipal;

lIl — praticar os demais atos de sua competéncia previstos nesta
Lei Complementar.

Art. 96. Os membros da Diretoria Executiva e os Conselheiros
sdo, de forma pessoal e solidaria, civil e criminalmente, responsavel pelos
atos que praticam com dolo ou desidia, aplicando-se no que couber o
disposto no art. 8°, da Lei n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998.



Art. 97. As importancias destinadas ao custeio do Regime Proprio
de Previdéncia Social sdo de exclusividade do SILVANIA PREV e, em caso
algum tera aplicacdo diversa do que tiver sido estabelecido nesta Lei
Complementar; pelo que serdo nulos de pleno direito, os atos praticados em
dissonancia como nela disposto, ficando seus autores sujeitos as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal em que venham a
incorrer.

Paragrafo Unico. Os administradores de autarquias e fundacgdes
publicas, criadas e mantidas pelo Poder Publico, que se encontrarem em
mora, por mais de 30 (trinta) dias, no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias previstas nesta Lei Complementar, tornam-se solidariamente
responsaveis pelo respectivo pagamento, ficando ainda sujeitos as proibi¢cdes
do art. 1° e as sanc¢les dos arts. 4° e 7° do Decreto-Lei n° 368, de 19 de
dezembro de 1968.

Art. 98. Para a administracéo da reserva financeira do SILVANIA
PREV, podera ser contratada, instituicdo financeira ou empresa
especializada, a critério do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

Art. 99. As disposicOes desta Lei Complementar seréo
automaticamente modificadas, adequando-se as mudancas que forem
aprovadas na Constituicdo Federal, referentes a Previdéncia Social do Pais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo encaminhara projeto de Lei
Complementar a Camara Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a promulgacdo de Emendas Constitucionais, propondo as alteracdes
necessarias a presente Lei Complementar.

Art. 100. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
adequacdes necessarias ao Plano Plurianual e ao Orgcamento Anual do
Municipio para o exercicio de 2005, em atendimento aos dispositivos desta
Lei Complementar.

Art. 101. Para efeito de cobranca da contribuicdo previdenciaria
do pessoal inativo e do acréscimo da contribuicdo previdenciaria dos
servidores efetivos prevista nesta Lei Complementar, observar-se-a o prazo
de caréncia de 90 dias, contados a partir da data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. No periodo de noventena prevalecerdo as
contribuicdes previstas no art. 3° da Lei Municipal n°. 1.333, de 05 de
dezembro de 2002.



Art. 102. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data da publicacéo, atendendo ao principio
da anterioridade (art. 195, 8 6° da CF), em consonéncia com o paragrafo
Unico do artigo anterior (art. 150, Ill, ‘b’ CF), ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1.331, de 14 de
novembro de 2002 e suas alteragdes.

Silvania, Estado de Goias, aos 30 dias do més de dezembro de
2005.

Joao Corréa Caixeta



