ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 1.213/98 de 30 de junho de 1998.

“Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Pu-
blico do Municipio de Silvania na forma que
especifica e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SILVANIA, Estado de Goids, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelas Constituigbes da Republica, do Estado de
Goias e pela Lei Organica do Municipio, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO1
Do Estatuto do Magistério e os seus objetivos

Art. 1° - Esta lei denomina-se Estatuto do Magistério Pablico
Municipal, estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal da Secretaria de Educacéo
de Silvania.

Art. 2° - O Estatuto do Magistério tem por finatidade incentivar,
coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal, objetivando o mais am-
plo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o profissional de
Educacéo, garantindo-lhe bem estar e condigbes de desenvolver seu trabaiho, no campo
da educacao.

Art. 4° - Estdo abrangidos por este Estatuto os docentes e Os
especialistas de educacéo estatutarios pertencentes ao Quadro Efetivo do Magistério Pu-
blico Municipal de Silvania.

CAPITULO Il
Da Carreira do Magistério

Art. 5° - A carreira do magistério, para os fins desta Lei, com-
pOe-se dos seguintes cargos;

| - Professor;
Il - Especialista em Educacao.

A

Paragrafo Unico - Entendem-se / ;wngées do Magistério as
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atribuicoes do Professor e do Especialista em Educagdo que ministram, planejam, orien-
tam, dirigem, inspecionam, supervisionam e avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 8° - O Poder Executivo de Silvania, por intermédio da Se-
cretaria Municipal da Educacao, deve assegurar ao servidor do magisterio;

| - Estimulo e condicdes reais para o desenvolvimento profissi-
onal.

a - Promovendo cursos de atualizag&o para o pessoal do ma-
gisténo.

b - Concedendo bolsas estagios ou cobrir despesas de estu-
dos complementares, que n&o forem ministrados no municipio. -

Il - remuneragéo condigna,

lll - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e fécnicos,
entre o professor e o Especialista em Educacéo,

IV - ascensao na carreira;

V - liberdade na organizagdo da comunidade escolar, como
valorizagao do magistério participativo;

V| - outros direitos e vantagens compativeis com a profisséo.

Art. 7° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos de Magistério
é fixada em funcdo da maior qualificacéo, por meio de cursos ou estagios de formacao,
aperfeicoamento ou especializacéo, independente do grau em que atuem.

Art 8° As funcdes de Magistério sdo de lotagéo privativa na
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - E vedado ao Professor o exercicio de atividades de fins
nac didaticos.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educagéo analisa e autoriza as
excecdes a esta regra, com observancia do artigo 39 desta Lei.

§ 3° - O Professor que, excepcionalmente, for autorizado a
exercer tarefas de carater técnico, fora da Secretaria da Educacéo, tem interrompida, en-
quanto durar o exercicio, a progresséo horizontal e vertical, salvo os casos previstos em
fei.

§ 4° - O servidor a que se refere o parégrafo anterior fica sujeito
a jornada de trabalho do érgédo onde for prestar servigo, com vencimento correspondente

a vinte horas-auia semanais. @/
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§ 5° - Em se tratando de cargo em comiss&o, o servidor que se
refere o paragrafo anterior pode optar pelo vencimento do respectivo cargo em comisséo.

Capitulo lll
Do Provimento

Art. 9° - Os cargos vagos na Carreira do Magistério s&o provi-
dos mediante concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e
classificatoria, esgotadas as possibilidades de ascensac funcional, de acordo com as
normas estabelecidas em regutamentacao propria.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo fica sujeito a Estagio Probatorio, por periedo-de 24 meses, durante
o gual a sua aptidédo e capacidade s&o objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I - competéncia profissional;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - engajamento profissional.

§ 1° - A qualquer tempo, e, no maximo, até dois meses antes
de findo o periodo do estagio probatario, é submetida & homologagéo da autoridade com-
petente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizado pelo seu chefe imediato, que
informa a seu respeito, reservadamente, a seu juizo de valor quanto aos requisitos retro-
mencionados, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos in-
cisos | a VI deste artigo.

§ 2° - O servidor reprovado no estagio probatério é exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, pelo reconhecimento de sua
inabilitagéo para 0 exercicio do cargo de estagio e de sua inaptiddo depreendida na avali-
acao pelo periodo que o exerce.

TiTULO It
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 11 - Compreendem-se como atividades da Administracdo

Escolar de Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenagao de cursos, areas ou dis-

ciplinas, a diregcdo, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuigdes

basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade da Secpefgria Municipal da Educa-
¢do, com atribui¢des educacionais especificas. /f
/
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Art. 12 - A funcéo de Diretor de Unidade Escolar é exercida por
portador de graduagéo na area do Magistério com, no minimo, trés anos de experiéncia
preferencialmente efetivo, de livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo, ouvido o Se-
cretério Municipal de Educacao.

§ 19 - Excetuam-se do disposto neste artigo, as Unidades Es-
colares de 1? a 4@ séries cuja funcéo pode também ser exercida por portador de habilita-
¢c&o em Magistério, a nivel de 2° Grau.

§ 2° O Diretor nos seus afastamentos legais, tem Substituto in-
dicado pelo Chefe do Poder Executivo desde que preencha os requisitos exigidos para o
exercicio da funcao.

Art. 13 - A Unidade Educacional tem 1 (um) Diretor e pode
contar com a assessoria de Coordenadores Pedagogicos.

Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagégico que estiver atu-
ando ne Ensino Fundamental pode assessorar duas Unidades Educacionais, neste casoc
com limite total maximo de 30 turmas.

Art. 14 - Os ocupantes de cargos das classes de especialistas
de educacao atuam, conforme suas respectivas especialidades com as seguintes atribui-
ghes:

| - Vice-Diretor - Compde a equipe de gestéo da Unidade Edu-
cacional auxiliando o Diretor no desempenho de suas atribuigdes e substituindo-o nas su-
as auséncias e impedimentos;

Il - Orientador Pedagdgico - Realiza o assessoramento peda-
gdgico aos componentes das equipes de trabalho. Participa da elaboragdo, desenvolvi-
mento e avaliacdo do \projeto Pedagdgico. Atua na integracdo com a comunidade das
Unidades Educacionais e dos demais locais de trabalho educacional. Substitui os Coor-
denadores Pedagdgicos nas suas auséncias e impedimentos.

Il - Diretor Educacional - Atua na coordenagdo do processo
de gestdo, conjuntamente com os componentes das equipes de trabalho das Unidades
Educacionais e da Secretaria Municipal de Educagac.

IV - Coordenador Pedagogico - Atua na elaborag@o, coorde-
nac&o, avaliagdo dos trabalhos, projetos e grupos de estudos propostos e desenvolvidos
pela rede Municipal de Ensino e/ou por outros drgaos educacionais publicos; efou atua no
assessoramento aos Orientadores Pedagdgicos para o desenvolvimento do seu trabalho
nas Unidades Educacicnals.

V - Supervisor Educacional - Atua no acompanhamento, as-
sessoramento, avaliacdo e pesquisa do processo administrativo pedagodgico das Unidades
Educacionais, integrado as equipes de trabalho, sendo responsavel pela orientacdo das
mesmas, de acordo com a politica educacional e legislagdo gm vigor. Atua também na
elaborac@o das normas e procedimentos legais necessarios Jj‘mprimento da legislacdo
em vigor.
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Art. 15 - Os integrantes do Quadro do Magistério podem exer-
cer, eventualmente suas fungdes em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal
de Educacdo de Silvania, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens e di-
reitos do seu cargo, desde que seja em referéncia de classe.

TiTULO M
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada semanal do trabalho do Professor & estabe-
lecida de acordo com a necessidade da administrac8o e a disponibilidade do Professor,
observada a compatibilidade do horério.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Professor & de, no mi-
nimo, vinte horas e de no maximo, guarenta horas.

§ 2° - As jornadas propostas incluem uma parte de horas de
aula e outra de horas de atividade, estas Ultimas correspondendo a um percentual de 20%
do total da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas & prepa-
raco e avaliagdo do trabalho didético, & colaboragéo com a administracio da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ac aperfeigoamento profissio-
nal, de acordo com a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 17 - A jornada de trabalho do Especialista em Educacéo €
de vinte horas, no minimo e de quarenta horas no maximo.

Art. 18 - Ha substituicdo nos casos de afastamento legal de
professor e de Especialista em Educagéo, qualquer que seja o periodo de afastamento.

§ 1° - O substituto é recrutado dentre os servidores do magisté-
rio lotados na mesma unidade, na mais proxima, ou em regime especial de trabatho, nos
termos da lei.

§ 2° - O substituto percebe de acordo com a sua habilitacao, o
vencimento correspondente a carga hordria do substituido.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
Art. 19 - A movimentacéo de servidor do magistério na carreira

ocorre mediante progressao horizontal, progresséo vertical, conforme dispde o plano de
Carreira e Remuneragéo de Servidores do Magistério Pdblico da Prefeitura de Silvania.
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TITULOV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
Capitulo |
Da Remuneragao

Art. 20 - A remuneracdo do servidor do Magistério & fixada con-
siderando-se a maior qualificagdo e especializac&o; e mérito funcional e a antiguidade e
horas-atividade.

Art. 21 - O vencimento do Professor € fixada em razéo de sua
carga horaria, conforme dispde o Plano de Carreira @ Remuneragéo dos Servidores do
Magistério Publico da Prefeitura de Silvania.

Art. 22 - A gratificacdo de atividade Técnico-Educacional, cor-
respondente a vinte por cento de vencimento do cargo efetivo, € devida ao servidor de
Magistério que perceba vencimento referente a vinte horas semanais, por indicagéo do
titular da Secretaria da Educacéo e exerca, nesse drgao efou unidades escolares, ativida-
des de natureza técnico-educacional.

Capitulo
Do Incentivo Funcional

Art. 23 - Além do vencimento e outras vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania, o servidor do Magistério pode
receber um Incentivo-Funcional.

Art. 24 - O Incentivo-Funcional € devido em raz&o do aprimo-
ramento da qualificag@o do servidor do Magistério que ndo obtenha progresséo vertical
em razio disto.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para o
efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizagéo, aperfeicoamento ou
extensdo, na area educacional.

§ 2° - So sao consideradas, para efeito de Adicional de que
trata este artigo, os cursos com duragé@o minima de gquarenta horas, nos quais o servidor
tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a setenta e cinco por cento, no
campo da Educagéo e em sua area especifica, desde que aprovado pelo Conselho Esta-
dual de Educagao efou Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25 - O Incentivo-Funcional € calculado scobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor, a razéo de:

| - vinte por cento, para um total igual ou superior a setecentos
e vinte horas;

Il - quinze por cento, para um total jguljou superior quinhentas
€ quarenta horas;
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Il - dez por cento, para um total igual ou superior a trezentas
sessenta horas;

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo podem ser al-
cangadas em um §6 curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde que obser-
vado o limite minimo previsto no § 2° do artigo anterior.

§ 2° - Os percentuais constantes dos incisos |11, e I, deste ar-
tigo, n&o sé&o cumulados, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 3° - O Incentivo-Funcional integra a remuneragéo do servidor
do Magistério, para efeito de férias, licenga e afastamento remunerados e incorpora-se ao
vencimento para efeito de aposentadoria € disponibilidade, observado o disposto no para-
grafo seguinte.

§ 4° - Os totais de horas contadas para progressao vertical sao
abatidas da contagem para a concess&o do Incentivo-Funcional, que é revogado sempre
que a progresséo vertical ocorrer posteriormente a concessao.

Capitulo lll
Da Remuneragao de Diretor de Escola Municipal

Art 26 - O Diretor da Escola Municipal percebe vencimento do
cargo comissionado ou efetivo, com 40 horas, acrescido da gratificagéo correspondente,
conforme a seguir,

| - 50 % de gratificagéo sobre o vencimento do Cargo - Diretor
de Escola Municipal de Ensino Fundamental - 1* fase com até 08 turmas;

Il - 75% de gratificac&o sobre o vencimento do Cargo - Diretor
de Escola Municipal de Ensino Fundamental - 12 fase com mais de 08 turmas;

Il - 100% de gratificagao sobre o vencimento do Cargo - Diretor
de Escola Municipal de Ensino Fundamental - 12 a 8° Séries.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 27 - Observado o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Silvania, o servidor do Magistério goza férias anualmente:

| - qguando em exercicio de magistério nas escolas, quarenta e
cinco dias, coincidentes com férias escolares conforme interesse da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il - guando em exercicio em outras fungdes: trinta dias conse-
cutivos, observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servigo.

_ Art. 28 - E vedada a cumulacao d??ijas do pessoal de Ma-
gistério.
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Art. 29 - O Professor ndo é obrigado a interromper suas ferias,
qualguer que seja © motivo.,

Capitulo V
Dos Deveres

Art. 30 - Em raz8o do excepcional relevo de suas atribuicdes,
ao servidor do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 31 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Silvania, o servidor deve:

| - demonstrar a assiduidade e a pontualidade no trabaiho;

Il - haver-se em relagdo aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperacao e solidariedade;

ill - executar sua missédo com zelo e presteza;

IV - empenhar-se pela educaggo integral dos alunos;

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;

VI - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu

aprimoramento;

VII - aplicar, em constante atualizac&o, os processos de educa-
¢&o e aprendizagem que 1he forem transmitidos;

VIl - apresentar-se decentemente trajado,

IX - comparecer as comemoragdes civicas e participar das ati-
vidades extracurriculares;

X - estimular nos alunos ¢ espirito de solidariedade humana, o
ideal de justi¢a e cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria.

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior competente
irregularidades do que tiver conhecimente em razdo do cargo ou da fungéo que exerce,

XHIt - atender prontamente as requisi¢bes de documentos, in-
formagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

X - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de me-
lhorar e aperfeicoar os processos de ensino e educagio. ,) '

/?
/‘

Prefeitura Mun. de Silvania, Praca do Resario, n® 440, Centro, CEP 75.180-000, Fone 332 1244, Fone/Fax 332 1432



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
GABINETE DO PREFEITO

TITULO VI
DAS ACUMULACOES

Art. 32 - Para a acumulacéo de cargos de pessoal do magiste-
rio observam-se as normas da Constitui¢do Federal.

§ 1° - Em qualquer caso, a acumulagéo somente e permitida
quando houver compatibilidade de horario.

§ 2° - Considera-se cargo ou emprego de natureza técnica ou
cientifica aquele cujo provimento se exija habilitacdo em curso legalmente classificado
como de ensino superior.

Art. 33 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos ou em-
pregos nos Municipios, nos Estados, na Unido, bem como nas entidades autarquicas,
empresas publicas, fundacéo e sociedades de economia mista.

Art. 34 - E vedado o exercicio concomitante de cargo de provi-
mento efetivo ou emprego permanente com cargo em comisséo, emprego ou fungdo de
confianga, nos Municipios, nos Estados, na Unido ou outras esferas de Governo.

Art. 35 - Ap servidor do Magistério & proibido exercer mais de
um carge em comissdo ou fungdo de confianga, bem como participar de mais de um or-
géo de deliberacdo coletiva.

TITULO VI

DA DISTRIBUIGAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO
Capitulo |
Da Lotagao

Art. 36 - Lotagdo ¢ o ato mediante o qual o Secretario Municipal
da Educacéo determina o local em que o Professor e o Especialista em Educagéo, pres-
tam servigos.

§ 1° - O Professor pode ter a sua carga horaria cumprida em
uma ou mais unidades escolares.

§ 2° - O Especialista em Educacéo pode ser lotado em unidade
central da Secretaria Municipal da Educagdo e dar assisténcia aos estabelecimentos es-
colares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal da Educagéo,

em uma ou mais unidades escolares.
el
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Capitulo i
Da Remocgao

Art. 37 - Remocao € o deslocamento, por necessidade do ensi-
no ou permuta, do Professor e do Especialista em Educag&o de uma para ouira unidade
escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal da Educagéo.

Capituio i
Da Cessdo

Art. 38 - O Professor e o Especialista em Educacéo, além das
atribuicbes previstas neste Estatuto, podem exercer atividades correlatas as do Magisté-
rio.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magisterio as
relacionadas com a docéncia em outros graus e modalidades de ensino e as de natureza
técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisao,
orientacdc em curriculo, administragdo escolar, orientagdo educacional e qualificagao de
recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Munici-
pal da Educacao as de atividades voltadas para a area pedagdgica.

Art. 39 - O afastamento do servidor do Magistério para outros
orgéos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se sem-
pre sem dnus a Prefeitura de Silvania.

§ 1° - A cedéncia para outras fungbes fora do sistema de ensi-
no so & admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da carreira de magisté-
rio.

§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo tem a duragao
maxima de dois anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou fung&o de confian-

ca.
TITULO VIl

DA APOSENTADORIA
Art. 40 - O Professor e o Especialista em Educacéo s&o apo-
sentados nos termos da ConstituicAo Federal, da Lei Organica do Municipio e Leis Muni-
cipais atinentes a matéria.

Art. 41 - Fica assegurado ao servidor do Magistério inativo a
reviséo de seus proventos ao nivel de vencimentos dos ativos correspondentes.

§ 1° - Os proventos sdo revistos ng mesma proporgdo e na
mesma data em que se modificarem 0s vencimentos dos se gﬁ es em atividade.
-
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Art. 42 - O célculo dos proventos leva em conta o vencimento e
as vantagens incorporaveis e tem por base a média da carga horaria de trabalho dos ulti-
mos trinta e seis meses.

TITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 43 - O apoio as atividades de ensino, nas areas de servigos
auxiliares e administrativos, & prestado pelo pessoal Administrativo-Financeiro, Manuten-
céo e Operacional, conforme legisiagio vigente.

Art. 44 - E vedada a admissao a qualquer titulo, de candidatos
nao habilitados para os cargos ou fungdes que compdem o Quadro de Pessoal do Ma-
gistério Pablico Municipal.

Art. 45 - Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do Magistério,
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silvania.

Art. 46 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais que se fizerem necessarios, ac cumprimento desta Lei.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SILVANIA-GO.,
aos 30 dias do més de junho de 1.998.
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