ESTADD DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANIA
SABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1.128 — de 23 de novembro de 1.990

"FPromove alteracies a consolida
dispositivos da Lei Municipal n8
AP/ 90, com SUAS modificaches,
displie sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos, citn instituico de
carrgira funcipnal, dos servidores
do Municipio de Silvania, na forma
gue especifica e dA outras
providéncias.”

[+ CAMARA MUNICIPAL DE SILVANIA, alws LS e
competincia & atribuighes que lhe contferem s Conslituicles da
Fepublica & do Estade de  Goibds, hem assim & Lei rganica
Municipal . Tendo em vieta o Superior & Fredominsnte interesce da
Administraghe em relacdo aoe zegs servidores, APROVA g eu Frefeato
Municipal SANCIONO soguinte Lo

TITWO I

DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

Aart. 19 — Fota ey promove alteraeles = copsolids
dizpoesitivos da Ledi Murmicipel »8 F497°90 de 531712790, dispde sobre
o Planc de Cargeos e Vencimgntos, comn Carrelra Funclional, dos
servidores ¢ Mundcipic de  SilvEnie, & tem por chietive &
eficifnoia, 8 =ficéacia & & contindidade da Agio Administrative, A
valorizaclo e 2 profissionalizecio do servidor, mediante & adogdao
das politicas nela previstas, segundo os seus Tins de mister.

Art. 20 - Considera-se para os Fins desta Leds

F1 Lergyon dmeen te

I - Servidpr Pablico — todda e
investida em ckrgo publicog

1T ~ {argo Pbablicro - & o gus possul denominasaga
b alulol ol - atribuictips especificas = estipindio  corcsspondente,
rempunerade pelo erario, com carga horaria e responsabilidades
cometidas nos termos e ne Torma estabelecids em lel.




III -~ Carreira — e gconjunto de Cargos di mesma
raturesa tfex trabalho, himrarouizados, sEguunco & ALk cles
complesidade, des tarefas e rezpectivaos reguissitos.

IY -~ Quadro de PFessoal - o conjunioc de cargos
efetivos, em comissiHo & Tunglies gratificadas integrantes do Poder
Fupeutive Municipal.

Art. 32 +~ Integram o Flano de Cargos @ Venoimentos
com Carreira Funcional, os ane:ost

I ~ uadero de Fecsoazl Efetive, composto dos cargnos
classificados po QrruoDo aoupacienal ., i ZELS reapechivos
guantitativos:

elementos: denominagio tahelas de wvenoimentes., grupo ocupacional,

II — Decericke de Cargos constands doe senuintes
[ M
zintese des stribulples pracra o hmenrl oy

& FE AL

IIT -~ Tabelas

al Buamdrio ( (NS T T L

b)Y i1 walor conatante  nas Lokl
vencinento mensal basiro do servider; e

€} Tabelas compostas de naveids, reprecsentados  por
algarismns romanos, alterados & cads 10 {dez) anes, abtraves da
progressXo verticsl com oam inelice de 5

et

Y

Y o (cinoo por cento) g letras
gue representam & progressho horisontal gue derese-d a cada 007
{doie) anos com um indice de 2¥ {dois por centoel.

TITULO IX

DO PROVIMENTO

iniciais

Art. 840 - O provimento dos cargos gfetivos

dis carreira, dar-ce-3 sempre por conorss pibklilico de provas oo de
provas @ 0 titulos, atendidos og regquisitos o oargn,  conforme

dispuser < kbdital.

Art, 58 -~ [ previmento do csrgo eferivo por
oromngio e acressc dependera de vaga, ahoervados os reguisitos
eutabelecidos de conformidade com o Anedeo 11, integrante da

presente Lel.

Art. 68 — 0 peovimento dos cargee emn comlissdAo, de
lives nomeacio e exoneracio do Chefe do Foder Executivo. e faz
medisnte ato préapric, atendide o reguisitos de gualificaclo e
confirangd.

Art., 72 ~ U= cargoe en comissNo s3¥o o= criados e
Clasgificados na Lei da Fetrutura Aadministrativa, come tais.



Art. 82 -~ As fungles gratificadss serdo designadas

- amr ato préapric do Chefe do Foder Execative, sendo privativas de
mervidores  miblicos, devendo  aey conoedicds, MG marimn, TN

{zetenta  por cento) a servidores ptiblicos oo Manmtcipie de

Gilvanis.

TITLH O 111
DA MOVIMENTAGAD DA CARREIRA
Art. 98 -~ 8 mervamentacio na carrelra oo servidor

pablico municipal =fetivo, =serd feits através de promoagio e de

- SCESER

Capitulo I
Da FPromocdo
Art, 10 - 4 promboio @ & elevagioc & o provimento

do  servidoer gatavel, A refergncla intcial e CAFGOR VA,
Riorargulcamente superior dguele gue oCupa na MESME CArreira.

§ 10 -~  Fapr-secdo prooogtiog po merecideers boo o oo
antiguidade & rarin de dois tergos por nerecimento & um tergo por
antiguidadey vealirar-ze-d, de preferincia, anualmente, salva na

- inpexistdnoia de vagas, a reguerimento do servidor, ewigldos &
epate, o reguisitos de hablilitagMo, conforse s desor ¢ien SLENT I

& 20 - ualouer ocutra formse de provimenic de vaga
nAHc Anterromperda & seqguEncia dog coritérios O gue trata e=ste
artigo.

g8 I8 -~ I critédric s gue ochedecer & promoglio deveras

wiv edpressn no ato respectivo.
- 8 48 — (1 merecimento & adauirido especificamente no

CArgo.

§ S50 ~ Fromovido, o servidor, oomegarsd o adguiris
merecinento a contar de sed iMQrEEsc NG HOYo Cargo.

& 68 - £ antiauidaede serd determinads pelo tempo
liguido de exercicio do eervidor no noyo oardgs & gque periencer,

=



E 79 - Aa promogtes poy o antignidade recairdio en
zervidores ouwe tiverem, suoeszzivamente, mais tespo de efetlvo
mugrcicio Mo carga, ern nlmero senpre correspondents ao de Yagas.

B 82 - & anligudidea o carge serd oontadas
I - e CEEOE Cles FICHTIE S Gl o FrE g a0 it

aproveitanenta, a partir da data em gue o servidar assumic o
@uaerciclo do Cargo; e

I — noes caceps de readaptaglio, acesso ol promogio,
a partiy da vigéncia do ato rezspectivo.

& 90 - {Na apuwragHn do tempo liguado de etetivo
(P2 Rl I rara determinaciio de zsotiguidade no  Cargn, s X
incluidos s periodos de afastamentoz previstos no BEstatuto dos
Servidores Fublicps do Municipio de SilviEnia.

O wEreldor

& 10 - Mo oconcorrs & P aamo

sprcarb b LD nadader y

I - wm e fgpie probatdrio o ew ol

IT - gue estiver em exercicio de mendato elptivo
federal , estadusl]l ou municipal;

I11 - gue estiver en  licenca pars  tratar de
interesse particular ouw afastado, 2 gualguer fifulo, sem SNUus,
pEra o erario;

IV —- oue n¥o possuir oz reguisitos de provimento
dos cargos & QuUe concarersii e

Vo ogue esbiver cumprifdde pena droeciplineg .

&§ i1 - fNas casos do incizo Il do paragrato
anterior, o servidor concorrerd A3 promogia gor antiquidade,

& 12 - Em bhengficiog do servidor a guem de direlto
cabia a promocio, serd declarado sem efeitoe o ato gue & houvers
decretado, indevidamente, a oulram.

B 13 -~ O servidor peomosido dndsweildamente ndo
ficard ohrigado a restituir o gue tiver percebido.

5§ 14 - [ servidor =2 qguem cabia & promocHo serd
indenirado da diferenga do vencimento a gque btiver direita.



§ 18 - Fara iodos o gfgiteos, serd considerado
promeyide o servidor que  vier & falecer sem que fternha eido
decretada, no prazo legal, & promwodo gue Lhe o

Capitulo II

Do Acesso

art, 11 -~ @opsso & a passagen oo servidor, pelo
critério de merecimento, de wn cargo dntegrante g uma Carrelra,
para cargo inicial de outra carveira, de navel hisrarguicamente
superior 8 realirar-se-d  andalmente, malwvo fa dnsxistdéncia de
vagas, & recuerimento do cervidor.

& 10 ~ pNao poderd concorrer ac acesso o servidor
stas no 8l0 do artigo anterior,
apiic profissional exigida para o

que  incoreer nas sitoagbes pre
ou o gue nEe comprove & hasbilit
cargs pretendido.

&€ 20 - Mg fTalte de ssrvidores habilitados ou nl¥o
mencde nreenchidas a totalidade das vagag destinadas a0 acesso, as
= por concurso pobidld oo,

mesmas =erdn prowvidas

&€ IV - A distribuicio de wagss para efeito e
acresso far-se—& de acordo COn 835 nedo idades dos diversos deolios
da @AdministracHn Direta do Foder Executive, =suasg Autarguaas e
Fundagtes, wmEgLIngo Ca Suipe 1o = Fredominants intereses da
fBodministragy

g 42 -~ O servidor slevado por  acesso pRssSard A
integrar a nova carrelra 2 poderid ser lotado esm outro Gro e, no
interesse dO servigo.

TITLLO IV

D0 ENBUADRAMENTO

art, 12 -~ Enguadramente € & pazsagem, através de
ato préaprio, do servidor das rondigBes em gue e encontra, para as
da presente Lei, nos termos e condighes nela exigidas, gque reager—
se-& por suas disposigbes & integrar-se-d ac gueadro de pessoal,
pela metabelecido, besm assim Seus anexns, pard todos os efertos de
chareito.

art. 13 ~ 0  enousdramento  dos servidorgs o no
condicin de efetivamente estavals ol 80 gqualouer condloieo deasde
aue ingresso através de Concuwrso Pablico de Frovas ou de Provas e
Titulos, serd felto nos termos & na condigio da presente Lel, €

Lz,



deverd, cbrigatoriaments, ser obzervado dentre ocutrps o sequintes
Fequisitoss

I — escolaridades

II - eapesridnciag

IIT — tempo ininterrupto de efetive servigo pdbklico
prestado a0 Municipio de Silvaniag

IV - Furngiiog

Vo drvedutibl lidaede de venoimenton e

w VI - garant: s diredtos adguiridos.,

Art. 14 - Aoe inatives £ 20 pensionistas serdo
dispensados  tratamentos e aszegurados  divelitos grevistos  nos
paragrafos 48 e P, do artigo 40 de Constituigio da Hepdblica, b
acsim, no ogue couber, g beneficios & vantsgens decorrentes da
presente el

art. 1% - U casos omiseos poF venitura existentes,
= observados, no momento  Ja  efetivagko de engquadramentao,  dos
sErvidores, DR RO gercididos pela Ohefe do Foder  Executivo,
contorme interpretagic @ imtggracgiic  da noOrma wigente € 0 na
parametria das Constitulgbes de Repliblica e do Entacdo de Oolds,
bem assim. das Lels do Monicipio de S8ilvEnia e da precente Lei.

Art. 16 - Ao servidor & a dwadhs o dirgito
peticionar o seu enguadrasento ao Prefelto Municipal. 64 hipfhtes
e sua N30 realiragio Yey ofscie’, chservaedeos os ditames dos aris.
1% e 77. da presente Lei.

TITH GO V
pAsS DISFOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17 - n cml remanescente  do guadro

anterior, aue nio se eaguadrare em nenhoma da condiciies ewigidas
para o ingresse oo Fegine Juridico fnico des Servidores Flblicos e
ra Elano estabelecido por ests LeLl, pErmanscers nas condigbes em
gue se sncontra, até gue ssia resolvida a eituacHo pendern e,

Art. 18 - & tgrpminantemsnte [proibide o desvic de

furcin, a partir da ismplantagic dp Flano de Dargos e Yencimentos
com Cearreira Funcional instituido por asta el

Pardgrafo Unico -~ Nie serd conslderado desvio  de
fumgio a investidura de servidor esn gualquer Tungio dis diresio,
chefia, assescsoramento & secretariado.

-
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ANEXD I

DUADRO DE PESHEOAL EFETIVO




AMEXD I -~ QUADRD DE FESSOAL EFETIVO

GRUPD QCUPACTIONAL : TECNICO

Cargo Guantitativo
Téomicon Agricola Oz
Térricn em Dontahilidads ks
TOTAL 02 A
GRUFO QCURACTONAL = ADMINISTREATIVO-—F INANCEIRD

Cargo Quantitative

figerite 6

ksl ] 3=

GRUFD OCUPACIONAL 3 OFERACIONAL

Eargo Buantitativeo

- de Maguiras lLeve
e Magquinas B

0

TOTAL 04 =4




GHUPD OCUPACIONAL ¢+ MANUTENGHD

Largo Huantitativo
Ggente de Servigos de Higiens e AlimentagHo Hek
Agente de Serwigow e Obhvas Fablicas {rip
Anente de Servigos Geraile 1o
MUzl liar de MeciEnioo LI
Coletor de Liuo s
Flebricieta ey
fiary 1é
Mantenedor de Eshradas il
Mantensdor Geral 148
Moosnico L
Mere b ro—de—{bras i
Gervente sl
Migla 8
Yelador de Cemitério e

TOTAL 14

GRUFPO _OCUPACIONAL 3 SAUDE

Carqo nantitativo
fAtendente 08
Aduxiliar de Enfermagen ol
Téonico em Higiene Dental 04
Vigilante Sanitdrio i
TOTAL o4 Z1i
GRUPO OCUPACIONAL : MAGISTERID

tuantitativo

Cargo

deererente de Ensing [
feeietente de Ensino T1
desistente de Ensing 11l
Frofoesor 1

Frofessor I1
Frnfa -~ 111
Frofe Iy
Frofesscy W

TOTAL 08

TOTAL SERAL 39

11



aneEXD IT

DESCRICAD DE CARGDS




GRUPD DCUPACIONAL

TECHICO

pu
L4



DEGCRICHD DD CARGOD

CARGD: TeECNICO AGRICOLA TABELA: B

GRUFPO OCUPACIONAL : Téronico

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Farticipar da elaboragic, execugdo & avaliagio do plano de agdo da
Fernia Agricola; sdxecutar tedas as atividades da drea agricala,
tenda  em  wvistz & 2 eficifncia e aperfelcosmento do gnsino e
abastecimento da Cscola; promover a ulbilizacHc € instalagio de
materiaiz adeguados e necessedrios A= adlas do referido Setor de
Froduoos zelar rer b a mariibaen g d culhuras, senenteliras,
vivelros e 2 demals instealagbes dJdo  zetor SO CUARIOE marter
atualirzadae a escrituracio dos eguipsmentos, materiesdis do Sstor
Fducative de producio; elaborar e interpretar, juntamente cosm o0
coordenadoer  da  area  teonica, quadros ztatiticos de produgio
agricolas participar dea politica de defeza sanitaria wvegetsl, i
manein e concervacdo do solo s pressyyvacio da flega em Smbito
regicnaly planesar e sxscutar, juntamente com o coordenadar  da
drea tégnices da Esgola.

i+

'S

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Fecnico Agerioola
B (e de efetiva experifncia na area

R IEFY O

14



ls

DESCRIGRO DO CARGO

CARGO: TeCMICO EM CONTARBILIDADE TABEL Az 7

GRUPO OCUFALCIONAL: Térnico

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

procedendn a0
ibaliter ©
gpecr i buracio
oL correita doe da'c
Engian legad

Grganizar o eprvigo de constabllidsde es
regietrs @ oan controls contAbele,
controle contabkil e ar

liwros contébeis para & ¢
contidos nos dsanweLge o lglinais, para Taser as
] agdmintetrativang caontaray ] ronta 3
cagamerntaz, mantendo o Fomamente em Jia o contas
Mancdriae, sonterir CEgL ¢ o ooeteclar gmpenbos oL b=, notas
fregails, i e demars doecumentos inerentes & ar coi AL,
arpanLiar & apresentar relatorios, boletins, bslas o baiangﬁa
soompaniados SoE SER M O freE o fritanal de Combme s
comparhar @ coniefrir @ ramentarlia; providenoisr g &
suplensntacie die dotagio proceder o levantamento de
déhito & oréditc, d2 acords Com gificagar, brole e
cuanprumentoe oo Plano  dea Froar &

(IR

tura

imshituciongd meguinde  spa naturegs,  montando d@
contas, ahedecendo &  oriterigs l@gala, Ly A
e laborar £ el

coimpe bt
: i ¥R E LU
[xTaks

para formaltis
“é'“u{ﬁr ] eSS RS riex
deprecilangtaes & &
Lrimestrais, :
=emvbali lizar o or 2
e Ltmf- fn 7 taly tm{.,‘.!. i izar simtetl 2 arrgliticamente
i efeluados  @m Dem Comil &

Tl FRSE AR WIR S

[0 A

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

cnioo em Dontabilidads
de giotiva

- Curen Té

- vl @i




GRUFE DCUPACTONAL

ADMINISTRATIVO-FINANCE 1RO




DESCRIGKEG DD CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO TARELA: 4

GRUFD DCURPACIONAL: Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGRES

Cantrolar @ sxecutar taretfas nas dreas Tinanceiras, orgamentariag.
ge materisl, pabrimonial,. de recurseos buamanos e outras ligadas &8
atividades seic = fim do Sralor orientar e execuliar o +rabalhm d@

prulpes que desenvolvam atividades administrativas e MR ACLONALE

e grel mediog atixiliar o pessosl Teenion ] plane;amentm,
precucldo @ avaliasclo de suas atividades, p«rtltlpur e slaboracio
dee  pEsguisa levantamenbos, tabulagic de e odloulos
patatis t?uﬁ; & matematicosy CRErar maguinas = eoul panen o

manuais,. elétricos & eletrotecnicg
gimplificar o trabalho 8 & redugidac  dos ow
revisar & corrigir trabalhos datilegraficos, lishar d

@, @pEOpor medidas dErtlﬁﬂdJ% =3
Tefsgs 4
v, mobas @

cocumentos, enolarecer g informar o puablico asohre fratalbos

wupwﬁifxfmr de SR L g conhealar e executar rarefas de
%

recebilmen registre, bramutag g arguiveo de pan
e dooumenbos, corderar cie apurac e ey pontuadddace,
azgidardade & tenpn de servig dos servidores: organizar, estudar

ecutar taredas sobhree  lotagdco = f@lﬁ’ﬂgﬂﬂ e pessaal  Gas
diversas unidades administrativas; pr sbralar @ coordenar
tarefas relativas & admisesdo o demis ridnresy  [romoyer o
petdgin e estudante: practicipar de tarefas relativas &
recrutamento, seleclio, treinamentoc e aperfeigoamento de pessoaly
coordenar, orientar e elaboarar folhas de pagemento, ligtagens e
relactias: elaborar demonatratives de pregos & gulas)] controlar a
[ mIa L de beneficios g vanbtageneg controalar  J reglstyros,
dwhcuntmﬁ e recolhinentos de sncar . impoetos,  ha: = oubros
ennlumentos & hpibuiclon: compatibilizar dedos fime e
promocio @ acesasc de  servidores preparar, sob  supervic?d i
crientacko, expedientes e atos adsinistrativos de gue decorram
alteragic da situagn funcionals cmmrd@nmr g avegoutar & reds oo e

& £

=
aficias, cartas, deciaract Frax g 45 L T HIE EYuTs itan,
diplomas = infarmaches em R Oressns = St o aooumentosy

providenciar & corregln de erros B arilseles  £m suae  area  de
trabalhog prestar assisiéncia téonica 2 treinar outros erepcutores
menos  edspeyrientesy relatar imediatamente 2 falha Do SE8rvigo,
ndruinas & sguipamentos; orientar 8 controlar atividadesz e tarefas
da  Ares de manutencdo asral, participar, conirolar 2 exequtar
atividades administrativas de aposie inerentes a ipges, loterias,
pramo e, =R S TR b= FLF M R e S amergentials juth] FiEes y PESOULITAT 4
lewvantamartos, participar oa elaboragiao e da  implantacan  de
rormas, manuals e reteiros de servigoesy  elasbhorar, controlar e




emitir notas financelras,. emitir chegues, au liar nmos registrd
cantabeis & fazer concilia ﬁwa Rancériasy anterpretar informagdes
de documentos contabeis paya aterminar itene & serem regisitrados
1h spnerwisdio =] Qrienfagmmﬁ acompanhar Qe adiantamsntas &
gsuprimentos ConCedidos, elabarar demonsirativos mapas, balangos.
balapcetes @ controlaye T licitatdrines 311 o yunto,
real irar sstudos para prewisio de estogques de material de consomo
permanente & equipamentos £, mimda, sstudar pedidos de CEEE,
troca, doagio ou andﬂ e matﬁrial em desuen, participar de grupos
de trabalhos e conizsdes auxiliar nos servigos de  indexagio,
inclusive o esztab lﬁnlmmnru e atualirzacin de linguagem; enecutar
peEsquisas Bibligpgraficas correntes o retrogpectivas: partioipar oa
pormatliracis e apresentagic de documentos e dos adtodo e slia
indexacdn e Tusio; combrolar, reviﬁar o E@leciosar o 2y LG Ol
permuta & doago de 1ivros, RT=To Nt Y 7 public 2y acompanbar &
comprdanar oS contratos, Sonvenios Qrdmﬁ, ter e propostsas de
material & servigosi conferir toda documentaoio que aoonpanbhe 08
palamcetes terda 24 wisLa AL fiescals, tribbutarias B
mpgamen tir & procedzc & classifl ac¥n doz respectivos valores
de acordoe com plapo contabil vigentes contferiy toda ezorlituragio
de documentos e proceder an sncerranento dee didrios = balanceltes

mensais cotmtorias, bem cbhmo oo movvimento dos Fundoe Rotatlvos
e demaiz contas  dog  responsavels  por watorss perietcsnies A
Farenda bFotadual: apontar e fundamentar 3= diferengag & Fros
enconteados  durant® o s2xamns  das contas, responsatritizandoe o
minae e pecoalhimentos de saldo e de
-mdmica guanto & exatidBo das
laborar &

recpectivos exatoresy
descontas de institutos e ceixna 20
importEncias & data & & autesnticidade dos comproveanies;
relacio de “Rertnt e Fagar", di ”erinandu a naturere dos despesas
o e esrder L pES s ] e mm ogeral e demals servidores

lotados no interior do £ : ”Oht?u;ﬂr s recerta arrecadsda, &
deapesa realizada 2 a moavimentacio de  estampilhas em cala
e letnria, através de chérios proprigsg formalizar s procsEsGs

elge tomada  de contas dmﬁ evatores @ 2 rosponsddels por Fundos
Aentativos & 0 epscaninhé&-leos  ao Tribunal e Contasy  desemoenhaer
outras taretfas cemelhantes.

REQUIGITOS PARA PROVIMENTO:

graw completo
fdoisl) anos e
- Urflluqrmfla

efptilva papsrifnoia na AVe3d
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DESCRICHRO DO CARGO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO TABELA: 3
GRUFO OCUPACIONAL : Administrativo-—Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGCBES

Controlar e esecutar Larefas
e material, patrimonial, de 3 :
stividades meioc & fim do Srgio; esscutar zob supervizio tarefas
inegrentes aAs comunicaches e telecomunicagfes; orientar e executar
o trabalho de eouipes que desenvalvam atividades administrativas e
operacionais [ =1 %) meel 3oy i ltiar o pesensl teéonioa oo
planelaments, esecuclco e avalisgdo de suss atividades, parti o par
de slaboracio de pesquisas, levantamenteos. tabolagao de dados e
Adlculos ecstatisticos (= matematicos; eIy AN as =
soudpamentos manuals, elétricos e eletrotéonicos. propoy mecd il
destinadas & simplificar o gwrabalbhoc & & gy v oo Lo
speracionais, revisasr & corrigis brabelihos ddfil”ﬂrﬂ*lLﬁf istar
gl : menton, esclarecer e informar o pdblico zobre
trabalhoz especiflicos de sus Af

comtyrolar e rar Larefas
recablmen o tros, tramitad COnSerYa 8 Ariuivi = RARELE
g docuimern! denar  tare

gde  apuracio de pontuaload "
asciduidade & tempe de sSrvVigo

financeiras, oroanentdrias,
Fovpanos e oubtrase ligads :

et

5. notas s doc

e

.
Y-S ol n

{ zervidors argatrizar, ssbudar
g @xsecuntar  tarefas  sobre lct.gaa g orelotagdc de pessoal nas

dirvercas unidades adminisbtrativasg pmr @y, Conhralar o derar
tarefas relativas & sdmissio =2 o de servidores

getagio de eetyrdan be participay de rtarefas :
recrutamento, selegfio, tF._ﬁameﬁhn e aperielcoamento de pesso
coorderar, orientar & slabora froihas de pageamento, listagens @

e b B a=lagborar démnnuir tJWﬂE de pregoes = gquias; comtrolar a
SO CESERL e heneficios ©  wantagens: controlar o registros,
descontoe & recolbhimentos de encargos, impostos, tadas & outros
emolumentos e contribuichies: compatibilizer dados pare fins de
promocio e acesen  de  servidoresg preparar, Sob o aupsrvieio o
crisntacio, expedientes e atos adminlstrativos de que e ooy am

alteraglo a& gituagin funcipnalg rsgrdeﬁur e oxecutar e redagio de
mficios, cartas, declarag ; PARECE . 2 0TI 1; tilas
il ouness ] informaghes =4 D OCEESOS € oty os documaentos

providenciar a corregBo de grros e OBIssdes  em Sus ares d@
trabalhng prestar assieténcle tdonics e freinar outros e tore
menns  experientes:; relater imediatamente = A=
maguinas & sguapameEnlos; orientac g confrolar atividades = tarefas
da  area de manutun%m i, wparticipar, controlar 8 @ adsedutsy
atividades admin? ; apoio  tnerent A 100as,  loterias,

BREASNCIALS O Mo, PrEECULEaE,

LA ﬂ.h;_u.m: . e B
IEVdthmEHt"“q particlpar elaboracio e da  isplantaglzc  de

A N0 Servioe
=3

i



mormas, manuals e reoteiros de servigosy  &laborar, controlar e
smitir notas financeiras, emitir chagues, auxiliar nos IPHLL+F”_
rontabepis e farer conclliagBes pancériassy interpretar 1oo
de documentos contéabeis para determinar (Ens a S80cm rpgf&trﬂdur
=b AR EuT-EauV B4 {n] o oarisntagio Exdulitar-taiar-t4 1) adiantamentos &
suprimentos concedidos, =slaborar depanstrativos, mapas, balancos
balancetes e ocontrolar proce 33 Piocitatdrioazg s comjurnito,
reslizar eetudos para previsio de estogques de matevial e consumn
mermanente e equipanentos e, ainda, estudar peEdidos e CEsEsRo,
trova, doacko ouw venda e maeterial em desuso, participar de grupos
de  trabalhne e comissbesg auxiliar nos 5er¥igmﬁ‘ de  indexacd
imelusive o estabelecamento e atualizagio de linguagem: execul
peaguizas bibliogradficas correntes e retrospectivasy particlipar da
rormatiracHn & apresentag¥o de dorumentos e dos metodos de sua
indesagio e Fusioy ocontrolar, rewvl - @ smelegionar 0 sErvign de
peErauta e doagio de liveos, p@rxéﬂicaﬁ e publicacfes; ipanhiar e
conrderar s contratos. COOvER: amwrdﬂﬁ ternos @ a5 oe
materizl e servigoasy; conferar e b ﬁu gue acompanhs o
halancetes Terndo i vista Lr
nroanentdrias, & proceder & C £ respectivos walores
e acordo : planc conrtéalil nferir Lods crituranic
—umentos = proceder aD Eﬁc&rr<mentu doe diarios = balancetes
mensais fdas coletorias, bem come do novimento dos Fundos Fotativos
& demaiz contas ooz responsaveils  por valores  pertencentes &
Farentda tadualy apontar e fundamentar as diferencas & 2 2rrod
encont durante o exame  d4as rrhas, responcabi lizandoe o
¥ e L exatores:  examinar dhimentos de salde s de
descontos de insbtitutos & oal econdmics Quanto & exalididce das
importincias 4 dats & & awtenticidade dos comprovantes:; elaboracr a
relagHn de "Restor a Fagar®, dizcriminando a naturers das despesas

t [af=tall

=T LR =

carrespondsntes pesscal do Fisco &m geral = demails servidores
Tetados no ipterior fdo Estedor controalar a receris arrecedadas, &
despess realizada e z mrvimentacic  de ectampllhas B cacla

IJ

coletaria, através de fichdrios prépriocg; formalizsy os processos
g tomads e contaz dos epxatores @ 020 res k poy Funtos
Fotativos & enceminhéd-los ao Tribunal  de Lmntab, desempen e
el hantes.

ittras tarefas &€

REQUISITOS FARA PROVIMENTO:

Grau completo
- Patiltografia

,-:J .

i
i



DESCRIGCAD DO CARGO

CARBD: DIGITADOR TARELA: 4

GRUFD OCUFACIONAL: Administrativo—Financeiro

SINTEGE DAS ATRIBUIGLBES

e

berra £ Aatengiio,

)

fleceber 0% dogumentos, conferic e digitay oom
farer a conferdncisa € coreigir o gque Tor necresssric. Ielar pelo

solipamento gue  estiver utilizsndp. Felatar  dsediatamente as
falhasg dos servigos e eguipamenitos.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

— 10 ogran complets
- Cureo ou experl®ncia no minime de Ol {um) 0o na ares



DESCRIGEO DO CARGO
CcaRGO: ESCRITURARIO TABRELA: &
GRUFD OCUPACIONAL : Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Controlar & sxecutar tarefes nas dreas financeivas, argamentarias,
e material, pabtrimonial de recurses bussnos e outras ligedas as
atividades mgic = fim UU ﬁrw'o‘ arientar £ pxecultar o trabalho de
SOULPEE gue @PHPHVU]VﬁW atividades sdmninistrativas e oDeraclonsls
de graw mecdiog au wal  tdéonico de planejamento, ns
erecucEn & avaliecio de zuas atividades, particiger de elaboragio
de pestuisss, levantamentos, tabulag®o g dados 8 edEl eyl
estaticsticos & matemat iomsg I Gt ma&gul & SO panentos
manials wlétricne & eletrotéonicops, propor & destinadas &
simplificer o trabalbo e a f2dugio dos o S ACLONGLE .
revisar g corrigir trabalhos datilograficos, listar dedos, hotass @
documentone, esclearecer e  informar o piblico  sobre trabalhos

pepecificas de sia &reas; controiar @ Ssmacutar Larsfas e
recebimento, registro, Trasitagdo, conssrvaglio 8 araulvoe de papéls

@ dooumentos, conrrleEnar tarefas de  apuragio o pontualidade,
assiduidade e tenon de scervigo dos servidores; organizar, sebudse
& evecutar  tarefas cobre lot { g relotagio de pessoal has
3y preparar, contralar s conrdsnar

diversas unidades sdministratiyv
arefas relativasz & admiss: e demissio de servidorgsd prombDvery o
ectiglio de sebudantes parbicipar (e F=) tarefaz relativas A
rorrutamentn, selegic, trewnamento e aperfelgoamento de Cm g
conrdenar, arlentar e elaborar folhas de pagamento, 13 agens e
relaghes; elaborar desonetrativos de enpreqos e gulasy controlas a
conceesdo  de  beneficice & 0 vantagensd controlar o= regleltros,
descantos & recolhinentcos de encargos, impostos, £ = putiros
emalumentos € contribuloBes; compatioilizar dados para Tins de
promocto e aopsso  de servidorssy preparar, sob supervisiyo @
orientagio, expedientes = stos administratives de que e e ey &m
alieracio da situacdo 1unn1mn%1 mePdLnar @ erecuiar a redagio de
oficios, cartas, dec laraghes, der e b, i Lo,
dlplmmaﬁ & .unfmrmag&yﬁ el p“DLF =) = it Eon documentos:
providenciar & 2 correcan de erros e omiesfigs em sua  Area  da
trabalhos; prestar assist@ncia Lédonica g trelnar outros gumrubtorss
mernos  esperientesy  relatar e @ Talha no sspevicon,
m&puinas &8 eguipamentosi orientar £ controlsr stividades = tarefas
da dres de manutencio geral, participer, controlar @ executar
atividades admlnz trativas dw angro inerentes a Jogos,. loteri .
ErgenCilals (w1E} T T PEEHULIERE

pramu;ﬁew =3 @ .
levantamentos, paErticdpar elaboracio = da immlantagio  de

Tanuels £ 2 roteiros de o servigosy alaboras, Ccond

T T rmlar g




mmitir netas financeiras, smitir cheagues, acxllaiar nas registros
contabeis & fazer ; ;. hanrarizae; interpretar informaclies
dm danumentos contiabeis para determinar itens a serem regratrados
- sy Laio £  orisntagio, acompanhar o adiantamentos @
suprimentoz concedidos, elabkoyrar d@mnﬁ~5r4*1Vx mapas, bQalabnoos,

halancete [ contrelay Al fucl? aim oo junto,
realirzar estudos pars previe#o de mﬂ+er1 1 el consum
peErmsnente & sguipamentos &, ainda, pedrdos de cessio,

tro dracio ou venda de material emn desuso. particlipar de grupos
de  trabathos & comis=Mes; ausiliar nos servigeos de  indexacio,
inclusive o eestabslecimento 2 atualiragic de linguagen; wecuhay
pesguisas hibliograficas correntes e retrospectis s participar da
nnrmmtz-xgﬁga g apresentagdn de documentos = dos metodos de sua
iroes ] e tusdco: contralar, 2 e mplegionar o servico de
permsta o doaghin de livvos, per i1 g publicacfies; aconpanhar e
Enios, acordos, termes & propostas de

coordenar Q8 contratos, conve

material e servigos: conferiv tode documenitago que acomparhe o
Balancetes tesrraden 24 wista & figoales, tributarias [
orcamsntarias, & proceder & classificagfico dos respactivos valores

de acordo com planc contdabhil vigente; conferir toda escrituracan
de docunentons = proceder ao encerramento dos didre g halancetes
mennaic tas coletorias, bem comno Jdo movimento de inddos Rotativos
e demais contas dos  rESRONSAVELE por wvalorss pertencentes X
Fazends Fetadualsy apontsr g - aw daiferencas e ervos
encontrados durante o saams gy Fesponeabilirando o=
respectivas exefore aminar o recolhisentos de salde e de
descontos de ans tx#utm% @ Cc=ixa soofdmica Quanto A esetidi3c das
importdncias 4 data £ & suwtenticidade dos comprovanies; elaborar a
Felacks de "RBestos s Pagar”, discrisinando a neturera das despgeas
correspondentes a0 peescsl do Fison em geral = clamals B 1S
lotade fo interior do Dotado:; oontrolar a recelta arvecsdsds, =
despeaa realirads & & movimenbago oz eetamp:lhas =it gt -1

{15

coletoria, através de fichdrinms propriosg Tormala

53

e tomada  de cont gos exatore = = alaigl-4=1 Fundos
e Lontags =LiTel-Tatar: tat

Fotaltivos & 2 epcaninhéa-los  ao Traibenal
oubras tarefes vemelhantes,

REQUISITOS PARA PROYVIMENTO:

- @ grau conplsto
- D% {cipce]
e g 0

g efetive gurperlincis na ares




DESCRIGHO DO CARGO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTDS

MUMICIPAIE I TABELA: 4

GRUFO QCUPACIONAL : Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGCGES

Urientar s contribaintes
euigir dogs mesecs o Tield
fisoais & O escrituragdo
fimcalizar 0 oagamento de
expedlr autuaghes fiscals
de arrecadagio dentro de

guante & legislagis fizosl @m vaigor e
cumpriments desta; examinar 28 livios
contalily fTarer levantamentos contdbeisy
bogins o tributes devidos ao Municipiog
e intimacfes: Tunclonar junto aos drgldos
mum Area e estuscino: expedis oulas de

recolbhimento; outras atividadss pertinentes &= atribuighes de seu

LETGD.

REQUISITO FARA PROVIMENTO:

- Teécnico em contahilidade

-y
24



DESCRIGAD DO CARGO

CARGD: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II TABELA: O

GRUFO DCUFPACIONAL: Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGHES

Orientar o= conbtribuintes quanto & legislacko fiscal em vigor e
exigir dos @eesmes o fiel cunprimento destay examinar os Livros
figcaisz e de escrituracio contdbil: farer levantamsntos contdbeis;
fismcalizar o pagamento de todos o= triputos devados aoc Moaniciplog
expedir auwtusglies 71 ! g intimactes s funciongr punto aos drgios
de arrscadaecio denby 5 Area de atuagor expedir gulas  de
reonlhimento) oWtras atividades pertinentes as airibuiches de ssu
TERT G

REQUISITOS PARA PROVIMEMTO:

~ Técnico om contabhilidade
-~ 05 (oingo) aonos de efetiva atuagion na dreda

Pl



DESCRICRD DO CaARGO

CARBD: PROGRAMADOR TABELA: &
GRUPD DCUPACIONAL : Administrative-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUICOES

atraves das definighbes f2oemicas Tertas por um

Lonstrulyr progeramac
m&aguina, Seus  recursos @

ralistay entender todo mecanismz  da
lirguagens de programaciog farer {estes de depuraglies para que o
programa ndo proguzea resuliasdes erradosy o programador deverd dar
manutencio ao programs engoaderancdo-o pormalmente em uma chao
sltuagies; soafisticagio pretendida pela ysudrio,

apresentados divrante a eperagio o ainda madanga el

]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 2@ Grag completo = Cures de Programador
- 0P {dois) ancs de sfetiva oxperifnoia na &rea



GRLUPO _OCUPFACTONAL

OFERACIONAL



DESCRICHAD DO EARBO
CARGO: FISCAL DE OBRAS E FOSTURAS TABEL A: &
GRUPO OCUPACIONAL @ Operacional

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Executar toados oz servigos de fiscalizaglo previstos na Leglelagio
Municipal gue diga respeito & obras, poEturas, edilfroagibies.
Fiscaligar & comércio asbulacte no focante ap cumprisento da
legislacio sepecifica, apresnder mercadorias epxpostse & venda esou
comErcislisacio g desacordo Com 8% Serass municipais regentes da
matéEria; executar ogtras tarefazs semelhantes.

REQUISITD PARA PROVIMENTO:

2E grau completa

I}
11}



DESCRICHL DO CARGO

CARGD: MOTORISTA TAREL A 4

GRUFO OCUFPFACIONAL = Operacional

SINTESE PAS ATRIBUIGOES

Dirigir, com documentaoio legal, oz veiculos de pe T,
amlild3ncia, dnibus £ memeihantes; manter o veicuwlo (e
combuetivel & lubeificante; completasr dous no radisdor & wyverifioar
o grag de densidade e nivel de bateria, werificar o funcionamenta
e manter emn nerfeitas condighes 0 sistema eletrico do weigulo =ob
sUa  responeaRilidades, veriTicar & manbter a pressic noeszsl dos
prievs, testando-os, guando em servige, £ substiltulindoe-os, guando
18 =1 R e W A ecutar pegquenos Feparos de emergncilz, respeitar as
tere de trinsito e as ordens de servigo recebidasy recolher a
garagemn o veidoulo guande concluie £ servigo ol quando Torem
weigidmey relar pels limpers & coneervagio do vedculo sob sua
guarda, ocumpric  com & regulanentagBo wsetor e bransporbsdy
executar ouitras tarefss gue corntribusm, direta ou indiretamente
para o bhom desemnpenhs de suss atividades oy oa gritério do seuw
cihefe imediato, desenpenhar gutras tarefas semelhantes,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—- 18 grau incompleto
-~ Cartelrrs de Habilitaoko Feotl
-~ 01 {umi snoe de sfetive sxperir

Ll

& na Area




DESCRIGRO DO CARGO
CARGO: OPERADOR DE MAGUINAS LEVES TABELA: 5

GRUFC OCUPACIONAL : Operaciconal

SINTESE DAS ATRIBUIGCDES

ubtilizsacio dos mesmos na Ares urbanas 2 orural. vistorlas o weicuwilio

Operar  tralores de preus pypcutands as  taretas perbinentes a
Y
a
eroihE-los & 2 garagem &assilm QUE A

g zelar pela manutenglo,
taraefas forem concluidss.

REQAUISITD PARA PROVIMENTO:

—- 12 grat incomngleto



DESCRIGAD DD CARGO

TABELA: 4

CARGO: OFPERADOR DE MABUINAS PESADAS

GRUPO DCUPACIONAL : Operacional

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

maguinarios pesados em geral, executar

Operar motoniveladoras

todas as tarefas pertinentes & utilizaci#ic de tals eguipementos,

meia nae &rea wrbena, zedia na rural:; wistoriar o veigulo, zelandg
3 garagem, «2sim gus &s tarefss forem

pela manuteng#og recolhi—-los A

contluidas.,

REQUIBITOS FARA PROVIMENTO:

- 18 grau incompleto
D7 {dois) anos de efebive experlidngla na areas

L
i



GRUPD DCUPACTONAL

HANUTENGAO



DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: AGENTE DE SERVIGDS DE HIGIEME E AL IMENTAGHRD TABELA: 1

GRUPDO OCUPACIONAL : Manutenclo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Croree a&atividadesz de apolio, preparando e servirnde lanches e
refeiches, lavando 8 pazsando roupas,  limpandg e arrumando ag
depengéncias da Area de trabalbho em atendimento 28 necessidades
das unidades do Municipio, om especial as sscolares.

REQUISITO PARA FROVIMENTO:

- 12 graw incompleto

T
LRk AW



DESCRIGAO DD CARGO

CARGD: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS FUBLICAS TABELA: 4

GRUFO OCUPACIONAL @ Manutenci3o

SINTESE DAS ATRIBUIGDES

Ererce atlvidades =m  uma

carpintelro, srcanador oo pintor, realizando servigos em obras
pub:licas dor Munmioapio, utidyzando forramgnias & egquipamentos

adequados para assagurar a esecugio dos sgrvigos pertinentes & sua
Area de aluagio.

das profisstes: pederelro, marceneico,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 18 grau incompleto
- Efetive soperifngia em uma das
marcenslrn, carpinteiro,

cenuintes proflsslies)

pEdIreIro,
encanador ow plntor



DESCRICAO DD CARGO

CarG0: AGENTE DE SERVIGDS GERAIS TARELA: 1

GRUFO OCUPACIONAL: Manutencdo

SINTESE DAS ATRIBUIGHES

Fuecutar btarefas de apolioc como plantar,  gelar, regar, podar,
cortar  arvores, dramee, flores e oudes;  esecuiar  servigos  de
carpinag. rogary, consertar cercas de srame; abashecsr veioulos e
maArpiinas, trocar Gleog auxiliar na pavimsntasin de LA 5
ercasralhamento, meio-fic: em geral, btreca de l3mpadas, auxiliar e
enhatituir, ou preparar Tics oW unidades damaficadas, aukiliar na

limpeEra € conservagio de  eouipamentos e malterials  eléiricos,
abwrtura e valehas, Eapar DLir acos & bBueiros = tarefas

somelhantes.

REQUISITOS PARA FROVIMENTOD:

- 30 pyan dAncompleto

i B



DESCRIGAD DO CARGD

CARGO: AUXILINR DE MECANICO TABELA: Z

GRUFPGC DCUPACTONAL @ Manutencio

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Ereouta servicos de manuiengaoc reventiva & corfetiva & SmAQUINGS .
" & :

veicnlos =4 ERuLpamentos, providenclando Q5 ronsertos de
lanternagen, asolda, Eorno, mirtura, eletricidade, METHETLTR
testando-os,

para certificar-se das condighes de Tunclonamenio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ 12 gray incampleto

i fum) ano de efebiva experidncia na aros



DESCRIGAD DD CARGOD

CARGQO: COLETOR DE LIXD TABELA: 1

GRUFPQ OCUFACIONAL: Manutenclo

SINTESE DAS ATRIBUIGEBES

aubLrbann  da  cidade, inclusive de

patabelecimentos comerciale e hospitalares na conducHo do 1ixo &cs
providenciar o sew dezcarregasmenio,

cargn por determinagdo deo

Cemietar lixo urbanc &

respectivos depdsitos e, ali,

praticar outras atividedes afins & S@l

smbor competente oo Municiglo.

REQUISITO FARA PROYIMENTO:

18 greau incompledlo



DESCRIGAC DD CARGD

CARGO: ELETRICIBTA TABELA: 4

GRUFO OCUPACIDNAL : Manutencdo

SINTESE DAS ATRIBUIGGES

Eumoutar taretas e sl=lglaly complevidade., £54{1 colaborsgEc oo
eletrotécnices ol engenheiros, na area de instalagies eletricps de
haina LENER0 . gzn SUEE LT todas AT atyg bl glies tigmicas vl
eletricistas, T N E B T &5 leis vigentes regulanentadoras das

atividades profissionaisz, como tembés as decisfies decorrentes dos
ajustes e Cconvenghes mindicais, & sxgoutar aualguer outra
ativiciades carrelata [N wamLlar gjies e fore atribuida <inle
asutoridade conpelents,

REGUISITOS PARA FPROVIMENTO:

18 grau incompleto
w 2 {cdisisl ancse de sefetiva pypesrifnoia na Area

8



DESCRIGARO DO CARBO

CARGO: GARI TABEL Az 1

GRUFPD OCUFPACIONAL : Manutenciio

SINTESE DAS ATRIBUIGCBES

Marrssr @ vwias pablicazg [t BN IS
W ang B

pEerticinar de

ek o

Wrnsms gue lhe

=4

e ] @

REQUISITO PARA FROVIMENTO:

- L8 mrais 1



DESCRICARD DO CARGH

CARGO: MANTENMEDOR DE ESTRADAS TABELA: 3

GRUPO OCUPACIONAL @ Manutencio

SINTESE DAB ATRIBUIGEES

Coordenar & supervisionar a equips responsdvel pelos servigos de

pas imentaodo, encascalhamanto, terraplanagem, codrs b oM ofi
btie i oes & manutencio tieass eetradaz da Muniledipio, Ivepm CCIRACT

supervisicnar & conduglEo e manutenclio das  méauinss, veiculos e

eauipanentos utilirados nos ssrvaigos citzdos.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

~ 12 grag incompieto
- 07 (dais) anos de efebtive BHMPErIENCIa na Sres

414



DESCRICAD DD CARGOD

CARGO: MANTENEDOR GERAL TABELA: 3

GRUPD OCUPACIONAL: Manutenco

SINTESE DAS ATRIBUIGCGES

Executar taretfas de apoio £ manutengdo nss drgss de sleanarisg
carpintaria, marcenaria, hidrdulica, consbrug®o civil em geral.
Flantar, zelar, regar, podar, cortar drvores, gramas, fTlores e
Mo tal ioas, adubar & pulverilozar Elantas, nrenarar canteiros,
viverros, sementes £ mudas, coalbsr g traneplantar flores, plantas,
verduras e legumes. Manter vivelres destinsdos A4 formagio de
mudas .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ 10 grau incompleto & gue tenha desemspesnhado fungic de Servernte
nu Agente de Serviges Sersis, por meis de O3 (trEe) anos.

41



DESCRICRD DO CARGOD

CARGD: MECAMICOD TABELA: 5

GRUFD CUPACIONAL @ Manutencdic

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Fecuperar ou  revisar asaulomdvels, camirnhiis maduinas @
compressores, bombas e motores  em gerzl, converter e adaptar
sivetar andis de segmentozp ddentificar defeitos secanicos
Of rEEAOS RECESE&rIios; ANSpeCionar, ajusts LB E,
re shyrin, wnidad & partes relagionadas com: valvwlas,
X oi ferearmoial , e e, 2ix0s diantelron. freios,
2y gEradores
1 lar
) zaldaz
! motoristas novwatos
sl marnaben ewacdio de veicuwlos e lubrificar, guengoc
YLD, Lrocar = g desnontar, FEDSIT R, descarbonizar 4
: montores 1 limoar, reparar, nontar, ajuastar
cubes de rodaz, o ., maEngas de sixg, transmiss@c, Treios,
ERDrEagent Frid amer o, aZimGriecedores, elay brocar = regular
platinados e zilstema de lgnigEo:; lubriticar partgs especiais de
veiculos, proceder A subebtitulrdc ac ajusts de retificagio de
pecas  do motor, witilizando =s ferramentas 2 0%  instrumenitos
sapeciais, montar  motor e demais  componentes do o wsioulo,
il ando-oe pes los deeaerhos [ula} i) @EEEC T LGy tes pErtingntesy
desannenhar outras tarefac cemelhantes.

agdas

=LE

o :
carburadores, acionadorss  de  areanoco, ManQuieLra
digtribuideres: fTarsr vistorisz @ revisdo nos veloulosg e

i

i T&

ir

aesentar valvulas) substituir
elédtrica Blow A CMilgErlog

=

L e

= COf s

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

- I grauw incomnleto
- 02 {(doig) anps de efetivae edps
e el &

pAEmCia na Area, 8n com BAQUATTAS




DESCRICAD DO CARGO

CARGO: MESTRE-DFE-OBRAS TABEL A: &

GRUF{} OQCUPACTIONAL @ Manutengio

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Sypervisionar a equipe de serventes g Agentes de Bevvigos de Obras

deztinadse para asz obrasz de consstrocsco givil, distribuair
faw didrias para & eguipe  Com =us devid = 4
contrelar o ponto dae egquips, ter conhecimento da plants de projeto
rna ares de conetrugBo civil. controle de entrggse de material pera
=, centrole = o da dos S0u 0ameEn = utilirados nas obhra e
putras atribualcies gue The forem conferidas,

frihlicas

e ohr

L= o R

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- 18 grau incompletog
afptivae 2xporlEncls na &rEa.

O aros che




DESCRIGARO DO CARGO

CARGD: SERVENTE TABELA: 1

GRUFDO DCUFACIONAL: Manutenclic

SINTESE DAS ATRIBUICGES

Euxerogr  stividades n6s
manutengio de servigns
errasoal bamnento,
Fanrica de
CEmrgo.

Adrea de  construgdo oivil,
de ponte Sl

mein-fin @
artefatog

3 ErECUgEG @
pavimentagio ode ruas

iro

PRI ]

Su=iliar

e cimento g oulras atime e ool

REGUISITO PARA PROVIMENTO:

- 1w graw incompleto



DESCRIGAO DO CARGO
cCAaRBO: VIGIA TAREL Az 1

GRUPG OCUPACIONAL : Manutengio

SINTESE DAS ATRIBUICDES

Eaerrer  wvigllinocia diuwrns & 0 noturns
Tazgr ronda de  Anspaoio de
obEErvar & fis a enkra
gdeEpendeEnoa

aleriar c
o L lew, 3 LA
CoepliT L CAagHes crbap g ERSatat=y E :

¢

decempenhar cutyas tarefas aseselbhantes,

diversas depends
 intervalos

L B =

REQUISITO PARA PROVIMENTG:

e 18 grss Anoomolets

]



DESCRIGAC DO CARBO

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO TAREL A Z

GRUPO OCUPACTONAL » Manutencdo

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

4



GRUFO DCUPACTOMNAL

SAUDE



DESCRICAD DD CARGO

CARGO: ATEMDEMTE TABELA: 1-8

GRUFO OCUFACIONAL @ Sadde

SIMNTESE DAS ATRIBUIGOES

Lodlades envolvendo mE de atendimento 4 colienteia nos
i te de zalde, e Cenle dontelagiocon & na farmacia.
i ahar atividades auriliares ha execugic dos  programas  de
carde & saneamento. enecutar oubtras tarefas correlat o]

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

—- 19 grag completo

a2



DESCRIGAD DO CARGO

CARBO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUFD OQCUPACIONAL : Saudde

SINTEGE DAS ATRIEUIGBES

Freparar
prermrbe ey
gualif
doengas ; X
wigilEncis epicemioldgla

= =inton
Fia r e ety
hogpstalar

o

parenteral, reslizando controle Bricle
wwigenoterapia, nebuliira .
pepoeder & leitura, p dig de ‘
laboratoriaisg prestar celdsdos
atdiricg; cumprir ow Tazer Cumperlr
relativas  ao  dasnis & auxiliar &m
acompanhande o tratamento; providenciar o9

T

e 5

[tad=)

zalaz de cirurgia = cbzleivicia = do inaetrumental

mantendo~os senpre em condiglies de wso imediatog
sorn, indeghess, condas, realizar drEnagens e
lavagens et amacals, semdagens, as0lrs i

pente para consulitaz, exames e bratamentog zhige
i ghate- i s navel de  =us
o

T ataner Lo
crites ou de rotina, ministrande sedicamentos por wia oral £
- curativos, aplioar

hemtGstiase; aplic

nm wesigsl, soh supervisio imediata, participar s =2

TABFLA: Z-5

EFwET

pee contrple das
& DGO amas de
mepEcy froanente

: .4
alhee ma
enfermagem pre
medioas,

L5

a =er wtilizado,
aplicer axideEnia,

chen @ PR O &3

de wigildncia epidemicloglicoa, coaletands nctifilcaghes, =tuando 2
bloqueias, investlgando os surtos, busca de faltosos, tabulagdo de

amélise dos dades de aorbldadesy  arlentar @

COMECLEntiTar

il

eomidn g adles , efetuanco, orasicnalmente, V161 tas domiciliares,

preparando e proferindo palestra
& =adde & ao sansasento ba:

ma et 1 < dnstrumentos de enferms

=T

eHEruGdn e tareTan, wer il cando necezpidades e coryE

registrande dados sm formdliarios eapsci ficos, disponde informagbes

=m arguivo & elaborando relatdrios de atividades

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ 12 fGran Completo
~ Tursn de Auxiliar de Entfermagem
repistro Praficssional

4%

=, enfatizandas =
iony manter conbrole
tribuindo 2 orientando a

atengBn primaria
de medicamentos,

LTS

para avaliagio de



DESCRICED DO CARBD

CARGU: TECNICO DE HIGIENE DENTAL TABELA: 3-8

GRUFD OCURACIONAL @ Saude

SINTESE DAS ATRIBUIGDES

Ereros atividadss tEemioas [&S fungbes cle gy e Demtal
Arientandn B 0 assistindo o= pacientes, desenvolvendo progranas

curatives, educativos e preventivos, obastivando s meplharia da

satde da populagiio.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

- 20 mraw completa
- HMabkdlitagiko tdonioa em Hioiens Dentald



DESCRICAD DO CARGO

CARBO: VIGILANTE SANITARIG YARELA: 28

GRUFD OCUPACIONAL : Saudde

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Efetuar o tonbrole sanitéric, pronovends a fiscslizagio = controde

dos atos & fatos gue tenham retflenc na sadde pablica.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- 29 grau oomleto



GRUFD OCUPACIONAL

MABISTERIO



DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ENSIND I TABELA: 1-M

GRUFD OCUPACIONAL : Magisteério

SINTEGE DAS ATRIBUIGNES

Desempenhar stribuigies de apoion ao pnsino, whtilizands métodos @
tErnicas acdequadas ao processe de aprendizagem @ outras tarefas
correlatos.,

REQUISITO PARA FPROVIMENTO:

LI



PESCRICAC DO CARGO
CARGO: ASSISTENTE DE ENSING 11 TABELA: Z-M

GRUPO OCUFACIONAL: Magisterio

SINTESE DAS ATRIBUIGEES

Docempenhbar abribulgles de spouc 8o ENSIno, utilizands meétodos e

termiras adequadas e processs de aprendizagen e oubras tarefss
-4 !

caryelatas

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- PO ogran completo.

54



DESCRIGAD PO CARGD

CARBO: ASSISTENTE DE ENSIND III TABELA: 4-M

GRUPO OCUPACIONAL : Magisteério

SIMNTESE DAS ATRIBUIGOES

Desemperiiar atribuigtes de apoio a&c 2NBING,. utilizando métodos &
taonicas adequadas ao processo de aprendizagem e Gubras taretas

correlatas

REOQUISITO FARA PROVIMENTO:

- E2 grag completo

[
Pl



DESCRIGAO DO CARGO

CARGD: PROFEGSDR 1 TABEL A: 3—M
GRUFD OOUPACIONAL @ Magisterio

SINTESE DAS ATRIBUICGES

Elaborar, execotar e avaliar plancs de A la, CEm Yistas &G

—hesdigrios A reprogramacHo  do plano
curricuiary minietrar acvlas em Suas  TUIK&AS utilizandoe métodos e
tacnicasz de ensing adenuardas ao conteldo 8 A cligntela; avaliar o
rendilmente escoolar dos alunos [ participar o prOCeEssn ches
recuperagio de  aprendizagem;  manter atualizados oo diarics de

forpecimentn de dados

Clasee LG tonts e informagBes, IS, s atividaries
dex i v i, 42 frequEncia g do  aproveitaments dos o oalug

{
parbicipar de atividades pedagdgicas & agaminiztrativas promovids
e la Uy i clache Eecolars participar ez SROONLIOE, PERATT A TIE
treinamantbos simpaeics 8 0 CEmRINAricE, cmn firs  esduracionals,

p et 1 elenes sla Pasnta e por oubres orgfocs;  esercer funghe rie=
cMog & navel  de Linidare Eecolary; elabhorsr €

coordenagin = dire
divilgar relatério snual de atividades desenvwolvidas: desempenhar

nutras tarefas semelhantes.

REQLISITOS PARA PROVIMENTO:

- 20 gran completo
- Magisterio ou sguivalents

B



DESCRIGARD DO CARGOD

CaRB0: PROFESSOR 11 TARELA: 4-M

GRUFD DCUFPACIONAL : Magisterio

SINTESE DAS ATRIERUIGCEES

Flaborar, sxgcutar & avaliar planecs de aula na
competéncia com vistas so fornecimenic de dados :
Faeprogramagio do FPlano Curcidculae: ministrar atlas mas turmas  de
sua  rFesponsabilidade, utilizando métodos & 2 tecnicas de  enslne
adeguardas & sua clientela: avaliar o rendiments dos alunos @
participar do procoes de recuperagico do aproveitamento escolar)
marttayr  atualizados LzE e classe, eomo insbtrumento  de
intormaches acerca do desenvolvisentio das atividades de ensino, da
Eluapae:  plansjar e apolar  as
etrativas da unidade  escolsey
O regular funcionamentog

fraquincilia & aproveilamento dos
at rizeieres peciagig L i segim i
grientar az unidad Glares, VL & omet
SLIDE Y Y LS L OTEE O rOOeES ge avaliacHho ¢ recupsragiio do rendimento
zarolar i Hetectar & Forn: idias pare Corrsg®o de problemas
ra wnidades eernlar s participar de ETeRatatulot atul- 9 Firy i i
treinamentas, = AMROS L0, sEemindriocs O fins eduCaclonals £
atividades pedasgogicas promovidas pele Faster exerce! fungles s
coordenacio e tiregis & pivel da unidesdes e colary elaborar e
diviilgar relatarioc anual de atividsdes desenvolvidas: desempanhar
putras barefas semelhantes

s e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Licemciatura Durta com registro para o sxerdicio do FMagistério

w03 fuml ann de efetiva experidncia na ares

v
i



DESCRICGRO B0 CARGD
CARGD: PROFESSOR III TABELA: 3-—M
GRUFO OCUPACIONAL s Magisteric

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Elaborar, executar e avaliar planos de  adla na Area  de sas
crnpetEnCcia com stas as Torpecimento de dados subsidiscios &
reprograracio dao Plarnn Durricular; mindetyar aulas nas buorms de
sus  responsabilidade, witilizando msétodos o béonaicaz de ensino
asdequatas & suwa cligntelay avaliar o Fendimento dos alunos e
participar do processc de recuperagiEo do eprovel tamento escoolars
marter atualizados os didvics de classe comi lnstramenta  de
informagles acerca do dessnvolviments das atividaedesz de ensincg, e
frequincia = aproveltamente dos slunos; planejar e SPOLAr AR
ativigdades pedagdgic e admipistrativas  da  unidade  escolarg
erntar a5 unidades colares, wvizandn sew regular funcicnamentos
gupervitionar o processoa de avaliagdo g recupersciHo do renglmente
eccalary detectar e foraecer subzidios pera corregio de rrrezked
=T} ek acke ascolart narticinar da EOCOMTrOSE, ey 4 R
Lreinamnsrbos, =impheios, cerindrios Com fine edusarionais e
atividades pedagogicas promovidas pela Fasta; sxeroer funglice de
conrdenacin & direclin & nivel da wnidade esctolarg glabhorar e
divulagar relatdric anual de atividedes desenvelvidas; gesempenbiar
outras tarefas agmelbantes,

o

Shas

REAQUISITOS PARA FROVIMENTO:

Plerna oom gistro para o pxercicico do Magistério

e efeliva expEriéncia na 47ca

hn
ey
i



DESCRIGAD DO CARGO
CARGO: FROFESSOR IV TABELA: 6

GRUPO OCUPACIONAL : Magisteério

SINTESE DAS ATRIBUICHES

Flaborar, exscutar & avallar planos os aula n2 Area  de Bua
competinoia, con wist fornecviments de dados subsididrios &
repragramacio deo Flamo Curriculary mindleteray aulas nazw turmss de
cua responsaikilidade, utilizandoe metodos e tEcnicas de ensind
sdeguadas & sus clisntela; aveliar o rendimento dos alunee &
participar do proces=za de recugneracio do aproveltamento o] sy
manter atusliredps o= didrics de classe, como  Instrumento  de
infornagies acErca on dessnvolvimento das atividades de ensintg, &
frequincia e aprovertamento dos  alunos: rlangjar & apolar  as
atividades pedsgogicas e  adminaelrativas  de  unidade earnlars
prientar as unidates escolares, wvisando = reqular Funcionamento;
supsrvisionss o proceseo de avalliagdEn @ do rendimento
secalary detectar 2 farnecer subsidios para correcéc de problemas
oa wiiidade gsooalar pae b lclpar e enconiros, FELIN LT

treinanentos, SAMPOe10s, semindgrios  com Tins sduc&cionsis 0 @
atividades pedagogicas gromovidas pela Pastay esxercor fungiies de
coordenacio e diregfc a nawel  de unidade enpalarsy elaborar &
divulgar relatdris anusl de atividades desenyolvidas; dassemoernhaee

outras taretfas semelhantes.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

— Lirsmrcistura Flena acreccida de Pdéde- Gradusgdo Ysirict
ra dres educacicnal, com regiztro para o exercicio do Mag
- 0 {dpis anos de efeltlve experid@nals na area

Lid
B



DESCRICAO DO CARGO
CARGO: PROFESSOR ¥ TABELA: 7—M

GRUFO OCUPACIONAL : Magisierio

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Flahorar, sxecutar €@ 2 avaliar planos de  awla na Area de  SUR
competincis oom vistas an forpecisento de dados gubheididrios &
reprogranagio do Flane Ourriculery mindistrar aulas nas = rhe
sua resporsabkilidade, ovtilizande mélodos & fganicas de  ansing
adequadas & sua clientelay awvaliar o rendimento dos  alunos e
participar oo procesa
manter atualizados oz
informatos acerca do de

e recuperagico do oaproveltamenio
didrios de olasse, comd instrumento e
srvalviments das atividades de ensino. da
frequEnrisa g aproveiltsasnto  doz Alunos ] =1AF 8 &[HItar as
atividades pedagdgic e administrati 2 = unidade  esscolarg
arisntar 5z wunidade escrlares, visando sed reguiar funcionamentog
sryiaimnar o processh ge avaliaglo e recuperagio do rendimento
mara corregio de problemas

=

il
escalar: detectar & fornecer subsid :
13 u iddade ool ar; participar ol e RO LFOS . FrEATE L T
treinamentos, . AMOOELI0% . semindrilas [ad il fins educacionsis €
atividades pedegogicas promovidas pela Faste) euercer fungiies de
soardenacio e diregiin & nivel da unidade & “exl e elaborar &
divaigar relatdrio anual de atividades desenvolvidas desgmpenhar
mutras tarefas semelhantes.

e
L)
.
L)

REQUISITOS PARG PROVIMENTO:

- Mestrade em BEducagioe oom re sty para o exercdotoe do Magistério

- 0 {doisl anas de efetiva




ANEXD I11T

TABELAS DE VENCIMENTDS

&l



SUMARIO

TABELA 1

Jagente de Servigos de Higiene & Alimentagdo

Agente de Bervigos Gerals
Loletor de i

LGar

LBervente

Migia

TABELA 2

Auxiliar de Mecanicoon
Aelador de Cemitério

TARELA 3

LAusiliar Adninietrativo
Hiecal de Dras e Post
JMantenedor de Cztradas
Mantenedaor Geral

COpsrador de Maguinas Leves

TABELA 4

LAgente Administrativo
Agente de Servigoes e Obrss Pabiicas
Chigitaedoy

JHElmtricicta

iscal de Tributos Municipaais 1
Jlotorista

JDiperador de Maguinas Fesadas

TABRELA S

de Tributos Punicipais ITF
SHMecinico

Teenice Agricala

IABELA &

CMeetre-de-Obras

« Brogrameador

TARELA 7

STEemicn em Contabkilidade



SAYIDE
TAEBELA 15

AhenctEn e

TABELA Z-5

Ausiliar de Enfermagemn
Higilante Santtério

TABELA 5-5

Tacnicn de Higiens Dentel

MAGISTERIG
TABELH 1M

Gesietente de Ensing I

TARELA Z2-—M

Leoietente de Ensinng LI

TABELA 3—-1

Jrofessor 1

TARELA 4-M

LAssistente de Frneing 111
Frofessone 11

TABELA S-M

rnfesear 11

TJABELA &M

Frofeseor LW

TABELA 7—M

romtassor W
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