ESTADG DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIFAL DE SILVANIA
GABINETE DO FREFEITO

LEI NG 1.127 — de 23 de noavembro de 19935

Fevisa £ consolida as normas gue
instituiram o regime juridice dnico

dos servidores pihlicos do
Municipio de SilvE&nia, na forma que
especlfica e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SILVANIA, o usn de  sus
competEncia e atribuicties, fulocrada no gue displiem os arts. 30 @
%9 da Constituigio da Republaica, bem asseim na bei (rgdnica  do
Muricipic, APROVA & ew, PREFEITD MUNICIPAL., sancions a seguinte
leis

TITULO 1
CAFITIL.0 UNLCO

a DAS DISPOSICEES PRELIMINARES

-

art. 19 - Esta legi previss & copsclida as normas
inehbituidoras do regimeg juridico Unico dos servidores ptibhlicns dos
Foderes do Municipio de SilvEnia, bem assin de suas Autarouias e
Foumdaglies,

frt. 20 — Consaderar-se-d4, Dara os efeitos deste
estatuto, servidor, tode pessca ineestida em cargo pablico, de
provimento efetivo ou  em  comissio, com denominacfo propria,
atribuighbes ezpecificas e estipéndic correspondente, reaunerado
pelo erdric, omn cargs hordria e responsabilidades cometidas, nos
torans @ na Torma que dispuseresm as Leis do Municipio de Bilvénia,

A,

partinentes 3 egpdalie.

Art. 30 ~ Carge pablice @ o condunto de stripudicties
& responsabilidades previztas ns estrutura organizacicnal gue
devem sgr cometidas & um servidor.

8§ 19 - O cargos pablicos. scessiveis a towdps o

brasileiros, agrupar-se—3o no guadeo de oal  dow seevilgos

7



ausiliares dos Poderes do Mupicipio de Silvénia, e criar-se-3c, os
cargos de provimento, efetiveo ou emn comissdo, por lsi, no Smbito =
por inlciative de Foder Executivo, B por Resoluglo, no a@mbito e
por  itniciative oo Fodsr Legislativo, oabservados os  pardmelros
gmntabelecidos nas Constituiohes da Repdbilice e do Estado de Goldas,
brezn AZHELM o das leis Municipal, caglndo S Pigrarcula,
gupecialmente guanto & regrs mandemantal estatudidse nos incisos XL
w X111, do art, 37, da Constituicho da Hepablics.

§ 28 - Constara da iei de criaciio ou transformagda,
e B descrigio Je cada  cargo, bem como os  zegulntes

a angll
elementos

I - denosinsagiiog
I — ateiberigles; o

IXT - peouisitos paras provimen bo,
! i

ol ez SRR

Art. 48 - ¢ prodbida a
gratuitos, salvo os casos previstos emn lel.

TITULO 11X
B0D CONCURSO, FPROVIMENTO, VACANCIA E DA JORNADA DE TRABALHO
CARPITULLD 1

Do Concurso

Art. 50 -~ U provimento dos cargos, iszoalados  ou
inigiais de carreira, da sadpinistracico diveis, auvtdrgulca e
fundacional de guaisquer deos Poderes do Municipio, dar-se-& sempre
por conourss pablice, gque serda de provas ou de provas e titulos,
na forma da Constituicgido da Repablica, des leis vigentes »o
Municipio, o nas formas do oart. 72, desta lel.

g 10 -  Smsequearcssed, A o deficiente, o
direito dg candidatar-sg &0 ingresso no servigo poklice para o
syercicio de crrgos ocujas etribuiglies nio jam i1ncompativels com
a deficifnoia de gque seja portadora, para Lals pessoas ser 3o
reservadas abké 0% {vimte por cento das  waga aferecidas b
Cconourso, gue seriio preepchidas noa termos o inois VWill, do art.

37, da ConstitulgRe da Repibls crir b Torma

Fy TV

I - (1 Fgital de gonours=o piblico, definird guals os

CE T , ufecly s reepectivos guantitativos, sEr R ofertados,
ervclusivameite aos deficientgs  habilitedos para inscorigldo,  gue
prestar o [pravas el Ticas ou P10, chppendenoo oo CAEC,

vinculadas édguelsas vaogasi

&



II -~ A classificaclo e a homologQagHn, o CARCUESO,
dar-—-ze-4%, discriminasdamente, de Torsma & assedurar ac definiente,
o direito de  ingre v N =ervigo  pdblico, separadamente  dos
rriterios extabelecidos para oS Mo pop tadar e defioidEneiay e

TIT -~ (o critérics para admisa¥o de portadores de

deficifncia, nos termos e condicbes deste pardagrato, primeiramente
Ghedererao A exigencias abrigatarias = mandamentalis da
Conastitul gl tla Repthlica = oo art. = desta lgi, | o=

complemontarmente aos fiaados no Edital, conforme o caso.

& 20 -~ pNo caso de empate ne classificacdo, para
afeito de nomeagdo, terd i legr,  mem predud o e outros
rriterios a serem ecetabelecidos nas  instrugbes  do conourso, o
candidato gue 34 for servidor do monicipio.

g 38 — 0Os concursss para provimento de cargos do
Foder Executive zer¥c realizados diretamente pela Secretarie de
fdministracie. ou sok sus supervisic e controle. A Comissfe de
Concurea Pablico nomeada pelo Chefs do Poder Executiva, deveri
cortar eaim Lim representante indicado peEio mindicatno dos
Funcionarioc PFPablicos - STNFAME compete também a0 FPrefeito
Municipal a decisio sobre a respectiva homologecdo, No prazo de J0
(trintal dias, a contar de sua realizagio.

& 48 -~ Para ps efeitos de disposto no paragrato
anterior itcumbe A Secretaria da AdminlstragXon

I -~ publicar a relag e wagas g

II -~ elaborar os editais gue deveriio conter os
sritgrine de provimento deos cargos ofsrtados, programas @ matériae
L E aluYw =l iw] S abhordadas & cid b elementins e Julgar
recessdrios)

IIT - publigar & relagio dos candidatos, cujas

Teoram dndeteridas

insorigies

w
1]

IV -~ decidivr, em  primeira instdnoia, questfos
relativas ae inscragh =

v -~ publicer & relagio dos cendidatos aprovados,
mhedecida a ordem decrescents de classifiloagio.

&8 58 - [ edital de convocaglo ac concuwrso publico e
sel regulamento, indicerdo o respective prazo de valildade, gue 03
podera ser supgricr s J {doisg) anoas, praFrogaveis, a writeric e
seguntde a convenifncia da Administracdo. por road perr oo,



§ &O -~ Hgwvandg convenidncis e oa seu oritéric, =
titular da Fasta da administragio, sem prejuiro de Sus supervicio,
podera delegar competfncia & comisslic instituida para reslizag
do conourse pabliico.

§ 70 - Fepalirar-se—3No 0 CONCUISOSs DRFA provimento
de cargos do Foder legislative, seb a supervisico e controle da
Mecz Direlora phservads o disposto neste artigo, competindo ao
Frgsidente dae DEmars & decisdo sohre a respectiva Bomolooes o

€241 GO O RO
@ELQLIEaMm

Art. 69 (0o pecuisn tos para
publice, além de oubtros gue as respectivas lnstrugil

I - mer bhrasiledroy

II - watar em goro dos divezt parda ti oo

II1 ~ estar em dia oom as obrigeches militares a
elertoreiss

IV - ter a deddade mdnime de LE {deroito) anosy @

Vo her ndwvel de larsdade ouw babilitaciHo leagal

para o exercicio do cargo.

§ 19 - Indsferir-se-d&, ssnpre gue oo cunpeldas as
exigEncias deste artigo, 8  inscrigio 490 pretensc candidato,
cabendes, dessa decizio, recurso da avtoridade competendie.

£ 20 - f aprovacio em cohcurso pablico assegurard,
spenas & tHo somente, o direito de ser obedecada e oheervaida =
crdem decrescente de classificagio, guando das nomeaglies, gque dar-
sE-uG, & critério @ segundo a cobvenidncia da Administragdo, para
aternder &8s necessidades dos egrvigos pablicos, o prafo de  sua
validadge, gue serd, sempre, estabelecido no respectivo Bdital,
prevalecendo, sempre, o 2 interesse  superior e predominante  do
Munigipio,

Capitulo II
Po Provimento
Secdo I

Disposiches GBerails

art. 729 -~ PFreovimentoe € 9o oreenchamsnto de csrgeo
publico, & far-se—# mediante abo proprig da avtoridade comps ter b
cler raca Poder.
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111

IV - aproved tamen Lo
Vo reeradog

VT - readapl:

VIT - reintegragdoy o

VIII -~ reomidivgdo

& 20 -~ hp gue tange ace sSUE servions, conpete ao
Chefe do Foder Executive, mediante decreto, @ ac Chete do Poder
tegislativo, sediante portaria, prover os cargos piblices.

Gecaio Il

Da NomeacHo

Art. 89 - dMomsacdo & 2 primeivas forms de provimento
do carge publico, e sersd feitas

I ~ em cardter efetivoe, quando se tratas de cargo
remlado de provimento efetivo ouw de carrelrag

3, pPAFa DE CAargns que, em virtude de
@ ERoneragiing o

I1 - &m omis
il ofer awre PO

£

lei on resclugio, =

111 ~ em substitoicl3io, nos casos de afastamentos ou
impadimentos regulamentares oo titular do cargo em comigsNo.

§ 19 - & nomeagdn de candidaio aprovads @m Conour s
publice =erd precedide de convocagiio por edital afl=sdoe em locoal
de costume ou por &R postal e fiward prazo isprorrogadyel para
apresentaciho, sob pena de perda do dired o

§ 20 -~ 4 nomneacHa pars oz cargos de gque trata o
incisc 1 deste artigo recairi, preferencialments, emn servidor
prahlico, exigida, sempre, habilitagic compatd gl tom a necessadria
am eficiente desempenho das atribuigies inersent HEU O

i1



Secio III

Da Substituicio

investidos em cargos  de
s previaments, decignados

Art. 98 -~ (=
provimento smn comissic, terdo substitute
pela avtoridede competente.

E 18 -~ #&no servidor chamado & Qoupar, &6 conissdio o
em substituicio, ewventual ou temporariamente, cargo diverso do gue
guercer, Serdo garantidas a contages do tempo nagquele servioo pars
oz fine previstos neste Estatuto, bhem como s sus volts /o0 Cargo
anterior.

E 20 ~ (1 wcubstituto perceberd, durante o tampo da
substitaickn, zlém do vencimenic ou remuneraddic oo cargo de gue
fer  titular efetivo, a diferenga recessdria para completar o
venrimento o substituide, inciusive e gratificacis de
representacio ou por encargo de ohefils renpeotiva.

Secao IV

Da Fosse

gri. 10 — Fesss & o ato de o servidor assumic o sew
cargo com a aceitagdo formal da investidura, atribuiches ., devere:s
e responsabilidades do mesme, com o compromises de beo e i,

e provimenrto de

§ 19 -

Sy

§ PO -~ & poser ss carngn pablico depsnders de prdvis
y I

ireneoMdo mddios ofioial.

8 I - 55 poderd ser empossado aguels que for
julgado apto fisica & meptalmenie para 0 esErcicio 4D Carga.

PRy an Clands Lelussas §

ey

Lo sediig iy

I -~ o Frefeito Manicipsl, 4= sutoridades ope lhe
setam diretamente subordinadas;

It - o = lrients da CEmar Municipal s
autoridades gue lhe sgiam direfamants subordinadasy

iz



L
ot

III - os Seeoretirics doe Manicipio, 30s irigentes

das entidades jurisdiciconadas as respectivas ps

IV - o Secretarico da AdministrzoXo,  aox demals
zervidores do Poder Exegcutivog

V- o 1R dbeoretArico da CRmara Manilcipal . sos odemals
gprvidores do Foder Leglislativoy &

VI - ps dirigentes dae pAutarguieas & Fundsolios, &os
cprvidores desztas.

s

§ DO - Sidm dos Aeve LuneEn T npy ook i
requisitos exigidos nos inclescse [ oa Vo ode artigoe 6B, o nomeado
devera apresentar, no ato da pos e RrovE e guit&cdc com &g

Fazendas Pablicas, e declaragdo t e ”

abypee it LA

E A0 — g abrioatéria, tamhbém, s apresentagio de
declaragio de bens & valores, no case de investidurs es cargo de
ix

i ey Lo e Comid

driregia da pr

ficiEnoia Fi=zioa, comprovadansnte
aue ndo obste o

D=L 3 I

8 72 - £
ectacionaris, MHe impedird & 2 poSse
desempenbo satisefatdrio das atrilbuig?

8 88 ~ Ao mervidor armitido nos termos do pardgrafo
anterior nixc @@  concederdo gualsgquer yantagens, direrto
bBereficios em razHo oa defiold pnberile 2 elan ackml

R4

an L ENClas doste
a0 rromeado.

Artigo,

a2y bopmade noe praz de
cles momeagd,

g g &
da publicagic do ztoe

8 10 - @
Pbrimtal ias, a contasre de dat
profrogavel por igual prearc e regueriments O30 nomas

@i JicEngs,  ou
s@rsa conbtado do

8 11 - btm =
afastade por oualguer oubeo
tErming do impedimento.

Seciio V

Da LotacgHo

ra om afeirtos desta Lel, enfende-ze por
e tente,

Aart. 11 -
a designac¥o, poe Ato Propric de autoridade

-




deo laral em gus o seryvidor dewve
brutura oI ad

ooouacden e o

Fié

i3

Lt L GOE
conTorsl

e

[ r: o

e o

Segio VI

o Exercicio

o ME

Lrraoa

meapy Toacdons

s Casns previstos

It

e & 18 do osrtigo

Terd RO CADLO e

g 20 - (

R T S F L o breseoses ol

R R T

arbigdon ov do servLoo E&m gue

Tl s fute sl competente para dar—ilhe

for lotado o

SHSF OO

CLbes prregularmente e
e rcriminalmente, por tal
pacamanto que

&8 40 -
e ciolo & servidor pe
ate e Tigarsd, peossoalmente,
mi firser em degarréncia

pim equbenl guiss

b= - Ao e trar g EHECL O 5] e il oor
& abpsrturaz de =z=ua pasta
wrnedo, a interrupcio e o
csentamentn individual

slementos necessird
Qe i0ATIO, &
L ados ne o d

aprassntard
Furoiornal .
FEinicic do psercicio Ser 3o recis

o servidor.
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8 &0 -~ O promogio e o acesso ndO  Intercompen o
que & centedn na nova olasse  a  psrtle da data da
5 Loat

SHerrloin,
ol deag

e b L

B 70 -~ Eupnercr-se—-&, por abandonc de Cargo, O
servidor gue nlo tomar ou deildar de entrar em Bxercicio ne
preaca legal.

E HO - 1 mervidar investidoe em mandato eletivo
fopderal , sstadual oo aunicapal serd afastado do sxerciclo e meu

cargo de acordo com o gue dispuser a leld wigente .

& 90 - das regras do paraqrato anterior
o casos  tipicos w  previstos po aneiso VI, do oart,. 290 da
Comnetituichn da Fepdblica, bem =@sim o gue ouser & Donstituigio
do Estado De if4s 8 as l.eis

] o Municipio, especialmente se PBOUVEr
compatibilidede de hordric, hipotese &8mn gque O wveregador acumulard
s suas fungtes de ¢

i

VORI 0D O @R oo oa werean

Art. 13 - Somente =m  casos  especials, mediante
prévia & edpresse avtorizagiv do Chefe do Poder & qgue serve, o
w sy baor peglerds

exorciria fora do argdo de swe JotagRop =

I1 - ausentar-og do ouniciplio pere estudo ou mis
de qualguer paluresa, oM U &M SMHWE paFa O era

fter

Erxproicin fora do Srogo de sua lotag®o na hipdtese prevista co B

F3 odo artige #9, deste Eztatuto.

8 10 — 0 pessoal do magretério somente podar

8§ 20 - &p cawn do inciso 1[I, deste artigo, 8m
Hipatese algums & auwsdncia excedsrd de 4 (qualro} e e, fainda A
miesdo ou estudo, semente decorvido xgual  pericdo podera ser
pernltida novs Conoesefo.

& 30 - Na hipdtess de auefnoia do municiplo para
gotuda, cmn Snus para o Braric, o servidor firmard compromisss oe
prestar servigos, oo proveilto da cepgcializagio obtids, poyy Mo
minimo, periodo eqoivalente ac da formaglo, sob pena de indendzar
ne gastos & gue deu csuss, com JUuros e atuslirzacko monatdaria.



Art. 14 - {Oonsidera-se como de efetivo Bxercicing
alem dos feriados ou ponto facultative, o afasstamenitc moblvado
Fala™ &

et

AR

nerryhber, até # foito) dias

I - «

TII - lutn, pele falerimento do conjuwge, filho, pald
e ol drmEDe, ald 8 fodto) dias co ubrwosy

pdchorad g

IV — o

S [REa O Se el gt @l

V o~ convocaoin para o corpo de Jurades do Tribgnad
do Juri e ootros servicos obrigatdrioss

vI - Lo in de cargo de provimento em comissdo
na Adminisbracio Direta, Autdrguica o Fundacional do Munlcipio,
de qualguer Fotado da Fedesracko, do Distrito Federal, da Uni¥o, ou
de gualguer oubro Municipiog

VII ~ gnzp de licencas remungradss previstas neste
Fetatutog

dn, N RE&EIE oW no esterior,

VIII ~ miss3ico ou &
guardn o afastamento for remuneracdog

et ) sy

IX - oencs e notd Fiaag

X - participagio &1 falgwlnl g= Rt e treinamento
a .

regularmente instituid =

u
a

¥I -~ eusrcicic de mandato pletivo Federal, Estacdual
ot Muricipsl.

§ 19 -~ Considera-se
gruercicio o periodo 8m ogque o
Femuner s,

x ZAmia rome de efetivo
Fiver em o dicoponibilidadce

8 2c - (i sy Lo . mpasndo INCorporacs i}
matricutlado em Srgio de Formag e e ARG peaemotbiee de
corvooaoio para prestacgio do servigo militar inicisl, estabelecideo
pelo artigo 14 da Lel Federal n8 4.37%762, desdes gue paea imto
seia obrigado a &8 afastar de sel cargo, terd assegdrado o retorno
a eate, dentro dos X0 (trintal dias que ®E  BEGULITE Elw)
licenciamenta oo térming dio Fao, salvo se declarar, por Ooas :
da incorporagio ou maled oalay RV IN I 1

pratendar o

§ 30 - An gervidor sfastado S sew cargo,  S30
a=zspquradas, por ocasiio de zua velts,. todas as vantagens que, am
sua ausEncia Lenbem sido atribuidas & ClasER 3 QuUe peErtence,




Art. 13 - Fresa preventivamsnte ou em flagrante
delito, o servidor serd sfastado do exercicio até decielo final,
nassada em juloado, o sua selturs, =e anterior a esta.

Faragrafo Unico — No caso de condensc#o, & pens de
Hetencio ol reclusfo, se esta nio for de naturers gue determine s
B e a g G da servidnor, continuard, o3 e S Ml atastado fufu

enaroicio, atd sua seltura,

Art. 16 -~ ®Halwvn o8 caseos expressamente previsios
recte Fstatubte, o servidor que interromper o everciclio por feis de
20 {(trinte) dias consecutivos ou 4% (gquarents & cinco} dias
intercalados, som justa causa. o periodo eguivalente a1 (i
aNc . SErs syonerado por akandornn de oargo.

Fardgrafo tlnico - Yerificade a hbioctese prevists
neste artigo, incusbe ao superior imediate do servidor faltoso,
soh pena de sua responosabdlidade civil e funcional, CcOmuUricar o
fatn & agtoridade coopetentes par instauracio oo processd
admimistrativo disciplinatr oom g A apuraglc dos fatos e
posterior decisMo acercs oo aplio: a perned ddacds cabivel.

Seciio VII

Lo £Estagio Frobatdrio

Art. 17 - aom entrar @l @neroiCio, o servidor
pomeads para carge de provimento etetivo ficard sujeito a Dstdgio
Frobatdric, por pericde de 24 seses, durante ¢ gqusl a sus aptidio
e capacidare ser3o objeto de avaliagiio psra o dessmpenho do cargo,
chegrvardne o ceguintes fatores:

I - smesidusolacdes

ITI - i

iTlinags

ITI - capecidede de dndolati

IV -~ progdutisdoag

frd Do chadle .

8 10 - & guslguer temps, 2, no maxims, atd dols
mecss  antes  de  findo o apericde do estidgio probatario,  sers
cubmetida & bomologaclo da suwtoridade competente a asvaliaglo do
desempenho  do  servidor, realizado pelo sed chete imediato, gue
informard & seu respeito, reservadamente, a =ege Juizo de valor
quan ko ACS recul el Las retro-mencionadas, SESM prejudizo da

17



rontinuidade de apuracio dos fatores enumerados noe inciscs 1 oa W
deste artigo.

8§ P00 - [ servidor reprovade no estédgio probatdaria,
terd o direito de defesa por escrito e praze manimo de 05 {(Cinco)
diaz uteis=

& FO -~ Confirmada & Sua reEprovagHo no estacio
probatéric, o ssrvidor serd exonerado ou, se estével reoonduzido
an cargo  anteriormente  occupado, pelo  reconbecimento de sUa
imabilitacice para o exgrodicioc dip cargo de estaglo & 0 de  @Us
imaptidio depresndida pa avaliagie, pelo periodo gue o eserasu,

Secic VIII

Da Estabilidade

art. 18 - Jumprido satisfatoriamente o estigio
probatédrio, o servidor adguivird sstabilidsda no m@py L rn nihlico.,

Faragrafo Unico - O servidor  estavel somente
perdera o cargo mediante groce adininicltrativo em gue lhe =ejia
szecegurada @ ampla defess, oo em raziio de sentenga judicial,
transitada em Juligado.

Secio IX

Da Remogdo

art. 17 - Femogln & a movimentacdo do servidor, a
perdido o e ofiglo, [ dus cpiadro & Glies EErtence med1iante
preenchimento de clarc de lotagdo, sen se podificar, entretanic,
eua sittuagBo Tunciansd .

Art. 20 - & remocdn dar-se-a & pedide escoraito do
servider ou de oficic no interessze da Admindsteoagios

I ~ de up para outro orgdo da asdmindetracdo direta
oy autdrguica, inclusive sntre i @

II ~ de uma para outrs unidade integrante do sesso
g io.

§ 18 -~ Fm gualouer caso, porém, & remogio somsnte
poderda ser feita respeitada a lotagio de cads drgfo oo undidade,

ig



g 20 - & resnogio  do pes g L gl Magisiario
S Ll
pela

procEszar—~se-& na época dag férias escolares, =zalvo interess
ensing ou motive de =aldde, ochedecidas as noroas elaborada
Secretaris Municipal da Educagio.

Secin X

Da Fromocdo

art. 21 - Fromoolio & & elevagdo e provimento, de
sy Lo ectivel, 2] referfnocla inicral e catge VECO,
Bisrarquicamente =Superior aAgquels  que DOUGE&, dentro da  mesma
rarreira funcional a gue pertenga.

Faragrafo UUnico -~ @A promogio & eantendida como
evoluckn rna carreira, constituindo-se matéria & ser tratada na lerd
pue  fiwouw ae diretrizes do plane de cargos & 4 istema de

X

carrelra na admindstr ol re munt o
Beci3oc Al
Do Aceszd
aArt. 22 -~ deeesss & & pasgagem do servidor, pelo

rritéric de merecimento, de am cargo integrante de uma Carreird,
para cabgo dmacial de outrs carreira, de nivel hiesrarguicamente
supsrior, e realizar-se-&, nHo cbrigatoria mes preferencialmente,
anualmente, a requerimentc do servidor, salve ek inedistirem
WAL ES .

Paragrafo Unico - 0 acessn asssis entendido 2 obieto
da lei gue fizarad a5 diretrizes do plane de cargos do siatema e
carrgira na Administeacio FObldon Muasdoipal.

s

Segloc XII

Do Aproveitamento

Art. 23 -~ Aproveltamento € o retorng, at Servioo
ativa, o servidor em dispenibilidade:

19



I - =2 CRTQO e natureza & vEnoimento it
remunerscio compativels com o anteriormente  ocupado, respel btada
sempre a habilitego profissionaly e

11 ~ rmo cargo restabelecido, ainda que sodificada &
sy denominagio, ressalvado o diveiteo de opoiio por culrog fdeade
aue o aproveitaments 4 tenha ccoreido.

& 10 - fNa oporrincia de vaga no guadro de pessoal,
o aproveitamento  terd preferdncia sobre as  demsis formas cles
provimenho,

§ 20 ~ Havendo mais de um concorreEnte 4 TEBEM3 VAOs
terd prefer@ncia o de maior tempo de disponibilidade & em caso e
wmpate, o de msior tempo de servigo padblico suniocipal.

§ 20 - O anroveltamento fer-ge—4 & pedidce ou de
agficio no interes=e da Administragiio.
&8 A0 - fSmrd tornado sem sfeito o aproveltamento e

camsada @ dieponibilidade, se o cervidor ndo tomay posse N0 pRprazo
legal, =zalwe por motive de doengs, oo de exeroicio de mardato
eletivn, casns em gue ficard adiada sté & {(cinco) dias dteis aphs
& cessacsdo oo dspecisento.

Sec3o XIII

Da Disponibilidade

Art. 24 - Disponibillidade & & a1 tuagia de
iriativicade na qual & colocado o servidor Cujo cargo @ exitinto por
lea, a3t declarato fetuln Qs l e s Fodpres l= Mumicapio

desnecess4rio a0 seu Ssrvilgs.

FPardgrafo Unice - Extinteo o cargo ou declaradsa a
sua  Jesnece dade, o servidor estédvel ficard em disponibilidade
remunerads, até seu adequads aproveitamento em cutro cargo.

Seciao XIV

Da Reversdo

2



Art. 7% -~ Feversdo € o retorho, A reguerimentc ou
ge oficlio, & atividade, do rvidor aposentado por  invalidez,
guandn insubsiztentes oz motivos determinantes da aposentadoria,
dependendo sempre da existinoia de vags.

g 10 - M
que, em  inspegio mfdic
grercicia Ao Cargo.

o podera reverter & atividade o aposentado
. nfe comprovaer = apacidade para o

§ 28 - A
mesma cargo r no resultante de sua transformagiiog

dar—zg-&, de preferéncia,  no

E 30 - FEm camgs especiais, a coritéric do Chefe do
Foder Frecutive respeitada & habilitagdo profissional, poderd o
aposentade reverter & atividade &m outEo cargo de vencimenhto ou
Femungragia equivalents

& 40 - Em higatese alguma & reversdc poders =er
decretada em carge de oty renuneragie inTerlor aos
proventas de inatividade, ] a5, parz este efeilo as vanitagens
14 incorporsdas por Torga legisliacio anterior.

§ S0 -~ 0O eservidgor revertideo ndo serd aposentado
movamente, Sem gue tenha cumprido, pelo menos, 0 {einco) anos e
efetivo exercicio no cargo om gue se deu sew retornc & atividade,
calvo ze & sposentadoris for por solivo de sedde ou por forga fulu]
dispnsto ne incisn 31 do artigo 40 da Constituiofo da Repdbli o,

8§ &b - Seprda tormada sam oetfelrto & 0 reversiio do
sgryidor gue nio tomar posse oo deixar deoentrar en ExRergicin nos

o

prazos legails.

Seclio XV

Da kKeadaptagdo

Art. 26 -~ Readaptagioc £ a investidurs do servidor em
nutro cargo mais compativel Com sua capacidade fisica, intelectaal
ou guando, comproveadamente, revelar—se inapto para o exerciclio oas
atriboiches, deveres e responsabillidades inerentes &G Cargo  gue
vernha ocupande, sem causa  gue  Justifigue & sus demissio QL
groneragio, podendo efetivar-se de pficio ow o recguerimgnto, 8

weel Tioar—-se-a



I ~ quando ficar comprovade a modificacio do estado
fizico ou daz condiches de sagde o servidor, gue Ihe diminua a
rapacidade para o desempenbn da fung¥oy

IT ~ cuango o nivel de desenvelvimsEnto mental de
| iy @

sonnder &a exdg@nolan Jda Tungs
e w

ey LG IS0

ITII — guando e apurar gue o servidor n3o possul a
Rrabilitag3o profa oaral esioide em el parda O Cafgion oHie O

i et e L g RO 3 TR RTaE)

E 10 - I prooce
incisss ! e ] deste arbigo, serd iniciade medisnte lawdo medice
#, noeE demzais casns por proposta fundamentada ds swtoridede

competente.

§ 20 - Instauratdo o procesesc com bese no inciszsoe 11
deste artigo, POl e EHo e exyigidos do sy L dor EHAAME e
capaciltagio intelestual.

g8 X0 -~ p reasdaptaclco dependerd da exnisteEncla de
o ok awuneribo e wvencimento,

vaga & nHo acarretard deoe

8 40 - [I seryvigor readaptadn oue ndlo s alustar as
condiches de trabalhbo e stribulglies do novo cargo serd subaetido a
rowa avaliaclo ow, na hipétese do $ 4H, da artigo 7, deste
Fztatuts, serd aposentsdo.

Seclo XVI1

Da Reintegragio

art. 27 - Reintegragio & o FEATIGIres5, T
ressarcimente de vencimentos e vantagens dnerenles a0 cargo, no
servign pablico, oo sepvidor  gxzonsrado, por forgs de decisia
administrativa ow Jjuddicial.

§ 198 -~ A decisio admainistrativa de reintegragdo
cerd sempre proferida 4 vista de pedido de reconslideragio, atraves

..... AF

de recurso ol reviedos de

&8 28 - 8 peintegracio dar-ze—4, desdge que exista
VAR, 1 arn anteriormente coupadeo, oo no gue rescltou de =ua
transformacdo, ou se estinte em  cargo eguivalents, para L €
provimento seja exigida a mesma habiiitagko profigeional = tenha
LdEntioo.

wern o lmer to

[N
[



§ 30 - fp inwidveis a2 solugles indicadas neste
artigo. =erd  oriado, oo lEd, o ocargo e gual  dar-se-& a3
FeEintegracao.

Seclo XVII

Da Reconducoe

L5 B o retoarnng oo asewdaoy

Art. 28
biwml g decorrera del

s oo

o oem estdglo probatéorio relatisoc o2

I — apmebviddtag
cutrg cargog
IT -~ reintegracdc deo anterior ocupante Fardgrafo

fmico. Ercontrando-se provido o cargo de origes, o servidor seed
aproveiltads en oubro, cheservado o disposto nos artes. e 4.

Capitulo III

Da Vacdncia

Art. 99 - Yacincia & 2 abertura de clara no quedro
de pessoal, persaitindo o sew preenchimento e decarrera de:

I - recondugly

I1

I1I

el palag

srychador dag

VI - mEoneragiiog
VII — falecimestoy

VIII —~ e g oty corgn dnacamuldealy e

IX ~ perda do carge por deciefc judicial transitada

eq julgada.

art. 30 -~ Esoneracdo € o desfazrimentn da relagis
juridica gue une & servidor age Municipio og & 0 Suas entidades
autarauicas su fundacionais, opErantdc 05 GEUS sfeitog a partir da

ublicacaion oo respectiva alo.
F &

r3
[



A BHOREr Ao

I a pedidog oo

IY — ¢ ofiecio, n Ll s casd

a)y & rriteric da autpridade competente para o
respechivo provimento, quands se  tratar de cargo em comises Mo,
desclaradn am lel de livee nomeagio & @xoneragiog

b} quands o servidor nfoe tomss posss ouw deldar de
entrar em @Xerciclo Nos prazos legais:

c} quando ndio zstisfeiton o reguisiitos do eotigin
probatario e nfo couber comdugiag

d) gquande o servider  Tor  investido  em cardgo,
boegen o de o & ooupantes @

goprego ol fungio pablicsa dnacumildve

e} quando s tratsr de medida punitiva prevista
nesta o on outras leis.

§ 20 - @& gronersagio wrevista o dnels I do
pardgrafo anterior, =zera precedids de requerimente Psorito deo
peetprio interessatdo 2 as de gue tratam as slineas "B, "c", "d" e
"a"  dn imciso 11, mediants  proposta asotivada  da  avtoridade

competente de repartigic em gque o servidor estiver lovtadte

§ 30 -~ Ma ogorrencia de exonerscdo, gualguer  gue
ceia Sua causa, percehera, o servidor, o saldo de salarios, as
f¢rias nEn  gozades, &g Teérias proporcionais 8 & Gratifticagia
Natalina properoional, observadas, guanto a estes gltimos, as
normas congtantes deste Estatuto.

art. 3t - Swrgira vaga no guedro de pessoal  na

CmnEd U GAn,  promogioe,

I - da publicacio do ato de ¢

aresse, resdaptacio, aposentacdoria O EROENRGRD

11 ~ = posse em ocutroc cargo cujs scramulagdo seis
incompativel com O que o Servidor 348 BHErgaj

PV B N A LSS S

TIT -~ oo Faleocimento oo

IV - da wigdnociz de lel gue oriar CAargQo nove ou
aumentar o gquantitativo de cargo 3é existents.

Capitule IV

Da Jornada de Trabalho



Seciip I

Das Disposiclies Gerais

art. 3I2- & duraclo norasi do trabalho, paya o
sprvidor, em ogualguer atividade, ndo excederd de 8 (pitog Pnpras
gdidrias, nem serd supericr & 44 touarenta & quatro} Foeae
sEmaniais.,

art. 33~ & duracico normal do frabalho poderd ser
acrescida de horss suplementares, =@ numsro ndo escedente de @
{duas) horas didrias, sequndo @ intsresse @ & necessidade dos

pprvicos e mediante auvtorilzacXo expy b cherfe ouw Fesponasdvel .
o !

8 18 - A hora extraordindria serd resunerada com
valor de S0% {(cinguenta por cento) superior ao da hora normal.

5 20 - Serd dispensado o acrdscimo de saléario se o
erressa de horeas de um dia for compeEnsade pela correspondente

diminuicdo em outre, de tal mansira  gue nDXo S 838 edcedida a
jovrnada normal da semana.

Art. 34 -~ = Grglaos uios  servigos s fizerem
neresedrics divturnamente, od aocs sibados, domingos ol Teriados,
funcionardn nesses  diaz  wm o regime  de  plantdc fisado  pelios
recpectivos dirigentes.

Fardgrafo Unicao - Farsa efeilto ol FEmLIME T S AL
exbtraordindris acs gue e  suigitarem ao  regime  de  plantio,
congiderar-seE-& para esse Tim o tempo das horas trabalhadas que =e
exrederen das 44 (guarenta & quatro horas) da Jornada rmarmal,

g

previstas e art. 22 da presente lel.

Art. 35 -~ (e ocupantes de cargos m conlszda, de
chefia, assessgramento, secretariado ou inspeglio estin sujertou,
gqualguer que seja sBu cargo de arigem, & Jjornada de o tpito) horas
didrias de trabalho.

Paragrafo nico e il fatur} L e b mer Lo el
gstabslecido nmeste artigrn, o ewxsrgicio de  oargs  2m comissdo
exigira de seu ocupante integral dedicagio ao servign, podendo o
smrvidor ser convocado sempre que houver o manifesto, supsrier @
predoninante interegase da AdoinisiracHao.

Art. 1) - £ Jornada spmarial de trabalho gl
Grofoseor spra  estabelecidsa de acordo com @ necessidade da
administracs & & disponabilidade do Frofossor, ghosrvads &
compatibilidade de Porario.



8 10 - & jornada semanal de trabalno do professor
weard e e minime B0 hores-avla e o de ne maximo 40 horas-audla,
conforme lhe for atribuids, & critério & a Juizo da administraciao,

- seqgundn as necessidades reals existenties em cada uppidade escolar.

Sub—-secdo I
Dos Periodos de Descansn
art. 3I7 -~ Entre 2 (duas}) Jornadas de trabelho

haverd um periodo minimo de 11 (onred hores consscullveas  para
descansc.

Art. 3B -~ Ders arado a tewio seresdor wm
desranss semanal de 24 {vinte & quatra) horas consecutivas., 9
guial, gsalvo motivo o cormvenifnoia pUblica il necgesitade
imperigsa do servigo, deverd colincidir com o domingo, no todo e
em parte,

Paragrafoc lUnico - Salve o disposio oo artigeo 33
deste Ectatuta, & vedado o trabalho e&m dias Terlados.

art. 32 - Im gual
duracie exwceda de & {zeisz] horao,
intervalo para repousa o alimentag

(uma)l hora & $8Ee poderd excoder e

guiey Chbrabalho conlinue, ouds
ohrigatdria & concessXo de um
., o gual serd, 0o omirimne de 3

Coliras 3 oo e

Sub—secdo II

Po Trabalho Noturno

Art. 40 - Salvo nos casns de reveramento semanal ow
quinpgenal, o trabalhe notuwrno  herd remunerago superior a4 do
diurnn &, para s=ste efeitc terd um AcCréscima de Z0¥% (vinte por
centn) sobre a bora digina.

8§ 19 - @ hors de trabalhe noturno serd compuatada
como de S2minilseg (cinguents = dois ninctos e trinta segundos).

8 20 - Cansidera—oe noturno., para s efeltos degte
artigo, o trabalho executade entre 27 ivinte e duas) heras de

um dia & as 5 (gince) horas do dia seguinte.




[y}

tratande de servicoo edstraordindriog o
= ] incidird sghre a renunsragi
da prezente sl

acresgimn de gus
prevista mo & 1R

& 40 - Moo hborerics gistos, asoosn entendidos os gue
shranges pericdos  diwnos e noturnog,  aplloa-so ] horas  de
trapalho notwrne o disposto ne &yrLigh e

=
e paragratos.

i

Sub—seciip 11l

Pa FreguEncia

=3 ]

comparecisento obrigetorio
EEREW L0, hordrio, T1 Em bel ou
S 1 ame e o trpNo de ] para cabal [ lwy=t
deveres S omey cargo ou Tuncio.

Art. 41 -

8 10 - Apura-se s Fre

I~ pelo g

tmrmimaca om regimsnto, guante aos
2tribuictes gue desempenbam, o

II- pela forms
servidores us, em o virtude das
b Mo wnded tas A pory b,

"

rietro pelo
T A Loy

wesrr 1 ﬁﬁ;‘;adc}‘_’-

i rEalstros de
2 B

5

MEdEssar i

& AapuyragEo

de ononto serds usados,

g 40

imento, MEeLo

prefarenct

g8 S50 - Zalvo nios . amente  provistos
s le : rm, B vedado dispenssr o serwidor do o registyro de ponto

ol aborar T

el EErY LG

B A0 — A autoridades & servidores gue, de gualguer
ool cumpricento do disposto oo paragraftc
B rEpor, &S0 erarip, &as o itinnias
. SEm mreEjuizo da pena

Feorma, conbribudirem par
antericr, serio obrig :
indevidamante pagas aos servidores faliosos
disciplinar cabivel.




§ 70 -~ 4 dispensa do registro de posto, guande
assim exigir ¢ servigo, nAc desebrigs o servidor por ela alrangado
do comparecimento & repartiglc durantg oz hordrios de expediente,

para cumprimentoc de suas obrigagik

8 82 -~ 4= fraudes praticadss no regretro de
freguincia, ow & pratica de guasisquer oubros alos pars ju L F i
auedncisse indevidas do local de trabelho, acarretaodo s geu
autor, se por forceas das circunstincias nde houver cometimenta de
patiras maior, a pena de:

oo

By o

LEa ooy i

T o e e’ Cha Bl 217 M

1T - suspens3c por 2D (trinte) diaz, n& SErgu &
pooareinciag &

na terosieas

TII -~ exonersa

8 90 - Feceberntn o autor & oomivEncia de tercelvros,
a4 esteps szerd aplicada a wmesna pensa e 8 0 condivente  for o
sncarregado do ponto, ser-lhe-g aplicads, na primeioa oo EnRCla,
suspens®o por 20 (trintal dias &, na segunds, & peEns de exoneracio

a hem do servigo pdblico.

§ 10 ~ Excetuados os ccupantes de cargos de diregdo
SLIMEr 1O patucti FucA o s idares estEo eniel tos & DYova e
pontualidade ¢ frecuencia mediante p sistema de reglethrsg mecinico.

§ 11 -~ & dispostc no pearagralto anterior n&o  se
aplica a0 sy Lo uiE, necessarlianente, desempenihe SUAS

atividades em servigons esternos, bem assim, a0 gue pela natureza
de cuas atribuicBes. e guando comprovadamente no exercicio delas,
tenha de destocar-ze da reparticio em ogus esbiver lotado.

8 12 -~ & talta de eaprcagiio de ponto importa na
perds dos vencimentos ouw da remun@ragso go dia, e =& proalongada
por 3 {(brinta) dias consecutivos, ou 4% (guarenta = cinoe] dias
intercalados, dentro de periodo de 265 {(trezentos e sescenta e
cinpo) dias, na perda de carga, per abkandono, na forms precorizada
pey artign 1&, deste Estatuto.

Art. 42 ~ Ns servidorss estudantes, satriculados em
estabhslecimentos regulares de ensinca, poderdo marcar o ponto ate
meia hora depois, ©u atEe meia hora antes, dos hordrios & gue
petiversm suwieitos, com vistas & compatibilizagiic de sus jarmads

de trabalheo g TiH & FEoold, ket dias ®m e houver &
ircompatibilidade, mediants prévin requerimento e exlbilgHa e
dorumentacHo praobatoris o E-Ynluld deliberacdc ofa autaridade

competente,

g~



8 19 - Fm casos especials, stendida a convenlgncla
do ser+igo. a8 servidor estudante poderd eer concedido B & i
pepecial , quando comprovada & ingompatibilidade entre o gacolar e
o da repartigéc, contudo, sem [rejuiro dos =ervigons e de  sua
Jjornada de trabhalho zemanal.

§ 20 - Fara wvaler-se de gqusisquer das faculdades
previstas neshbe artige, o servidor, semectralmente, no inricia das
atlas, sncaminhard reguerimento & avtoradade competente, instruido
com atsstads do diretor do estabelecimento de ensing gue estiver

freguesntando, o gual deverd preenchey os segguintes reguisitos:
I — =ser pazmsada em papel marcado com o timbre oe

cetabhelecimento, ou sguivalente; e

IT —~ ronter o acpe = filiscXo de servador, date e
local sm gue fasceu, Curse e classe &n que estiver matriculado,
namert de metricula e hordrio completo de suas atividaedes.

Art. 4% -~ pNos dias dteis, =246 por determinagia
contida em decreto do Prefeito Mandicipal, poder o delxay de
funcicnar a= repartictes integrantes de Poder Executive ow seremn
suEpenscs seus trabalhos.

Secao I

Do Regime de Dedicaclo Exclusiva

art. 44 - Copsidera-sp como dedicagiio exclusiva a
chrigatoriedads de permanecer, o servidor, 2 disposigBo de Orgaao
gm gque tiver exercicio, =g regimg de tempo integral, ficando, de

COPEEQUENRTIA, prolbada cher S 1R S u) Ca&Igo, FungAo [l
atividade, particular ou pablica, ressalvada a pertinents a uma de
magiatério, legscle e SR Y- correlagHo cles materias =3

compatribilidade de horaric.

g 18 ~ @& prestacgiic de corvigon em  regime e
dedicacho exclusiva cera permitide, mediante opodc, &% seguintes
categarias profissionais:

I - professolrs

IT -~ mefodi oo

& 20 ~ [ candidets so regime de dedicagiio excluziva
deverad apresentar, por ocasiio de sua opedlo, declarag3#o de 3o
agunul acin  de  cargos ol enpregos na Admiristracihe  Direta o0
Indireta ¢e guaisguer dos FPoderes  do Municipio, da Unido, dos




Fetadns, do Distrito Federal od de outro Municiplio, 2 de  gque Eo
@=gres  atividade particular, obzervada a ressalva prevista no
~aput deste artigo.

§ 30 - VYerificada & Talsidade da declaragdio a gue
sz rafere este artigon, o servidor Ticara cbrigado a re vie
Lma 86 ver, € no razc de 30 {(trinta) digs. toda e gualguer
impartdincia  auferida =0 rarfoc da  pritica da infragdn agul
previeta, som prejuizo de outras sangles, osrrwers bura calia el s

8§ 40 - 0 servidor gue, o curso do o regime  de
dedicacko exclusiva, vier a coupar outro cargn gue nidn o previsto
neste artigo, devera afastar-ze deste regime, sob pena de Ancorrer
Far gnterior.,

rias smarn gl presiaslas no pardg

E 50 — Ao servidor, quando es regime de cedicagdo
exclusiva, serd4 atribueide wma gratificagie de ate 100% (cem por
rento) do respectivo vencimento, gue a ele nHo Se nCorporara para
nentum efeito, saive o de aposentedoria, se & aratificagio tiver
zide percebids, #m gualguer época, durante, no minamo, Bo{cineo)
anas conescutivos ou 10 (derl ancs intercalados, mesmo QU a0
aposentar-gse, esbiver fora deste regime.

erdo nio se aplica a0

§ 68 - O disposto nesta s
Fa, exljam a prestagio oe

titularsgs e cargos Que, por 2T A,
servico com iermada de 8 (oltod horas didrias.

TITULD IXX
DOS DIREITOS E VANTABENS
Capitulo I
Dos Direites e das Vantagens, dos Vencimentos e da Remunerac3io
Segic 1
Dos Direitos
Art. 45 - S3c direites dos  serwidorez pablicos
municipais, regidos por este Fetatubteo, além de owvtros gus YIEEM &
melberia de sua condigBo social, o= gue lhes =selam assggurados

pelas Constituigbes da Republica, do Estedo de Gicdas & pelas Leis
do Mumicipio, espetialments oz ssguintes:

I -~ estabilidadg nc emprogo, apos cumpride o
eotigio probatorios

Lsd
e



IT - igualdade de tratamentoc € condicles parante
gata lel e garantia de progresses na carreira, dentro das politicas
defirnidas na ilei gue instituir o Flano de Csrges e Vencimsentos e &
carreira do funcionalisss pablico:

I11 o apnsentadaria o proventos irtegrals,
conforms O CRS0;

saléric minimo, Fixade sm lei, nacionalments wunificado, sano
Pejeusr famg

IV - pergepcdn de vencimento poncs inferior an

vedada sus vinoulaedo parsa g

V o~ drredutitilidade do  vencimanto, s@m gualouer
hipdhesesy

YT ~ aoes constituciconslmente estdéveis, o direito a
gfetividgade oor enquadramento, via de  ata formal prdprio,  =em

prejuirze de sua condicHo, eem solugHo de continudidade do vinculo
empregsaticlo, rEsguardo ole todos i direitog £ vantagens

Uraddoe oy e A ledy

adguiridos & ainda o gue lThes SXa &

UIT ~ mistema de previdgéncis eoncixl, gue Ihes
asseqguren oo beneficics previctos em lei, com as garantias  de
proservacHEn de seus valore reals, obsdecidas, dentre oculras, as
condiches oo % dev art, S0, e novel Constitonofo de Repablicad

VIII - gratificagin pataling CoT bagesg P
remuneracio integral do mEs de deresten ou no ovalor dos proventos
da aposentadoriag

IX — ramureracio do trabalbic noturno superice & do
diurne. nas  termos & condigies  de oot ol orheas le ches
higrarquia BUDE IO, i le mata mandamgntalmente 1hiez deva

WL

sl agyemy

LIRS

X - protegino do vencimentoe ne Torma desta lgi,
i

conmetituindn orimg sua retencio dolosay

Tarto-tami lia parsa osm @sus O

iy

¥ITI - licenca & gestants=, SeEm prejuisc o emprego
do venhocimento, oom duracio de cento e swante diasg

XxXiir - Ticenga—paternidade, com  duracdio de 5
{Cince) disss

XIV -~ gooo ode férias  anuals  remanesradas oom um
terco & maisz do gue o vencimenbo norma )l g e

XV - repousc semanal remunerado, preferencisalmente
Aoz domingos.

Gegac II

31



Art.
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g 30 - ¢ wEc

E i AN oo
mervidor pUblico ne distei bu1’av e fu arrecadacdo  de
triluitos e miliss

g 40 - para Ho dos

Chiete ecutivo,

hernefigios de qgue #W% e et
el LGET Earoitil éss 8

iz Dhete do Poder Legislativo ouw o 11
Furdaghes, waﬁpacthvamentﬁg iy 1 O e AL s e e
subardinados, t eqn gualgusr casg, & sdigio do ato formal de
conoessio, pisna e slenalidade o desenbolan e
resparisabl iy trativa de s ordenade

Segin IIL

Do Vencimento e da Femuneragio

Art.
raga
pitrl d oo, Corres

SETTY

B =1 gum,
uu‘flk_ L

e

- Rl v imerito
I ST ¥ optar
- fizer sus em raziio de =L
rEsnscrtiva graftificagio de

cdoxes wpnnimwﬁ?.'
A, oreferern: .iiﬂ?"f‘ttﬁ?q
= impostos,
FPM —  Funde
wrtoioios —ow o DO o Sobre Operagiis
sylacko  de  Hercadorias g Sobre  Frestagdo de

Ladnres regldos
T ey o oo
incividas a re
FParticipagio ©
Felati

ey




Interestadual & Intermunicinal &
Cenmur Lo sag Bey, g dispponibilidades cle chot = o fi
proamentadrias £ 09 ; fivados na Conetiituicio da Repablica,
art. S87ADCT, e nas leis vigentes., coms beto de gastos com
poeaosl, dag respectivas recgites correntes & tdar—oe-4 cemprs na
mesma data, a@m  distingie  de indices entre categoriasas  de
saryidores piblicos.

et 1 g e

i
|t

Art. 48 - o serwidgor pecderss

I — um tergo oo vencimento ou resuneracdo didrias
guando comparecer as servign até meis hars depnie de iniciado o
prpediente ou  guando  se relirar  atdg meia hors anptes  dis Sla
terminacdo, salvo o disposio no art. 41 deste Ecstatuto, Du Oy &%
zituaches deforides pela avtorildade competente omn razfic de suas
peculiaridades e formalmnente abonadasy

II — o wvencimgeto oo 2 resunsracds diaria,  por
falta ag =erwvigo, =alvo se justificadar e

ITI - o wvencimento o & remuneragin do descanso
semanal remunerado, aquando ndo for assidun na cemana anterior, ou

=e oo for, nXo cumprdr dntegrsboentes son djornada de trabhalho.

Art. 49 — O venrimento & at vantagens pecunlédrias

de cardlber permangnte psErcebidas pelo servidos nio sofre ¥

T - rey

ity led .

11

contos além dos g

Pardgrafo WMnico -~ 0s beneficios de gue trata este
seefon obieto de  arresto, sepauestirc ou pENRGE S,
casg de prestachc de alimentas resultants de decisalo

Segdo 1V

Das Indenizagbes e Restituighes

Sub—segiic 1

Da indenizagd¥o ou restituiglo devida pelo servidor, &
Fazenda Fudblica



Art. 99 - & indenizecio ou restituicHo devida, pelo
servidor, & Farsnda Fiblica Municipal. serd descontada em parcelas
mEnzaiE Mo ewcedentes & décime parte do ovalor do vencimsnto ou

FEMUNEr &G R, ARV » decorrente de dolo ouw md

§ 180 - ({1 smervidor que =8 aposentar od passar &
condicdo de disponivel, continuard & responder pelas ¥

romanescentes da indenizagio ou restiiuagRo, na mesma e

8 70 - I saldo devedor do servidor exzonerado ou que
Fiver rassada a sua disponibilidade, ssrd reszgatado de uma 20 veT,
poopondendo. da mesma Torma, o #spolic, em Caso de mor b .

<

g 32 - 0 ldo remanescente, oguando ndoe pago, sSerd
inscrito na divida ativa e cobrade por agio execolivae Tidscal.

Sub-—secaa IT

Das indenizacles ou restituigles devidas pela
Fazenda Publica ao Servidor

art, 51 — as indenireacos ou restituicles devidas
opla Fazenda FPablica Municipal, &0 servidor, secdo pagas mediante
processo préaprio,  na forma erlglda né legislacko vigente, de
confoarmidade com suas classificaghes previstas no art. 9o desta
iei, & segundo o plane de classificagdo furncional programatics o
et o gamer o wvigente, twlsilud G i [afm s megquintes
eritencimantas

Sub-segao I1I

Da Aiuda de Custo

Art. 52 — 1 servidor OUE. & Servigo, curen ou outra
atividade, tor  designsdo por autmiridade  competente  fora  do
municipio, e cardler eventual e traneitdrio, percebera atuda de

cimto para facser face st degDEEas D ok UL

8 10 - & aiudza de rcusto serd Tiruada pelo Chefe do
scutiveo ® pele Chefe do Poder Legilslativo no SmBito e
syas  respactivas  conpetinclias € 0 =erd caleulada em randa
neceseidades  de  gasto  com  viagem & 2oulraz  dela  decorrentes,
sujeitantdo-ze 0 =sew tomador a prestagio de contas com & exibicHo
ge documentagia Tiscad " Tiws ae respectivas Jdespesas

Erder

=

=




§ 20 - 1 servidor restituird a szude de custe
Quarid, artes e terminada &  incumbEncia, FEQrESEAr, peed Ly
gxoneracide o abandonar o servign, proporclonziments 4oz dias e
ey ion RO P CAartos .

§ 30 - (1 servidor dispord do prazo de 10 (dez) diss
corridos, a contar da data de seu relorno a grigem Ou conclusio do
curen, referido neste artigo, para a devida prestacio de contas
dne recursos recebidos, nos termos e condigbes estabelecidss no £
12 fdeste artigo.

Sub—secio IV

Das DiArias

Art. 53 ~ 3 servidor ous, a servioo, =e desloocar do

Mamicipio, em cardter evertual e transitérie, fara jus a didrias
compensattrias das despesas com alisentagdo & ponsada,

§ 19 - A% diAriass terdc seu valor fixads em Ato
Rexzplutivo de cada Foder, Autargquia ou Fundagdio.

E 20 -~ Az gidrias serdo pegas, antecipadamente,
mediants cadlouwlo  da duragsno presumivel ol geslocamento do
servidor, de acordo rom oa regilamentacio gue Tor L.

§ IO - ¢ vedada a oconcessAo de digdgrias oom o
obietivo de remunerar outros servicos ow encargos. sob pens de
resprnsabilidade civil g funcicnal.

sw e by

E 40 - i Ay Lo, i
didria wserda ohrigade a restituir, de uma 58 wver, a imporidncia
recebida, ficando aipds sujeito Az sancles previstas no pard&grafo
anterioe.

eutddonr ey A RTRICIVE N

Sub—segio Y

Das Despesas de Transporte

frt, 54 - Coneeder—se-d4 indenizacio de transporte
ap servidor gue realizar despesas em 2ervicos externos, por forga
ber  pergusnmen bo @ gomproassag®o.,

dae atribulcles e ssu Cargie,  med
i ]



Sub—secio VI

o Reembolso

art. 5% - Ao servidor gue, em nome & no interesse
superior & predominante do Mmiciplo, compravadanmsnte, mediante
documentacio tisval ordprisz e iddnea, realizar despesas /5% BUSS
EUpENEaE, 9 SEFVICE U OOm aguisigEn de bens de netureza corrente
au de capital, serd devido, mediante requericents B COMPTOVADRC 2m
mrocesse  pEOPric, reembolso dos valores despendidos, en especie,
atraves de ardes de pagamento a vig em Parnoos ou Tesouraria.

Segiioc V
Das Gratificaciies
Sub—seclio I

Da Bratificagldoc Adicional por Tempo de Servigo

art. 5& - 6o servideor,  ocupante  de  cargo  de
provimento efetivo ., Serad concadlids  por  guinguénic de efelivo

gervico iblico prestado zo Municipio de SilviEnila, na Tarma gque
dimpuser a legislagio  wigenbe, preetalnente a0 el rgdndda,
gratificagio adicional de 10% (dez por centonl sobre zew venoimento
Rédzico, tais camo definidos oo artigo 44 deste Dstaiuto, vedada

ey cEmputo para Tins de noves caloulos de igdénticos beneficios.

g 10 - 0 servidor fard 1us & peroepgio  da
gratificagie adiciensl « partir do dia em gue completar cada
quinguinie, a regqueriseste do intereeeads & mediante o competente

ato congs
pelos dirigentes das Aulargulas oo Frupadasg Ul

Frio editado p2le Chete do Poder a que =g vincula. ou
G CPLLEY BERETNED g

g8 20 - (0 reguerimente de que trata o pardgrafto
apnterior deverd ser instruido com ss informagbes sobye o tempo de
servige liguido do servidos requerente, & cargo e responsabil idaeds
cher Departamento de Fecursos Humanoe da Gepocretaria bn )

Administrasio, devidamente chancelado pelo Secretdrio,. gquando o0
intersssado for wvincilade ace Foder Executivo, pela Secretaris da
cEmara Municipsl, se do Foder Legislativo oo gdqo eetor competonte
das fFuitarguias & Fundaghes.

§ IO ~ & apurzcHEoc do ouinooBnio serd feats em dias
e © total convertido em anos, considerade esle sempre  Com EAD
{trezentos e eessents & cincol dias, sendo licite o cémputo do
tompo  de =ervigo prestado, a gualguer tempo, ao MAunicipio e

SGLlvEnis

u

e
o



8 40 - Quando cla e s HG M (afd ey oo a
inatividade, a1 LMCOrpEr G Ho e gratificagho agicional SEFA
integral.

B S0 - {1 servidor oue exercer. ocasulativamenots,
mais de  oum  cargo, na forma do  incisg ¥V do artigo
Constituicio da Reptihlica, & assegurado o dirgito a gratificagio
adicional em anbdas OS CAarging.

8 a0 ~ @& gratificagiio adicional ndo serd devids
enquants o servidor, por gualguer motive, deixar de recebher 0%
vencimentos oo cargo.

& 72 - Toda wver gue o servidor sofrer corte es seus
zard  também feita, avtomdtica e proporcionalmente, &
agdiciaonal.

Sub—-sgcia II

Da Gratificaclo de Incentivo Funcional

art. 597 - & titulo de incentivo Tuncionel, Sers
concedida ums gratificacdo meresl de. ate 0% {wvinte por cento)
=ohre al=3 vencimenteos ties zervidor e o tdor e CLrEQ e
aperfelgoamenta, pds-graduacd ot wmupecialliags Fetrrotu”  ou
Fleto senegt, ministrados:

I - por entidade de ensino supevior, devidemsnte
reconhecids pele frgXo competasnte da Unidos e

11 ~ por anstituigfic de ensing mantida pelo Foder
Foblico @ destinada ao freinamento de pessecal.

6 190 -~ s curens de gue trata este &ritigo deverdio,
chrigatoriamente, wersar =ochre disciplinas relacignadas  com &g
do carao ooupado pelo oe ke

atyiboz gl

§ 20 - Gera garantida, a todes os servidores,
igualdade de rondiglies para lngresso nos Cursos & qQue ce rafere ©
inoisae 11 deste artigo.

§ 3@ - & gratificaci#in de gue trata este artigo
imcorporar-se-h, ao0s vencimaontos do cardgo, para ns efeibtos de



5
[

sposentadoria oo disponibilidade, para  DUus  CONCessio

ohservatdos as sequintes criterios

I ~ para curscs de duracgdio lgual ou superior a 180
feento & oitenta) horas—-sula, 5% (cilnoo por centolg

11 - pars curses de duragho dgusl op superior a D60
{trezentos e sessenta) horas-suwla, 10% {(dee: por centol;

IT1 ~ para cursos de dursgio ilgual oo superiar a
sS40 {(quinhentos e quarenta) horas-aula, 15 {guinze por rentols e

IV ~ para curses de duragio igual ouw supsrior a T
{epterentos & vinte) horas-aule, 208 (vinte por cental.

§ 44 — K se concederd a gratificagio previcia
neste artigo guando o curee for reguisito exigido para ooy bmen te
do caran, bem como guando se tratsr de cursn Yago ol e freguencia

rrAe ot g by e

§ 59 ~ & gratificacls de gue trafa este artigo sera
coempre cassada guando o ssrvidors em rario de promogdio, ACeSsn Ol
S A Coupar cargo de gue o curso gue enbascu x sua
e si to de provimento.,

COTCAT S, [3as
Con s s

Sub-seci¥n III

Da Gratificaclc de Representacdo de Gabinete

Art. 58 -~ & agratificegido de representagEo  de
gebinete serd devide an servidor investico em C&rgo de dirggin ou
assestsoramento superior, de livre nonsagic & exongracdn e terXo
valores de até 100% (cem por cento). do vencilmento.

Pardgrafo tnico ~ & wvedsda a acumuizcia, =& cualouer
titulo, da gratificaglo de gue trate gste artigo com ac de Furgio,
o com outras de gualquer naturers, #xceto as o adicional por
ercdny o Grgfo de

tempa de servagnr e de incentivo funcionsl,  oes
peasoal  informar, oob  pena e responeabilidade  pessoal de sew
chefe imediato, & ocorv@noia, anites do primeiro desembplso, &
BRI sustsasEo el ato CORCESSOrio e

atttor tadade compeben b
grabtificagio acumalan e,

Sub-segio 1V

Da Gratificacico de Representacio Especial

Tk
o



Art. 59 — & gratificacio de representagio especial,
serd concedida, ardividualmentes, por abtn de Chefe  do Poder
Exgcutivo, a ouen for convooado. para prestagdc de encargos de
confianga Junte aos Gabinetes do Prefelio e dos Secrebdrins
Municipais.

§ 10 - fAns Secretdrios Municipale compete propor &
concessan de gratificsciio de represe agdn escpecial , obheervados os
limites de dotagMo argamentdris propria.

8 20 - & gratificacio prevista neste artigo naom @
acumulavel com o vencimenta de cargo em comissBo ol Tom oultyras

gratificaches de gualguer natureza, excetc as  de adicicnal o

tempn de servigeo ¢ de incentive funcional.
g 32 - 4 wait Lagens SLUFa A da, W e laX:

gratificaghes, referices e de que tratam o grticgon antericor e
caput deste arbtige, rHo corstitog i, ; e madyen b ey

Aty

I - tevrao valeres de até, no madximo, 100 % (cem por
centa)l dos  vencimentos do secvidor, & 0 oritério da auvtoridade
competente para o provimento e na forss do AT0 de designacio @
spird percebida, cumalativamente, com os respectivos vencilmernbos ou
ramunera oo,

Sub—segio V

Da Gratificaclic Especial das Atividades
Insalubres pu Ferigosas

art. &0 - S Ho consideradas atividades  ou
speraches insalubres aguelss oug, por DU paturezs, condiclies o

métodos de trabalho, esponban os servidores & agentes nooivos &
catide, estima dos limites de  tolerdnciaz fizades em  rar¥c da

maturess ou da intensidade deo agents ou do tempo de EHOoElCEAD A0S

seue gfelitos.

g 1o o <) sliminacion ou 2 it ral iracdo o3
irsalubridagde ccorrerds

I -~ cem e adogXo  de  aedidas
ambiente de trabalbo dentro dos limites de tolerdnciag e

LEINE =5 SN GRER PTR EMR [

11 -~ com & utilizacHo de equipamentos de protegio
individual &o servidor gue  diminusm, & 2 intensidade o agente
agressive, a limites de tolerdnola.

4}



e - T

§ 20 - aAdotar—s normas soire oriter ios
cararterizagio de insalubridade, limites de tolarancia aos agentes
agressivos, mneios de protegiio £ tenpo maxiomo de s@posigic oo
servidor, inclusive medidas de protegice de  seu QFOAanLEAE  AS
operactes ue Pt 2 am asrodiepersaldes POMATDE, 1rritantes,
alergenicne ou incdmados, aprovadces peio Ministério do Trabalho e

Frevidentia Social.

§ 30 - Adotar-se-&, de igual forms, o fuadre das
Gtivitades o Operaches Insalubres aprovado pelo Mimistdéric do
Trabaelhe & Frevidéncla Sscial.

8 40 -~ 0O pugrcicic de  trabalhc em  condiglies
insalubres, assequira a percepgio de  adicional 20N (vinte  por
centn)l sobre o saldrio minimo.

& 50 - 5Xo considerades atividades ou operaglies
parigosas aguelas que, por sug natuwreZa oul metodos de trabalho,
impliguem o contato pernanente ol intlam&vers, puplosivos,
Fadiat®es ionizantes ou substdEncies radicativas em condiglies  de
riscn aceniuadc.

5§ &0 — {1 trabalho ewm condiches de peraiculosidade
ascequra ag servidor uwn adicional de 30N (Irinta por cento) sobre
cpus vencimentos, sem oz acrésgimps resultantes de gratificachs

[ 2= R =

o van 'ta(:.]f.i‘ﬁ‘.ié e

8 70 — QAuotar-se-& @ {uadro de @Atlvidades 2
Operagbes  Ferigosss do Mindstério  do Trabaiho & Frevidénois
Hocial.

58 g0 -~ 0 direite do servidor sao adicionsl  de
insalubridade ou periculosidade , cessars com & eliminagha  do
Fimeo & sua sadde nu integridade fisice npos termos do B LD, deste

artigoe.

Sub~segiia VI

Da Gratificac¥o por Encargo de Chefia ou Assescsoramento

Art. 41 ~ A Ffungilac gratificeds serd instiluids por
igi, ne &mbite e por Andciativa do Foder Exsouitive, ol oo
rezolucic, no Smbite e por inigiative do Foder lLegisiativo, pars

41



atender =mos encargos de chefia oo sssessoramento, previstos  em
regulamento que nEo dustifrogue a oriag CAF QT

8§ 18 - & wantagem de que trata sste artigo nia
constitul situagio permanente e

I - =erd percebida, pelo servidor, chumulativamente
com o respectives vencimentos basicos; €

Ir - an  Prefeitc Municipal rompehs prover £
fumghes gratificadas instituidas para grcarge de ohefim Crild
assessoramento  do Foder srugtiva, e ao Prasidente da Cdmara
Munmicipal az do Foder Legislativo.

§ 20 - N perderd 0 encargo gratificado o sy igor
que se ausentar em virituds de Terlas, tuto, casamento oo licenca
para tratamento de saide, pateroidade ou maternicdade .

§ IO - 1 servicdor dnvestido esm encargo gratificado

ficara suieito & prestagdo de serwigo em regise de tenpo dtegral.

§ 40 - & destituickHo do  s=ervidor  da fungHa
gratificada por encargo de chetls oU Asses aramento dar-—se-3a4 na
forma prevista no & 1R, de artigo B0, deste Eatatuto.

Sub—secgio VII

Da Bratificac®o por Encargos de Curso ou Concurso

Art. &2 -~ A& gratificscdo por encarge de cerso ol
Foncursn deetifa-—-ze o a  retribuir,  peounlariamente, &0 ey idor
designada como membro de comiesiiss de provas, de concurss publico
ou guande e dezempenho da atividade de professor ministrante de
CUFrsas tier treinamento, aper feigoamanto =] o cinl lTag .
regularments instituidos, e eerd filxads & atribuida pelo Chefe do
Foder Executive, pelo Chefe do Foder Legislativo, ou por dirigente
de Aauctarguia cu Fundaglo, confarmes o o

-

Sub—seciio VIII

Da Gratificaglo de Ensino na Zona Rural



art. 63 ~ Ao professor gque stlar na 2ona rural sera
abtribuida uma gratificagho especial de 3070 {tvinta  por centol
schre o valor de seus vencimentos biésices, acumglavel com as
gratificacles previstas nas alingas do inoiso I1, do artigo 4é&
dests Estatutn.

g€ 190 -~ A gratificaglic prevista no ocaput deste
artigo =erd =suprimida mo case de sew beneficidrio pasgar a3 teopn
evercicio em unidade escolar na sede do Funicipio de B1lvania.

& 20 -~ HSe percebida por meis de I (cinco} anns
inipterruptos, ou 10 (d=z} anos intercalados, 2 gratificagio
previata no caput deste artigo incorporar-sg-da ans verncimentos de
zey bBeneficidrio como vantagem pessoal, para Tins de aposentadorias

g tisponibilidade.

Sub—-seciio IX

Da Bratificacliv de Ensino Especial

art. 64 - &0 servidor oo Magiztéric no exercicio oe
stividade de sosino especial, podsrd ser atribuide gratificagso de
ate 207 (vinte por oento) cobre o vencieenic de seu cargo efetive,
ireorpordyel paFa efoitn  de  aposentadoris e digponibilidade,
guanda o exarcicio conpregndsr periotda nRo inferior % Cinco anos
comeecutives, nu der anos intercalados.

Sub-segia X

Da Bratificackoc de Atividade Técnico-Eduracipnal

art. &5 -~ @& aratificagio de Atividade Teécnioo-
Educacional, corresponde a 30% (trainta por centn) do venoimento doe
cargo efetivo, € devida ac servidor oo Magi=teério qu=. perceba
vencimento referente & 20 horas—avla S8mafals, a2 titulic e
comrlementagiio pela prestacX de servigos no Srgdo da Secretaria
da Fducagso &m ativitdarss de natureza teonico-educacionsl,
suieitando-ze, de conseguiEncia, as exigEncias e regras do 8 32, do
2rtigo &1, da presente lei.

k=
L



Sub—secfo X1

Da Gratificaclo Matalina — (138 décimo-terceiro Balaric)

Art. 48 - £Até o dia P00 de dezembro de cada ano,
zoerd paga 2 SrabificacMo Matalina s tatlos os s boferres pldnld oo

8 168 — A Gratificacko Mataline corresponderd a 1712
(um doze avos: da remunsragio devida em dezembiro. por mEs e
aarvigo prestado no ano coraeshandente.

8 20 - Para o= efeitne do pardgrafo snterior. &
fragio dgusl oo zuperior s 13 (guinze) diazs dig trabalbho gera
havida comg mEs intagrsl.

g 4 - (] cerw idor proneraro perceherd &
Gratificaclo MNatalinae proporcional acs mgses de seevigo, na Torma
dos parégrafos antericres, caloulade sobre =& gltima remunsrag o
devida.

& 40 - & Sratificaco Netalina n#o cerd poneiderado
ne caloula de gualoguer wantagem.

Capitunlo II
Das Ferias
Seciio I

Do Direito as Férias e sua Duragio

art. &7 - Taodo servidor terd direito, anualmente,
an  goro de wn periode de 30 dise  consecutives  de TeErias,
Fremnuneradas nos termeos & condlgles > | iolas ta Jerd .

&
1

19 - Fars o primerro periodo aquisltiveo de TErias

o Eil -l 4 g R R

werdo exigaoos Sofog ) me

& 20 - {1 periodo das férias sera compuiado,. para
todos o sfeitos de diveito, como de efetivo exeraicic.

44



§ IO - fe Teriss podem ser acumulacdass, atd o mdximo
de ? (doie) pericdos, no caso de necessidade dos servigos.

Begio I1

Da Concess%o e da época das Férias,
Da Remunerac¥o 2 do Abono de Férias

Art. &8 - fs férigs serdfc concedidas por ato do
Chefe do Poder ao gual =g vincula o servideor, ou do dirigente i
avtarguis o fundacgho a gue yever, @R LM sG periodo, nos 11 (onFe?
meses subzequentes & data em gue tiver adguaridoe o darerto.

E 10 -~ Somente @5 Cas0s  eXcEpcionais serio ag
forias concedidas em 2 (dois) pericdoes,  que nEo poderdn ser
inferiores a 10 {(deg) diase corvides,

E 20 - {3 concoselo des Tériss serd participads, por
it o2 mediante recibe, e servidor com antecedfncia minima ds=

E0 (tripntal diss do iniclio de sel goio.

8 38 - & époce da concessXe des férias serd & gue
melhor consulte gs interesses do servigo pinlico.

& 40 -~ (= membros de wha kesms Tamilla, due =gelem
ce-vidores piblicos do Municiplo, terdo direito & gozar feriae no
siarem e == dizto fRoc resultar

mesma periodo, Ss£ assim o de
Drejuizg para 0 servico pdblico.

A b e, che s oo Tes

AR RALer bt

g el = - i St t
matriculeds em ectabelecimentn de ensioo reguisgs, fTerd direito 2
facer ocoincidir suss  férias  oom as  estelares, desds que ndo
prejudigue o andamento do servigo il i r o,

§E &£2 - 1 servidor 9o magishério gozard  ffri=sg
anualmentbe:

de classe, tranta dias

R E 2R 0 LAy

I - guands em  regEnols
cinridentes It i féri

congsritbIvos C
preferencialmente, no ms de julhog

IT — ocusndo em srercicio nas  demads unidatdes
CjLLes

P

adminitetrativas: trinte dias consecutivis, observando a sEoala

sE orgenizar, de acordo com e cornvenlEnoia do o servicn.

& 780 - Gepmpre gue as Terlas Toren concedidas apos o
prazon de que trata o capul deste artige, ensejard o pagamsnto em
cembro da respectiva remUneragia.

dag feriase, responderd perante G @Fario nela debra ceusadea, alem
g sujpitar—-se as penalidsdes admindistrativas romportavels.,

§ B0 ~ O pesponsavel pela nfic coboessdoc tempestive

.
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g8 90 -~ @ férias nén prescritas @ cuiac go
torne imposzivel fTace ac inicio do processo  de  aposentagiio do
zeprvidor, L[erin seu periodo computedo em dobro pare o eteitos de

apuracio do tempo de servigo. com o wistas Ao Jubdhdamenidio.
§ 10 - & prescricglio do direite de recslamsr =z

concess®o daz férias ou o pegamento da rvespective remuneracgdoc £
contads e tErmine do prazo mencionado no caput deste ertigo ou,
s for o cagt. & exoneragdo.,

§ 11 - 0 eervidor receberda, durante as Térias =
remuneraclo gque lhe for devida na dota de sus concessiio, acrescida
de 173 (um terco)l na forma do dincise XVIID, do o artige Y8, da
Consgtituicihn da Fepiblioa.

dirdrio,

§ 127 -~ (s adiciocrais por trabalho e
roturno,  wnsalubee oo perigosa, aldém das  gratificagbes gque o
seprvidor sstiver nercebendo na data do indcio do goze dax férlas
serdn computacdne mo vencimento que servird de base ao cdlcouio ds

of e

TEMUNCraL ot

& 13 ~ £ facultade ac servidor convertsr U755 (um
tercon) oo pericodo des  fériase & que  tiver direito em abono
pEcuniario, no walos de remuneragico due lhe sels devida nos dias
nndentes, desde que o reguelira com pRlo senos &0 {(sessenta)

corresn

tlias de antecedénca,

§ 14 ~ O wvalor do abono pecunidario serd oaloulado
P TR
e B b S NP

dip oo das e Sl ULEYCY

com base no da remuanerscio oo mé

B 19 — fs fériass somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogdc interna, Convooagdn para
duri, seErvico ®oilitar ou eleitoral, por motivo de forga malor ou
& pubklico.

por motivo de superior anteres

Secdo II1I

Dos Efeitos da ExoneracdHo

Art. 69 -~  Po orompimento do wvipoulao funadonal
gualguer que sEia & =Sua CAUSR, Serd devida a remuneragio simples,
proporcianal  ou em dobro, conforme o caseo. correspondente &o
periodo de féries cwo direito tenta o seirvidor adouiride, nos
tarmnoe 8 rondicMes desta 1

Capitule III

Do Recessp Escolar

A



Art. 70Q - Ferosao o lar & Q perindo W THLC)
regprreende o intersticio entre o final de um anc letivo e o lnicico
do seguinte, quando hd o dispensa do corpo discente,

FParagrafo Unico - HNesse periocds, o servidor do
Magiztério gstard swieiloc & convocagio dsa Secretaria Munmicipal da
Foucagia ou da Linidades pri et gl Gt

Ay para actisichacly

Capitulo IV

Das Licengas

Art. 71 ~ Ao serwidor poderd sery canoedid b esriga

a tratamento de satwle:

LI -~ por motivo e o gia Tamdidiay

IEL ~ maternidads
IV~ pelernidacdey

Vo pesea O RV I T A R T

VI

frorbd Tl oAy

VII - para tratar de intergsses parltioalaresy

VIIT - iy

I¥X - para freguéncia & Cureo  de  treinamento,
aperfeicoanento, graduagio ou pos-graduagdo, Tsirlctud” ou Ylatw

sepEn Yy '

X = para cumpiimento de maendato eletivo.

& 10 -~ [o servidor ocupante de cargo emocomissdo w6
poderin ser concedidas licengas previstas nes incisos I, 11, il e
IV deste artigo.

8§ 20 - {1 servidor devera aguardsr =M @XHerciclo &
comceenEo oe  licenca, salvo doengs  comprovads oue ¢ inpega de
comparecer an Servicgo, Mipttese em gque o seu [ITSIo compoard &
correr a partic do impedimento.

§ 30 - @& licencea dependente de inspegiic médica serd
concedida pelo praze indicado ne lsudo ou atestado.

g 49 - a pedido  de prorrogecio deverd  Ser

0} oy

apressntado antes de findo o goro da licencs.
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& 52 - {1 =servidor cdo poderd permansoes em licencs
da mesma sspdcle por praro superior a d fvinte e guatro) moses,
epvoets nos ossos previstos nos incisos 1, YV, 17 e X deste artigoe.

8§ H£0 ~ Terminads a ligensa o servidor resssumicd
imediatamente o erercicico dQ Cargi.

§ 72 - O n&o cumprimento do dizsposto no paradgeato
snterior importard na perda total do vencimento g, 8@ & ausEnoia
ae proalangasr por mais de G {Erinta) disas consedutivog, sem Callsg
justificara, ma sxonperagho por abandono de Cargon.

& B9 — Decorrido o prazo de 24 {(vainte & gustrod
meses  de  licenga para tratamento  de  salde, o seevitdor  sera
submetide a nova inspecioc medica e sposentado por invalider e
julgada, total e definitivamente, incapar para ¢ servico publico.

§ 90 ~ ) servidoer licenciado nos termoe dos o incisos
14 i e X deste artigo, nio pudﬁrﬁ cled i ceorne a0 gualouaer

atividarde remunersads, sob perna de eer cazzada & licenhigs @ de e
wxonerads por sbhandono oo oargo.

8§ 10 - [ servidor eq gozo de licenga comunicara, a
seu chefe imediato, o local onde poderd ser encontrado.

g 11 - A licenca copncedids dentro de &0 (sesesenta)
dias do térsming de outra de mesma sspdoie, sers consirderada como
R P bors ol chivante s ligo.

proreopaoio, [

Segiio I

Da Licenca para Tratamento de Sadde

art. 72 -~ & licemga para tratamenio de sadde =erd
zoncedida de oficio o & pedido.

g8 10 - Em guelguer das hipdteses, a inspecioc meédics
serd indiepencsdvel e poderd realizar-se, caso as circunstancias o
pwijam, no local onde se encontrer o servidor, ou guando juigads
necessdria, & titulo de colsboragino, dentro das possibilidades s
Junta Médice ficial do Dstado.

8 20 - Fara ligengs e 1 (umd a %0 (noventa) dias,
E:3 inspecHo e A feita e médico cficial, admitindo-se,
excencioralmente, guando assim nlo seia pozsivel, atoetado paaradu
nor médice particular, com firma raconhacicda.

8 30 -~ [ servigor acidentado no edercicio de sUas
atribulches, ou acometide de doenca profisslonsl, tera direito o
llaenga, coun 35 wenclimentos e vantagens do carga, pelo prazo e
ate 7 fdoim) anos, podendo, desde  logo, conalulr-se por o Sus

aposentadoria, obhservantdo as regras do § 189, deste arbigo.



8 489 -~ Herd licernciado o 2 Sservidor acometidgo s
contagiosa ou  incwravel, especificada em  led,

moléstia grave,
aexla Tl A imediata

guando @ Anvs e Ao macli o Pt conecluly {

aposertadord

Segiin I

Da Liepnca por Motivo de Dpenga =m Pessoa da Familia

Art., 73 - Ao servideor poderd ser deferide ligenga
por motivo de doenca de esscendente, desgendente, colateral oo afim

=t o 20 grau de parentesco civil e do cénauge.

=3 19 - B condiglins indispenedvels D& A &

Ay ey

concesedn da lilcenga previshs s
I ~ prova de doesgs =m inspegin médica verificada
na forma do 5 12 do arhigo antericor; e
IT - ger indispensdvel & sssisténols peesecal  do
carvidor.

el

arbihga

§ 20 - & licenca de gue trata e
e

b o dyom

I - oo venocimentos integra

ges wenecimentos do 52 a0

{dopie tergos)

IT ~ com 2
82 mEs;

IIT - o 173 {um tergo: dos wvencimentos dio 99 ae

A0y DA

IV - soun swencimentos oo 1

I
isavel
(10D

soame T hE ® A defericda
sabecidamente indispern
oy o oeseronelo do on

g 30 - f  licenga
aseietfncia direta do servidor for ¢
e nde puder ser prestada siaoltaneasen e

Seclo III

Da Licenga Maternidade _ . e

Art, 74 -~ 6 zervidora gestante serd concgdida.

mediante inspeghic medics, licenga de 20 {cento B vinteEd dias

carridos, com os vencimentos & vantagens oo cargo.

&8 19 -~ SZalvo prescrigdo medicea em contr&erion,  a
licercs sera concedida & partir da dete do parto.
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8§ 20 -~ HNo czase ode meti-morio,  decorridos 50
{trinta) dias do parto, & sErvidora sera submelbids & inspegio
medics &, = julgade Capes, FEassumird o SxErcicio.

E 30 -~ pNp caso de aborto atestasde por aedice
nfiriai, a wservidora terd direito a 30 {(tranta)l diss de repouso

judicial de crianca até I (umi anc de idade, zerin concedidos FO
{(rovents) dias de licencs remunerada. o zaeo de adogio ou guardda
1udicial de crianga oom mais de 1 {um) ane de idade, o prazo de
aus trata eete pardgrato serd de D20 {(Lrintad dias.

§ 40 - A& servidora oue adotar ow obhtiver guarda

8 850 ~ Apdss o tErsmino dr ’chnqa & servidora
disporda de 2 (duas) kzrf por dia para smamentagho do filho, até os
& {zmeis) meces de idade

& 68 - A& reducHs de jornada prevista no pardgrafo

anterior, dar-se—-& em 7 (dois) periodos de h {uma horal cada, por
i

8 78 - 4 egrvidoras gestante, guando ooupante e
Ccaral ouias atribuigBbes exijeam esforgo Tieico consideravel, serd
deslocada para Tuncle meis compativel oom sew estado, & partis do
B0 mE= de gestacio, ou & pariie da data designads por autoridede
medica compstenle, S quE Com 1eS0 Cansada alteragio

funecional o wencimental.,

Secin IV

Da Licenca Paternidade

Art. 75 - Ac servidor serd  concedada jioenga
paterridade, remunerade, de 3 {oibkc) dias, & contar da data do

parto de sus CaAniuge.

Paridgrafo Unico - & licenge prevista neste artioo
serd concedida mediante apresentagio da certiddo de nascimento, ou
des aepentos cartoriaie, no caso de nabi-morto, tendo o servidor o
prazo emuavalents ao da licenga para apresenteciio do reguerimento,
devidamante insteuido,

Heclo V

Da Licencae para o Servigo Militar

Art. 74 — Ao &wrvadnrq convacedn para 0 =28rvioo
militar, serd concedida licenga, m vengimentos nelo prasc
H

BFPVI‘tU e Jegrelacho federal prdéprias

et}



&8 19 - A

& P00 - {Topgiuideo o servico smilitar, o
até IO {irinta) diss, semn repuneragHo, para reassgmir o
do cargo.

PHEroia1n

Seglo Vi

Da Licenca para Atividade Politica

art., 77 — I zeprvidor terd direito a ligenca, sem
remuneragio, durante o periodo gue nedslsr entre sua escolha en
convengino partidéria, comm candidate & cargo elest d=EAul=R ok}
do registro de sua candidatura perants a2 Justigs

§ 10 - I =@ oy ecantidatn & cargo eletivo ne
localidade onde desemnpenhs s . funeBes serd sgfastado., a partir do
dia imediato s do registra de sua candidatura perante o Justica
Fleitorsl, até o 180 {deéecaimo gquintod dia segulnte an de pleito, @
o oque sxerga cargo de diregdn, chefTlsa, ASS Lremento, arrecadagio
ot fisealins N chgr ] g i afas para fTime - che
imcompatibilil conforme  dispussr & 2 legilsiscio eleltorsl
vigente,

i

i

&8 20 - & partir do registro da2 gandidatura & ate o
1#0 {décimo guinto) dia seguinte ac da slelglo, o servidoar fara
Jjus A licenmga como e en efetlvo =reLirio eshivesse, Com 2
venuneracio de guie tre o artigo 446, A=t Fetatuto, T

combinag®o & na Tarma guer o s

,

Art. 78 - Ao s =m mandato eletivo

anlicam—se as seguintes dispos

I = tratandar el manddate Tederal, estadusl ow

distrital, figara azfastade do

Iir - 3TV wetey mo mandato ce Prefeito,

afastado do carge, sendo-lhe faoultado aptsar psla sua remunera

III ~ direeestido no sandato de woreadors

al hevendo compatibilidades de fordrio
vantagens de B8l cargo,  Sem  prejuiro da resuneragio
e

tiweg

b)Y s

afactadn oo oargo 3

i

= 4



ao

arlasd]e

Zowiterbiair

Decio VII

Pa Licenga para Tratar de Interesses FParticulares

§ 190 - & lirencs oe ague trata o capot te artign
=th poderd SsEr Cond apites . olempode die deeoeeids 1 {um?
bié&Enin de terminag anterior, gualguer gque tenhs sido sus
dluragMo,  mesng e j

Ml

G WS A Rl

miblico 2 & juizo da
interromplda, deventdo o

camnn de nters
modder &
FTatin,

Admind
BB L4

g 30 - HMNMa hipote Ao paragrafo anterior, fa
servidar devera apresentar-se  an servioo o prazo de Z{Lrinta)
thias, o partir da notificagdo, Tindo G gQUals & ZUS aUsERcia serd
compithads comoa falte, podendo enssiar Sua esongracio por abandpno

e CarEe,

Secioc VIII

Da Licenca FPreEmic

Art. BO — & cada 5 (cinco! anos irnanterruptos de
efativh servigo prestads o Muntoipio de SilvEmia, na condiclo de
titular de cargp de provimento efebivo, o gservidor terd direito &
ligenga primio, vom duwragdo de T O {(trEs)] meses, & ser usufruids,
com todos os direitos e vantagens do Sargo.

8 10 - [0 aspervidor ao sntrear 2m ogoroc de licenga
arEnic percebhesa ditrante este periodo, o venciments do cargo de
nEowimento et A de gue sedas fitoelae, acrescido das vantangens
pessoais & gues Tizer jus,

§ 29 - Em casn de acumulagio legel de  cargos
i

prityl virne A irenca prrEmio =g A concedida, gimiltdnea ot

- -
gy



sEparadapente, conforme o ilaplemento, em relagio & rada wm deles,
da condioMo constante do capuet de ;

8§ 30 -~ (& pericdos de licenga-prEmic, 14 adoguiridos
e nas aoredos pelo servidor que wier s falecer, ssrfw convertidaos
am pectiia, em favor oe ceus benefiroiarios da pensio.

o

Art. 81 - & contagem do tempo de sTetivo servig
prestado, para oz fins deste artige, suepender-se—4 na ororeEncl
ey

I - condenacin a pene privetiva de liberdede por
serntenga definitiva e ftransitade esm ulgaedo;

IT - licerga por mobtivo de dognga 8o peszos da
familia, «en renuneragios

2 interesaos

II1 - licenge e 6 tiratar ¢
particulares;

IV —  licengsa politicas, nas
coewl dgtwes oo capat dooart, FF

VvV - Falta injustificada, retards & conoessdo da
licenca prevista neste artigo, na proporgiec deoom nEs para cada
falltag

e

VI - sofrer penalidede diesciplinar de susy

8 10 -~ PFara os sfeitoe deste artigo cehsidera-ce
spensic o oessagdn tespordria do rédmputo do tempe e Bervico,
wobrestando—m & oontar do inicwe de determinado ate ou faho
Juridico-administrative e 0 reiniciando-o & perbtir da  cessagio
destes.

& 20 - PFara n gfeitn de aposentadorile zerd conteds,
mediante requerimento, em deobro s licenga prEmic guE o mE oy L oor
nir houver deliberademente gozada, @ mediante regueriaenlo.

Segdo IX

Da Licenca Para Frequfncia a Curso de Treinamento,.Aperfeicoamento,
Graduacio ou Pos—graduaclo, “strictu” ou “lafu sensu”

Art. 82 -~ Foderd ser cpheedidse licenga, <om oOUu Sem
vencimentos, ao servidor matriculedo em  curso de treinamenio,
aperfegigoamento, gradusgso o phs-graduagBo, troota’ o Ciatu
sereu?, a realizar-se Tora do Municipio de SilvdEnia.

g 10 - [t treinampente, apsrfeisosmento, graduagds o
pls-graduacto, "strictu’ ou "latu sensyg', deveriin visar o et o
sidor po SeErvigo paplico.

aproveltanents profissional do

-
e

s



§ 20 -~ Compete an Chete do Foder ouw dirigents da
avtarguia ou fundagio, o gue = vincule o servidor, & concesedo da
livenge prevista neste  artlgo, CORAND tambdm  detiniy o ate

~
CORCEEEOrin S Com ol Sen vencimentos pagos pelo grario.

8 30 - (onsidersz-se oome de efetivo edegrcicio O
periodo de afastamento do secvidor motivado pela licenga constante
drn raput deste artigo, sediante comprovacHo de freguincia no ocwrso
roapartive, fornecida pelo dirigente do dro¥o responsdvel pela sua

ministragio.

& 40 - ¢ condicdo Ysi0e gul aon’ i gonossadon oe
licenca, oom wenoimentos, previsita neste artigo, = firsatura de
compromizes de pRErmansnoia oo servigo pdblico municipal por, no
minimao, pericdo sguivalente 20 da licenga, scbh pena de responder,
: vidas  em

o servidor perante o erario, por bod
razso de sua ligenga, oom @ deenda sty

Capitulo ¥
Das Concessiies
Art, 83 - Sem gualouer prejuizo, poderd o servigdor
apeentar-—se oo ssrvigos
T o~ por 4 fumy dia, pera doagdo de sangoes
IT - por 1 fum) dia, para se alistayr como eledtoey

IIT -~ pov & (oitol dias consecutivos om rar®a des

a ) crEs e

b) Talecimanto do CEMIUGE . companrheivo, peis,
madrasta ou padrasto, filhos, sntesdos, mence =0b guarda ou tutela
@ VR

Art. B84 -~  Sgréd concedido horario especisd Yl
servigdor estudante, guands comprovada a lncompatifilidade entre o
FneArio pscolar & o dé repartic¥o, sse oreiuizo do exercicis do

- [

Paragrafto Unice -~ Fara efelte do disposto neste
artigo, serd exigida a compensachc de hBorarioc na repartig
respelbads & duraglo antad do trabald b

art. 85 ~ Ao servidor estudante gue mudar de sede
s cda administraclio 2 assegurada, na logalidade da nova
my ma mais proximz,. satricula s instituigo de ensino

no wnhteres
residencia
conginers, em qualguer apoox, independentemente de vaga,




Paragrafo thico - O disposto neste artigo estende-
se ao canjuge ou companheiroe, aos fllhoes, ou enteados 4o sery idar
que vivam na sua companhia, bem come aos sEnRores sob sua guasrda,
com avntoariracio dochiobal

Capitulo VI
Do Tempo de SBervigo

Art. 86 ~ fApurar oong

o tempo de servigo.

§ I8 - O namero de diss serd converitide em anos,
cansiderando-se o ano oomn de a0 (trezentos g ecpnta & CLinco)

dlas.

g 20 - Freed b < RPN R P e Tarma da artigo
anterior, desprezar-se—4, pars o @XClusi fims de calculo dos
proventos die aposentadorisa oo disponibdlidade, os fdias recitantes
atd 180 (¢ & oitenta), computando-se, guando exocedersn, oo L
(Lumd anao,

& FO - Spuraco ¢ o= liguidacHo do {espo de gervign
sentamentos oo =ervidor, srguivados no Srgio

pUbdlion & wieta dos
de pgessoal responsidvel por sUa guards,

& 40 - [Quande o= assentamentocs n#o oferecerems dados
auficlientes gue permidtam WRA SEgUra apuragia do tempo de servigo
prestade, o Grgke responsave]l pelo ITevantamento devers rsoorrar,
gupsidiariaments, a0 registra da freguencia ocu As folhas  de
pagamertto.,

§ 50 - g acepgurada a contagem intpgral do tempo de
sgrvico publico federal, estadoual  ow municaipsl,  Dem  &s8im, o
prestado na injcistive praiwvada, rorel ol wrbang,  comooa devirds
comtribuicdn  previdencidraa, mediants  averbagiio de competente
CERTIDEC, oA me fine  de  apossntasdoria, poelo Municipico de
HilwEnis, hipdles Em gque o8 diversos sistemsas o previdéncia
wereial e compensardn financeiramente, nos termos do BOZPS, do
artigo 207 da Constituiclio de Hepablioa,

§ &0 —~ ¢ vedado o computo simeultdnecs do tempo de
servign gue tenha sido prestads, concomitantemente, s maiz de um
empregadar, ou decorrente de acumulacio legal de cargos puablicos,
limittando-se a copntagem a um 4nico destes pericdos concorrentes,
hem como € vededa @ contagem oo tempo d servign gue jd& tenha
cervido de base para & conoeesico de owtra aposentadorise.

- & assegursda, ne comtagem,. pera oz fins d
apnsentadorisa, b [ = STV L0 prestado fas diversas
categorias profi onelis, & equivaldfnria proporoional segundo sey
regime de apeseEntagBo, se cosum Ow BEpPClal, ne forma gue dispuser

a el

§ BO -~ N gagputo do tempo de servigo, 4 oedida gue
flui, csomente s=ra reslizadoe guando dele necessitar, o eervidoe,
pars defesa de direito sssegurado em led.
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art. 87 ~ Além dase ausEncias, &0 servioo, previstas
rom art. a2, o¥c  considerados  como  de  efetive exercicio oS
atfastamentms sm virtude de;:

I - Veériasy

II ~ e:xercicic de cargo em comlssdo ou eguivalente,
em arglo ou entidade dos Foderes da Unidio, dos Estedos, Municiplos
@ Disbtrito Federal;

117 - exercicio de cargo oo fungXe de gowerno oud
administragio, =m oualouer parte do territoric naciensl,  por
rromeagiio do Prealdents 2 kL ey

v - marticipagdo  em  programas  de  freinamento
regularmente instituidos

W - decsempenho e mandato eletivo federal .,

Digtrilto

[xiv}

estadual , municipal ou

por merecimentog

vl - @lertoral

e leadly

AUFL w1 QO

obrigatdrios

VII

lnoefiges

aY & Lt b, &

B) tratamertn da propria

[y moative de aclidente ©m

alully

profissional s

1ol ef ackes y

d)

EUERR LG PEEE &

€2

L R P Y P

8) poy gemerrsa gL

VYIIl - participagio =6

mracianal  ou o convDCagHo  para anlegrar repre
Facional, no Faise  ou e exter i, Con T orme

Eopecid f1oE.

Capitula VII

Dos Beneficios

Segao I

s Apcsentadoria

Federal, exsceto

competis

para

2 Ooutros

aodevtante & & paternidades

wte &

sadde,

ZEF L0 [
radpn mibdtarg
XMy des

s bagdn de
disposia

bl i 18]

seryions

(dais!

doernga

portiva
(il ol v -

emn

Tesd



art. BB ~ 0 aposentadoria & o Ate de Jubklilamento do
sErvion  ativo e constituil o dever, imposte an Municipio, de
amsequrar, acs servidores, o direlito & inatividede, como um prémio
dg compenzacin vitalicia peleos seus servicos ja prestados ol Como
gerantia de amparo contra as coneeguincias da velhice ou ca

invalidez.

falvo dispreic3o =m conbrdrio, o ssryidor serd

apnesntada:

ey b

T - vy omebiwe de pnesdsd

a) com proventos antegrais quando decorrente  de
acidentes  en  servigo, moldéatia profissional oo doenca grave,
contagiosa ou incuravel , espens &

ficmuda om lelsy &

rpem Cheaad B CARGY

bB) com proventos proporCiodiads

I1 - compulsoriansnte, ans 70 {(zetenta} anps de
jdade, com proventos proporcionsis ac tempo de SRV GO

ITT - weonduny iy e o

a) apns 3% (trinta e cince) anos de servigo, Se
hewnem, ou 30 (trintal. =e mulher, com proventos integraisg

A0 (tranta) anpe de exercicic. em Tuncdo de
2% {vinte e cinco) ze professora, com

b)Y apos
magistério, =se profeseor, G
proventaos intedrales;

) =om &5 : 2 gincm} anos de idade se homes
erta) sg ailher, oom proventos  proporcibnais ao

igos

@ ans A (g
tempn de sery

di sas IO (trinta) anos de servigo s homem, € aosg
TR {vinte e cinco! e mulhsr, Com orovenlos Rropoyrclondals A EREe
tempoo.

8 10 - (Consideram—se dopngas Oraves, TONTaQIosas ou
imcurigveis, & que e refere o incase I, item "a" deste artigo,
tuberculose ativa, alisnacio mental, esclerosge sdlitipla, necoplasia
mal 1L0ra, crguelira  posterior  a&ao  ingresst no S$ervigo publico,
hansensase, cardiopatia grave, deengs de  Farkinson, paralisia

irreversivel £ incapacitants, pzpondiloartrose anguilosante
nefropatia  arave, sstados svangaedos do sl de Faget (osteste
deformanta), Sindrome da Imunodeficifnois Adgquirida - ATDR, =

outras gue a jei indicar, com base na medicins goonecializada.

68 20 - Considera-=e em Tungfo de  magistério,
squiparada az atividades de wrminn e6 cala de aula., para 0w
efeoitos do disposto na alinea "b", do inciso 11T, gecste artigo. ©

Aoy, no Municipie oy fora
ra Area da educacHEo.,

cervidor no exerCicio de CArgo @mo Com
Heste, desde guie o comissicnamento se d¥

& 30 - g autpmatica a aposentadoria compuledria,
que serd declarada com efeito a partir do dia seguinte aguele @m

=Y



gque o =ervidor completar 2 idade limite, prevists no inclises [,
deste artigo e no incien 11, doo oart. 40, da Uonstitulgio da
Rapihliica.

§ 40 - {1 reptardamento do ate declearatdrio a gue se
refere o oparagrato anterior nde evitars o afestamento do serwvidor,
nem servira ode bkaze para reconhecimento de qualguer diveits  ouw
vantagemn.

§ 50 - 4 aposentadoria por invalider serd prededlids
de licsnca para tratamesnto de salde, por periodo nic edcedents a
24 {vinte 8 guatro) meces, salvo gquando @ inspegio sddica concluir
pela incapacidade imediata e definitiva do geryidor par& o SErvigo
pabhiico,

8 &0 ~ fApos o perdodo de licengs, & niao estando
recstabelecido, =m  condighes de  assumir o cargn  ouw de ser
repadaprado em ocutro mais conpativel com osus atual  condigio e
capacidade, o servidor serda declarado apeosentado.

g 78 - 0 lapso e tempt conoresndido entre o
terminge da licenca & a publicagdc do ato da aposentadorisa, sers
considerado come de prorroagaeo da licengs.

§ 80 — @ declaragio de aposzentadoria na hipotese do
paragrafo &, serd precedida de pericla médica, em gque S
verifigue B relate a ororréncis de incapascidade do servidor para o
BErYIco miblice.

8 90 -~ [ =serwvicdor, qgue contar com o tempo de
cervign sufloisnte para se aposentar, voluntarlamente, pASSara &
rvado o disposto ro oanclso 111, do oart. 40, da
nhiica, hkem aszim a legislagiio municipal, nas

inatividade, obs
Constituiola da He
cond L gles ISR R

I -~ com 0 wencimento do cargo efetivo acrescildo,
Silem e L as bepefi{cios previstos riEmE e Detatuto, cha
gratificacdo de Ffunga ou repressntaglic, que houver exercido em

qualguer &poca, por ne miniso § (circod) anos ininterruptasg e

11 - com 1guais vantagens, desde gque o exercicio
referide no inciso anterior fenhe compreendido um periodo de, pelo
menos, 10 {der] ancs dntercelsados

& 10 - g heneficios de oue trata o pardgrafo
anrterior serdo reajusiados ne mesns deata e proporodo, semnpre gue
feorem majoradcs para o servidor em atividades = guando mais de unm
cargn o funciic haja sido ezercido, =erd atribudida & wvantagem do
de maicr valor, desde gue lhe corresponda um edercicio ndEon

inferior a4 & (zels) neses.

g8 11 - O chefe do drafn, em gque o servidor ecstiver
lgtada, determinard o seu  afastamento do  exercicio do cargo,
comunicends o fato & autoraidade competente para & degretagdio da
respectiva apossntaderia, através do Secretéric de AdmiristracHo,

rg dia dmediate so gques

a8



I - Feorr cornsiderado, [mtwl iaudao medioo,
efinitivamente incapaz f(rara o =@rvigog @

II —~ completar a jdade limite para a aposentadoria
compul S0 la.

§ 12 - {1 procedimento de gue trata & parte inicial
do  paragrato  anterior deverd gsr adotado pelo Seoretario de
foministragio, ou autoridades eguivalente, quando, em congsoquincisa
cle Jubi lamerr o, fo ol i cado ot decreto de aposen tador ia
voluntdria do servidor.

- Ouandeo proporeoional ao tempo de servioo, em
proventn serd inferior a uam tergo (1737 da

nerhuma hipote
remuneragio peroebdda em o alividade.

Secao II

Do Auxilio—~Natalidade

a

grt. BY -~ I asuxilio-natelidade sera devido &
servidora gestantas oo an seprvidor, pelo parto de sua esposa ol
companh@lra v weryidora, em opaantia, paga ix Llna Gy wer
gauivalente s menar vencimento constante do plano de cargos e
wencinsntc dip Municipio, ou oda led fiwatdria da Qltima tabela de
valores venciagnbais.,

& 10 - A rconpenheivra deverd estar Ansorita oo
dependente ng minimo 120 (cente e vinte) dias antes do parto.

B 20 — Ma hindtees de parto miliiplo, o walor geprs

il

arirescido de 100 (eem por cento), por naesciluro.

Segiis ITI

Da SalAarioFamilia

Aart. 290 - (] csalario-familia & devido S0
sprvidor, mesmo inativo, na proporgio do respectivo ndamero de
filhos mencrss, de oualguer condic¥o, até 14 ancs, ou invalido de
agualouer idade, = tersd wvalar correspondente @ 0% (dez por cento)
do salério minims local.

& 10 — Fars efeirto do pagamentcoc do caldrico-familias,
o Mumicipio exigird de sed sgevicdor, & certidio de nascimento do

Tiihao W otk compronyan e vhes paternicade, Quarda e
recsnponsati idade.,

o



§ 2D —~ 0 pagamento do saldrico-Tamiliza serd felto
mergalmente, Jjuntamente Con o il respectlivo vercimento,
pemunEr Ao oal prosento,

g g - 5 cortas di cal&rio-familia ()= ! g2
incorporam, soab gualquer  hipdtese, ac salario,  vencimento  ou
provwento de sposentadoris do segurado.

Gegldo IV

Ia Pensico

Art. 91 — 4 penedo serd devids acs dependentes do
servidor, apnesntads ou naon, gque vier & Talecer & corresponderd 3
toptalidade do vencimentn ou rFemuneragHo do oargo ou des proventos
da appsentadoria, & =serd copstitueideo de uma parcela familiae,
equivalente a BO%  (cinguenta  por cento) destes, agrescida de
ritos forem [l dependentes ey segurado,
% fcipguenta por centoel restantes,

tantas parcelas ]
limitadas estas aos 50

E 18 - e penoies EE R revistan, Fid MESTa
que se modificsr o vencimento ou

proporcin B ona mesma data, sempr
repuneracio dos servidores en abibviodag

E 20 - A conceszdc da pensio ndo =serd adisda pela
falta de habilitagiho de po dlependent

8 32 - Oualguer inecricio oo habilitagdoc posterlior,
que implious ns exsclusio ou incluslo de depsndentes 5 produzied
gfeito a2 contar da data em que for felfa.

§ 48 -~ 1 rHEnjuoe ausente ndo exclaird & companheilrsa
inscrita oo direitsc & pensio, due =t serd devidae adguele & contar
da data de euas habilitagdo g da comprovacio de efetiva depend@ncia
ECOnGmML oA,

§ 50 -~ #Hg o0 oiSnjuge. separado ol nXe, estiver
percebhendo alimentos, o valor da pens3o slimenticia, judicialmente
arbitrada, copr-1lhe-& asceguirado, destinando-s& O reztante &
companheira ou ao dependents designado.

E A2 ~ Inpexistinde beneficlavio das parcelas da
penskn destirnads aos dependentes, serfo sstas revertidas em favor
da parcsia familiar.

5§ 70 -~ (I pensioniste invalido estd obrigado, sob
pena de suspensRoe do beneficio, a submeter-se acs eXames due Forem
determinados pele Municipio, bem come & 0 SBguir o processos de
repducaclo e de readaptagin profissional por ele precsoritos @
rustesados, » ac bratamento gque ele dispensay gratuitamentes, exceto
inkervengio

e

=1




g8 89 - A partir de 55 (ginquents & cincol anos de
idade, o pencicnista  invalide, fica dispenzado dos exames e
tratamentos de gue trata o pardgrafo anbtecior.

g b e g

Art. 92 - & oauodta da pen

I - pela mople oo pernsionsst

E

IT -~ peln casamento  do pensionista cdnjuge  ocu
camparshelro

I11 - para filho, filhe, irmio ouw irmd, guando nlo
sendo invalido, complebtar 23 (vante 2 umi anpe de idsdeq
1

IV - pars o dependente designatdo goands completar
18 {dezolitsl anos de ldadey e

Y - cara pensionisha invalido, g6 CEES G 2
irvalider,

8 10 -« NG e extingrird s guota do dependents que,
por motivo  de  ddade  avangada, condighn  de salde oL SRCargos
el cos, continuar impossibilitade de angariar melos para o sew
cuetento.

8§ 20 - PFara estincln da pensdo, & ogscacko da
invalider do dependente esrd verificada em pericra medica.

&8 32 -~ pMas tre neste esrtigo as guotas
serdn redistribuaides, na forms

maies evistam pensionletas,

pRrevis
o artigo anterior, até gue 6#EG

art. @3 — For omnrte presumide do sequrado, que sera
degclaradas pela subtoridade judicidriz competente depole de & {(saisz)
meess de ausEncia, sers concedide wma pensdo provisdria, na forma
peatahelecids neste capitulo.

5§ 10 —  Mediante frova do  desaparecimsento do
segurado em consequincia de acvidente, dezsstre og catdstrofe, =eus
dependentes far@o jus & pensdo proviscoris, andependentemente da
declaracBa e oo praro ¢ 2 ster artigo.

it

§ 20 - Verificado ¢ resparecimentc do segurado, o
e

pagamento da pens¥lo ard  imediatamente, ficando desobrigados,
cg heneficidrios, da repasigio das guantias & re i

Seciio V

Do Auxilio-—RAeclusio

r\j'-.
-



Art. 94 — & familia da servidor ativo & devido o
auxilio-reclusio, nos s ; L

I - fetenies teroos ] da remuneraciog, cpiando
afasetade por  Mmotive  de  pris®o, en flagrante  ou preventiva,
determinada por attoridade competents, enguanto perduarar & prisiog

11 ~ metads da remsuneracico, durante o afastasmento,
em virtude de condenagio, por serntengs defipitiva, & pens gue nio
determineg perds G40 Ccargos

fardgrafo tnico - 0 pagamento do swilio-reciusia
cegeard a partir de dia imediato &Gouele em gque o ser¥idor foy
posto em )iherdade, ainds que condicional.

Seclo VI

Auxilio—Funeral

q = P e P . e e e
- ) g ®
L . a 0l

o HMI|HMH UL?IF| MMJHM
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Segaino VII

Da Acsist®ncia Medica

art. 94 -~ & aggsilsténcia medics. ambulatorial,
hoepitalar e sanatorial compresnderd a prestecico de servigo de
naturesa cliniaa, TLVrgiLod, lakboratorial, Tarmactaticos &
peiontold&gioca acs bBeneTiolaraons, iy == Tantl Wt L) prevperios nu cler
terceiros, mediante convénico ou oredenciamento,

Seci3o VIII

Da Assisténcia Reeducativa e de Readaptacl8o Profissional

e BT G et a1 R & e

Art. 97 - =] i
readaptagic profissional ouwideréd d=s reeducac?co e rzadaptackc dos
servidaores gue recebam auxilico-doenga, bhem como dos aposentados e
peneipnicstas invdlidos, na forme estebelscida em regulanento.

&

1T - 21 {um) de

N o Uty Técrnico  ou
Cigntificog e

ITT — 00 {dois) caergos

peaeat o de médion.,



Faragrafto anice — o resducsgéo o readeaptacio de guse
trata eete artigo, podera ser prestads medlante convinio ow
credenciamento.

Capitulo VYIII

Do Custein

Art. 98 - I} Flang de Seguridade Social do seryvaidor
& o dnstituido por leid especificea g custesdo com recursos do
Tecouro Municipal & gom o progute da asreecadacdo em contribulclies
zoCials ohrigatdrias dos servidores dos dols Poderss do Huanicipio,
des avtarquiss e das fundachos piblices

TITULD IV
DA ACUMUL ARRO
Art. 99 -~ ¢ vedada & acusulagisn remuneracds de

CAIMGOE . enmpregog & Tunctes pdblicas, ratn npe cascs previstos no
incisc XV do artigoe 37 da Copstituilg cia Wepiibhlicas

I o~ 02 fdorsd cavgos de

I1 - Gl {iim e Profeassor, outro Téconice ow
Cientificog &

TIT — O cAargos pirlsativon oe madioo.,

& 190 - & proibicio, de acumilar, a gque se refere
eate artigo, entende-=ze A CEICHIE , empregos € fungbes nas
tflunicipios, nos Estados, na  UniEo, bem como  em  Autsoguiss,
Emprecas Poablicas, Socledades de Economia Mista £ 2 Fundagles
fahlicas, nos termos e na forses do gue dispds o angiso XVIT, do
artigo 37, da Constituwiglo da Hepdblioa.

&8 20 - 4 acumulacic de rcargos, ainds gue licita,
fica condicionada & comprovagXo da compatibdlidade de bhordrios.

&8 30 - [ servidor ndo poderd exeroer @ails e Wn
cargo BR Comisslo, nem ser remunersacdo pela perticipagio es Srgia
de deliberacio ocoletive.

8 40 - [ zervider wvinculasdo an regime desta Lel,
e Soumiel ar lrcitamente = (doiz} CArYnE efetivos, guando
investido em caran e provimento em comissdo, Ticard afaetizds de

ambor o cargos efetivos.

&



Art. 100 - Verificada em processn admainlsirativo &
arumulacio proibida & provads a bos-fé, o servidor opiara por o b
dos cargos & se nidn oo fizer dentro de 105 (guinre) dias sera
evonerade de gualguer deles, a oritéric da Administragio.

Faradgrafte Unice ~ Frovada a ma~te, perders ambos os
ORI,

TITULO WV
DO REGIME DISCIFLINAR
Capitulo 1

Dos Deveres

CEn deveres dos servidore

Art. 101

ol olache s

II

a b aplacter s

Iv

A4

AR ey

VI ERVacy ol (T legais &
regulamentargs

VII ~ gobedifnciaz as ordens csupgriores,;  esxceto
gquando manifestamente 1legarg:

VIII ~ relo pela economia 2 cOnSRPvyaodo do material

que lhe for confiadoc e pelo desempenho dos encargos de que for
incumbidos

I¥ ~ levar ap cothecisento de szeu ohefs imediats as
irreqularidades de que tiver clfncia em raz@o de  seu cargo,
representandn & auvtoridade supericor, se aguele n#o levar rna devida
conta & informagio prestaday

X ~ guardsr eigilo soobre g assuntos de natureza
confidencials;

XI ~ atender, com preterigin de gualguer  oubro
BErV LG

peara defe eha Fazenda Pablican

Aa) as requil s gl

ad



b) & expedigic das certicies regueridas para defesa
de direitos, em 1nteresees Juridico-constitucional devidamenlke

denonstradoy e

cl

sooantemente traoacdo &o

XII
Servicog

XIIT ~ trarer rigoropsamente atualizados o8 acervios
dag leis, regulamsntos, Feaglmen tos instrughes & ordess o
servigo, perbtinentes as suas atribuichesy

XIV -~ manter eplideriedade, cooperacio & lesldade
para wom o colegas de servigqo.

Capitulo II

Das Transgressies Disciplinares

Art., 102 - Constituwl transgressdo disciplinar, & aoc
sErvidor & proibido:

w1 - referiy s e moco depreciativo futll
desrespeitose em informagko, requerimenio, parecer ou despacho, as
autoridades, 2 servidores 2 LIS A5, Lrem G & atos da

ARdministracio Fahiica, podendo, rrem, em  trabalho  assinado.
criticéda—los dn pontoe de vista doutrinaric ou da organizagdo do
L=k Wl -

II - retirar, sem préviag auntorizasgdo de asvtoridade
rompetents, gualguer docusento, oebieto ou bem  patrimonial  da

rerart ol y

ITIl ~ promover manifestacdc de apreqon ou desapres
no recintoa da repartlgiog

- IV ~ valer-eg do Cargo para logray proveilto pessoal
1licito, ou srdercer por gualguer meio o trafico de influadnciag

VY - gpaglr ow slicier subordinado com objstivo
peounidrio ou de natureza politico-partidariag

Foarme

VI - pyatbicar & wslea, oy guahouer de
VII -~ pleitear, com: procurador ow intermediario,
Junteo 3 repartigio publics, =salve qgquands e tratar de percepclio ds=

vencimentos & vantagens de parsntes até o 28 graw;

VIITI -~ recehse propinas, comisslies, precsentes  ou
vantagens de gqualqusr espécies;

&5



I¥ — cometer & pessea estranha & reparticin, fora
dos casos previetos em lei, o dezempenho de encargo gue  lhe
competisr ow a sgus subordinados:

X = deisar de pagar. com regularidade, peansiiss &
que ezteja obrigado em virtude de decis¥o judicialy

XI - Faltar & wverdade no erercaclo de suss fTounolos,
par malicia ou mé Fej

X1l - deixar oher IRnTarmaT, 0T prestera, (3=
nracessos que (he forem encaminhadosi
XIII - gificultar N1 e sar ol & levar E %)

conbscimento da avtoridade competente, por via hierdrguica e esm 24
Ivinmte & guatrp)l hoeas, queisa, dendnoia, representacio, petigXo,
recursa ou docuwmento gque houver pecebildo, =e nEo estiver em Gua
aloada sobre ele manifestar, decidir o resolvers

T NXIV - npegligenciar ou descumpriy gualover ordem
legitima & recusar fé de documentos piblicosg

XV - apresentar, maliciosamenie, gueixas, denuncias
il representasdes, ciue configure ol tipifioue gl LTS3 G &0
calunicasaly

XWI - lancar, em livros oficlals oe registeo,
arctaglhes, reclamaciies, reivindicaglies ot aitaisougsr autras
matédrias estrarhas As suas finalidadessg

XVII - adguirir, para revengda, de sszociaclese de
clacses falX} Beneficentes = geraly OFMEIr0E ot ualaguer
meErcadoriasy

¥VIII ~ egntreter-==z durante as= horas de trabalho,
en palestras ouw owtros afareres pslranheos ao servigog

XIX -~ deiwar, guando eob sua responsabilidade, de
bar informagbes relevantese na avaliagio, sobre servidor &m

Frice
petigle preobatoriog

XY~ peEgquivar-se & providenciar @ 2 respeito de
aqualguer ceorréncia no dmbito de suas atribuighes, salvo no oaso
de impedimesnto, © gque comunicard em tempo habil, & autoridade
campetantes

XXI — repracsentar contra superior haerdrguacs, =8m
T smenry s

DA &

chgsrvar as {srescric

X¥XTI - witilizar—ee do snonimato pare gualouer Fim,

LA S 4

gue tenha refleso na administra

XXI11T -~ aconse i har o concorres Rara nEp =g |
cumprida gqualauer ordem da avtoridade compelente ou para que eels
retardads sua esecugiog

bt



¥XIV — simular doengas préprias, de fasmiliares ow
ainda outreos meics com obhietivo de esgulivar-se do cwnpeimenta da
phrigagic dnerents ) sew oaorge oo fun gl

My - trabalhar mal, intencionalmente ol poe
negligeénclag

X¥WI - faltar ou chegar atrasadn ao servigo, Ol
geivar de participar, <om antecedéncia & autoridade imediataments
sup@rior, a impossibalidede de comparecer & repartigldn, salwvn por
mertiva Jusbcy

XXVITI - permutar processo, tarefa ol pgualouer
gervico oue  lhe  tenha side atribuido, =sem prévia & 2SEHDrESss
permiessio da autoridaede competenteg

JOXXVIII - abandonar o servicn para o gual tenhs sido

w7

des

igrrados

XXIX —~ n#En se apressntar, =em smobivo justo, ao fim
de licengas, foriss ou dispenssas A0 S@rvicod

XXX - desrespe:tar ou procrastinar o cumprimento de
dericsiio ou ordemn dudt A, bem como ordbiocde-lasy

H

XXXI -  comparecer em estado de enbriaguez =0
servigng
XXXIY — demmnetrar paroialidade, nas informaglies de

Fh i Tk ol

sua reepansabhilidade, para aferigio do merecimenta de

XXXITII - praticer gualcusr abto lesivo agc erdéario
para bepeficic proprio ouw de tercaelrosg

XXXIV -~ deixar de aplicar penalidsde merecids,
tuande lhe cosmpetilr & aplicagRog

XXXV ~ FTarer usc indevaislo de veiouwlos, SACUINAS,
méveeis, egquipsmentos ou gualgusr outro fem do Maniciplol

XXXVI ~ fazer, diretamente, ou oo intermeédic de
SBes pecuniarl arvalvendoe assunto do cervico, bens
o artigos de uso proibicdog

cerbrem, Lrang
do Muricipio

XXXWIT -~ praticar pfensas fisicas ou verbasis, en
cervico, em servidores o gualguer pesspa, salvo se em legitima

defemag

XEXXWIII -~ praticar atg de indisciplins ouw de
insubordinagiosg

XXXIY - revelar segredo gue conhegs em razio de sew
cargo ou fungiion e

XL ~ importar, esportsr, uzar, resmeler, [reEpsrar,
produzir, fahricar, adguirir, vender, expor & velida, Dierecsr,
fornecer, aindae gue agratuitamente, ter em depdsito, transportar,

4



rarpr  consigo, guardsr, prescorever. ministrar, ow traficar  povr
qualguer meio e sentregar de gualguer forma a consumo, substincia
erntorpersnte nu gue determine dependdncia fisica ou psaiguica.

Capitulo III

Das Responsabilidades

irreguliar tler SLAGRE
Clvila el &

Art. 10% -
abtrinuighes, o eor ooy
administrativamente.

g i - i recsponsabl lidade ciwild deEcoarte pies
pracedipentso amissivio ou comissive, doloso ou Cglposc, gus Lnpor e

p

a@m prejusro de Farenda Pablica Mandoipal ou de teroelvns.

& 20 - o drdepiragin de  peedudros oasusados &
Farendas Pakrlica Municipal podersd ser  liguidada nos  tersos oo
artigoe 50 deste Estatoto, & minous de oculros bens fque  respondan

pela indenizagio.

& 30 - Tratando-se de dano causados a teropliros,
responder i o servidar, perante a Fazenda Pablica Municipal, em
apio regressiva. Rroposta denc e trarmzitar em Jjulgpado a decisXao
gue a houver condenado @ Indenlizar,

E& 48 - A responsabt:idade adminmistraliva resulita da
pratice ta o) s 1 qlaer s das Francgrecsebes = lal ahil-§:) RO L
votatuidas ou infringdncia as prolbighss previsiss neste Fetatuto,
por ato omissive, GU comissive praticado no desempenhc do cargo o
frngHa .

& SP - & respohsapllidade penal abrange os crimes &
: 5 : a ageald tdace.,

prosn ol

i

contraven g
g [a= - Fi sl wigHo criminai B0 Sf et &
responsabilidade  administrativa se reconhecer & inexretiéngra oo

Faty e & inocEncia do o acusado.

g administrativas

Civig, [penal
@ tre

§ 70 -~ &5 sangl

poderio oumud e s wivtes

apcong  de  cargs & 0 ausEncia

g8 80 -~ {onfigura &
intencicnal do servidor ac servigo por o mais de 30 (trinta) dilas

comsacutivos.

§ 90 - Intende-se por  insssiduidacde habitual =l
por 4% (guarenta & cincol

falta an servyligo, SeMm Cau t
dias, interpoladamente, durante o pericdo de 172 i{daze

£

2 it
o



Capitulo IV

Das Penas Disciplinares

Art. 104 Fir e

I - acheer bl o

I1

Ry

37

v

BOEE B Ao de o Py
f |

Lo sk,

1y

LM

& ic - Mo aeplicagdo e maris 1 ddades
ronsideradas a naturesra & da 1nfracioc cometid
danms que dela provieran para O O Servigo bl ion, &8 CLrounst
aarazvantes ou atenuantes g og anteoedentes fUNCION&LS

=

des previstas nos incisos LD & &
; iodra em novo

g 20 -~ A= nmenalid
deste artigo enseiam incompatibilidaede pars
(=Yl T S & 11 ] funciao  pablics, cazaads esztsa ger T declarada  a
reabilitagh: do punido,  em revisin adminlstratisa do processo
digciplinar, oeu mediante sentsngs Judicial, trans da em iuigadao,

[N

el O

da  penalidade
servidor da obrig

g 40
Amblto de suas rEsSpeg

I - o

serw L Aor, s oA L e

W ERIIRN
Sofeler

fyLie

i

105 -~ KNa nenas grecinlinar
- & nature a aim Qravidade & 82

cvier For



II - =28 danes dela decorrsgntes oavra O

2 odo Fato ER

dair—
ey

E 19 - (uslguer gus SEja & DEDG
& Formalmente g deverid coretar dos abaartﬂmwrkﬁu Trar
s idor apenado.

g 20 -
wecrito, nas faltas Jewe
de FO (novettta) dias,
clas lacvesn,

& pena de advert®noia, por
AR uT =T e que ndo excedsri
A Feinoid e oualsguer

arg e Lo
2, ¥XXII a

§ 3O
considera-ese falta grave ag
YEXV] e XXXIE do artioge 103

arrm o mere ANiC LE0E

te eastaltutc.

e

¢ e diam
mErE o Dorpo de
MBS e

B 40 - Comsiderar-se-2Ho
g ue o servidor deixar de atender
juradns da Tribunal do Juri, sem
terthe romparecido an trabalho.

e

§ 588 - i AT ) % 3
rewncidéncia das faltas punidas com mﬁvﬂrfWﬁ La 2 de wigslagho das
demais prr i we n¥e tipifiguem infracdo sujeita a penalidade
de demiss? ; @ vEder de P (rovencbal) die

apldoads am

I -~ Serd punitdo com suvspensdo de ate 10 {(gquinge’
tificadaments, FECL AN S a =X Tl
berr s e aitborpd olacde
rralidade uma ves cumprida a

idias [ s v olor FLE, LIt
subme L icdo =1 381 e g aTs :
conpetente, cessanda os efeltos da
determinags:

IT ~ éAdmpitir-ss—4 a conversdo da pena de sUSpeEnsic
am muita, esquivalente a 50% {(cinguenta por centol do vencimento oo
remunerario didriag p W odia de suspensso,  Senprs gue =1 {3
1 e interesse pabhlica na prestacdo dos servigos do servidor

aoerado,

8 &0 -~ 4 aplicacio de perna dependerad, em gqualguer
cazn da apuracio da falta em processo disciplinas em que @8
aszequre ag servidor ampla defesa, com BXCECERO da pena prevista no
imciza I, do art. 104, gque exigird somente relabtirio da aeoreinoia
do fato, con & certera de toacontocimento.

§ 70 - & pepna de exongratido serd aplicadd noo Caso
Simenta de orime contra a Administragde Pablice, abandono

de  Coame

do Carge, reincidéncia de Ffa & now demsis casoo
conetantes destas e de  outras e aplicavels & matéria,

sopecialmente quantor

T — crime coantypas g adifin

T



IT - asbhandong do cargos

III -~ awmassiduidacts habdtoaals

IV -~ improbidade administerativag

m

sfiddaloEs, e

Vo o- dncontinfocia publica e conduta e
Fepalrtiosng

YI - in

cthord inagio grave @m SerVL oo

VII ~ afeness Tisitsn, &5 S@ervioD, & SEFvYIdor oun A

T S S

particular, salvo em legitima defesa propria ou e otrems

Prregular de dinbedros pabdioo

VIII ~ apddaad

IX — revelasgio de segredo do oual =g Aproperioun em
Fardio oo oargos

X -~ les¥o acz cofres plblicos e di idacis do

patrim@nio municiEal g
XI - coreungdog

- acumsilacin ilensxl de cargos, enpregos o

Trmgtes il fo:

g go - VMarificada M Dy OCESE0 disciplinar
acumilagie proibida & provada & boe-Té, o servidor aptard por um
o= CAaArgns .

I - provada s ma—Tté, perdera tembém o cargo aue
exercia HA  maizm tespn & restitulra o gue tiver petcehido

II ~ ble hipdteze do inciso antericor, sendc um dos
carges, smprego ou fungio exercido es oltro ArogXo ouw entidade, a

demisaio Lhe aeprd oogu

14 Fo

Irr - Constard Ssmpy: doe  atoe dE exonelragio
agio Mablica a
cher ddredto,

decorrante da praticas de crime o
nnka “a bem do servigo pablico”, paras

IV — @ atg de impesicic ds penalidade mencionard
sempre o fundamenta legel 2 a causa da zangion disclplinar.

ar—sg—& 2 dispornibilidade o &
o atdministrativa, en Que

g o - e
apasentadoria se fioer provado, a&n proces
6 ternha proporcionado g d & defess ac aoneado, fatir &
aposentadoria fol concedida irregelaranente, oom retleso no eraria,
gue o disponivel ou aposentado aindea na atividarde ternha praticado

ata punivel com pEna de esoheragio.

i



& 10 - Az penalidades de adverténcia e de suspensio

Lerdoc oeus registros cancelados, apdhse o decurso de 5 (trEs] e -
{rincn) anos de efetive exercicio, reesppchivansnte, se o servldor

oo nova infragio discipglinsar, o
tyraativon

nAG hoouwer, nesse periodo, pratios
cancelamento da penalldade ndo surtierd etfeltos re

§ 11

e & oo dllsoipd anary

I - em O {gincp) anos, guanto &z infraclies punivels
COm EXHONeragin & O& vode aposentadoria ol disg

II -~ em 1 (um} ano, cusnto & iofraches puanivelis
com suspensie por maeis de 30 {trantar diazs ow destituigio de
Tungdo por encargo de chetiay e

ITI - em 120 {cento & winte)l dias, gquanto Aas
infragies punivels com & peEna de suspehsHo ateée 0 (trints; 3
atdverténcia.

& iz - imigiar—-Ie-a & ronbtagesm oz b= g
prezoericional do dig imediatamente posterior ac do cometimento da

falta.

g 13 - Interromnper—se-4 contagem do prazo
prescricional & tatx cda At tura fafal competente el atw b =1-2n"
sdministrativo disciplinar, iniciando-sze nova contages & partily do
dia imediatamente posterior.

"

8 14 - Aplicam-se as regras deste Estatutoc., no gue
coulker, aos  servidorss  ocupantes de cargos de provimento em
comisedc, indeperndentemente de posswiren vinouwlo empregaticlo com
o Municipio.

I -~ guands ocorrer sxongragHe de cargo 2m COnissdo,
mativada por  aimprobidade administrativa, apllcsgdio irreqular de
dinhsiros pablicos, lesiio aps cofres pablicos, dilapidac#o  do
patrimanico i cipal @ COFruprHo CoHi P oy anedan _ immlicas &
indizponibilidade de bens & @ resssrcimentc 20 erdrio, =emn
prejuizae da acXo penal cabdwel.

TITULO VI
D0 PROCESS0 DISCIFPLINAR E SUA REVISAD
Capitulo I

Do Processo Disciplinar

Art, 1046 — 0 processa disciplinar & o ingstrumento

geztinadoe a2 apuwrar responzabilidade de  servidor  por infeago



praticadae no exercicic de suas atrlbuighbes, ou que tenha relagio
com oas atribuilgiBes do o ey G ey ey Leer Loty .

i

5 io - fa autoridade op e ey Ciencia o
irregularidade no servigo pablico & mhrigada & 2 promoves-lhe oa
imegiata apuragio, emn processo disciplinge que deverd vassalagem,
a3 orincipio do contraditdrio, de ordem, forma & rito ac Lodigo de
Frocesen, assegurando-cse ap indiciado ample defesa, gue anc final
seprd submetido 2 guem competir a aplicag#Hn da peEna para gque

decide, mo praso maxime de 30 {(trinta) diass.

disciplinar sevad dirigido por uma
earoiha oda

§ 20 - 0 proce 3
ola] (IR T u] compaesta e it flvdes) meambros o g Piwves
avtoridade compstente para s=aa ainstauwracko, cabendo-lhes reaslizar
todos os atoz recessdricos e imprescindivels a4 apuragdo dos fatos e
identificagio  de  sus autoris, mpresentanda Ao fimal de ceus
trabalhos relstoric circunstanciado, com observdncia & ordem e

forma Drevistos sm lel,

5 T - Sempre oL w) andamerto s ] PrOCERSES0
administrativa disciplinar o ekigir, o Frezidente da Comissdo
ey ista ne mardagratfo apterioe, rEnregentard & antoridade

competents el ELLE DTS E0 preavantiva, =X vencimentos, g0
indiciado, que MO B voder W0 (noveEntal olhas.

& 40 -~ # epdada a2 concessdo, de aposentadoria
voluntdria ow a2 esxoneragan & pedido,  an servidor gque estela
respondends a processo adoiniztrativo disciplinar.

g 50 - Firas egurada a contagen do tempo de
zervico relativo an periodo em gue esteve suspenso o servidor gue
final de processo dizciplinar Tor reconhecids irnocente ou gque

i

% &

£
terha ecido apenado com  advertEncia, bem agsim garantic-ge-& o
pagamento dJo vencimento ou remuneragio rets A e a ke

i

A

& £0 -~ A= dengncias sebre  drregularidades  serdo
phietn de apuragln. deede que contenham a adentificagdo e o
enderegyn oo denunciante = sejam formuladas por escrito, confirmada
a auvtenticidade .

I - guand: o fate narrado ndo configurar evidente
infragio disciplinar ou ilic:ito penal, a derincis serd arguivada,
poyr falta de nbhieto,

prrdd cineia poderd resultar:
I o~ avcpcivaghento oo proosssoyg

II - aplivacgho de penelidade de adyvertenoia ol

suspensio oo até 30 (teanta) oduasg

TI1 ~ erismbaue. e proces Caplaniary

7E



IV - oo prarc pera conclusi#o oda sindicEncia ndao
edcedera S0 (krintay dias, podendo  ser  provrogado poer lgual
periodo, o oritdcio de avtoridads superior.

& RO ~ Hempre oue o llicito praticado pelo seevidor
enspjar a impoeicic de penalidade de suspensfic por mals de 20
{trinta) dias, de demicsio, CassanHn der apoceentadaria ol
dizsponibilidade, oL destituiglo de CRarge 8w ComIsEAG, zard
chrigatéria a instauragio de processo disoplana,

E 90 -~ (pmo medids cavtelse e & fim de gues o
servidor nHo venha a influilr na apurs da  drvegularidads, a
autnridade instawradora do procgszo discigpliner podera determinae
o sey afastamento do proieio oo cargn, pelo prazo ode ats L0
{eessenial dias, S Reeljuizoa  da T =THIRTR T E - Tinkt= a8 =gnde que o
afastaments podera ser prorrogacdo por igual prazo, Tindo o qual
cpssnrXo s seus efeirtos, ainda gue nfo conolusdo o proc ;

Capitulo II

Da Revisdo

Art., 107 — & gualouer tempo poderd ser requerida a
revisdo do proceses disciplinar de gue resultou aplicacgio de penag
desds gque s8 deduram Tatos ou circunstdncias susceptivels  de
justificar a inocEhoia do servidor, a fim de promover Justigsa e
acudir direitos.

& 1o - Tratandn-se de sE T Aoy falecidao (mIN]
desaparecido, & revisno poderd ser requerida por qualguer de saus
dedcendentes ou ascendenbes, Eem assim  de sEL CAMuge oau

ra e dincepacidads mental comproryada o
veaquerida pelo respectivs oaracior,

cogppaniE Lo, & NG o
wmeprwidor, a frewvisio o

8§ 28 -~ (orrerd & revisio em apenso ans aulos oo
proacesse que resuelitou na punigio.

5§ IO - Julgads procsdante &

fafo do proct
[

diseiplinar, tornar—-se-é Em wifeplto # fodad impost
rectabelecendo-se todos os direitos pos ela gtingidos.

§ 40 - {1 reguerimgnto de reviedo do procEsses SEra
dirigido a0 Frefeito Monicipal ou autoridade epgurvalents gue, s
subtorizar a revisi3o, encaminhard o pedids ao dirigente do drgdo ow
entidade onde se originoy o proceseo disciplinar.

&8 SO - Depferidas g petichco, & autoridade competente
providenciard & constiftuicHo de comissedo, na forms do art., 106,
deste Estatubo.

74



TITULD VII

DA ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Art. 108 -~ & Unidadese FEsrolasr contard com Wi
diretor, preferencialmenis, professor ds messs, desighados pelo
Chefe do  Poder Exsecutlvo, puvido o Begretdric Muandicigsal cle
Foucagdo,

Art. 109 - Fara Ogupar o cargo de Dirsetos, o
professor deverd atender acs requisitost

I ~ poesuir experidncia pa drea do magistério,
tendo sxercido atividade de regénoia, pelo menos por uf anog

II - possnir habilitagHo paneri T4 GAara o
magistério e 14 {pFrimeirel a 44 {auarts) sHEle do ensing

fundamental, para dirioir Unidade Escolar, com oferta std o 48
(muarta) sévie do Ensino Fundamentaly e

IIT -~ poesuir Licenciatura Flepse ou de  Lurts
Duracio, para dirigay Unidede Escolar, oo afgrta atd a @8
(oritava) série do Ernelns Fundamsntal,

al M ausdnols i o essores partadores ciez
Licemncliatura Flemz ou de Curta Duragie, ssceprionalmsents poderdo

poupar o cargo de Diretor na Unsidade Esonlar, cos oferta até @
{oitaval série oo Enging Fundasentsl, professor habilitsdo  em
Magistério.

Art. 110 -~ A destituwigdEo do Diretor de Unidade
Fecolar & de competincia do Chefe do Poder Exgcutivo, &, podera
[Tant il ol k= -

I - por livre determineago do Fretfeilo Manicipalg
puvido o titular da Fastas

II - e CSUERCHE

al) gyasve Lransgres caplayary

b} falts de exatid®ic no cumprimento do devers

c) n¥o cumprimento dos deveres Juncionazs inerentes
a sua funglor &

d) pedideo devidamente fundamentado de pelo menos
T fgeis tergos) da comunidade escalar, convoceds para esie Fim.

art. 111 — & gdestituicio. no case das alinssas &, by
¢ e o do artige anterior, dependerd de processo admintetrativo,
aszegurada smpla defesa ac servidor.



Art. 112 - O Diretor. apds irdciado o processo
»opreven ivamen e

administrative poderdo ser afastados da Tung

Paragrafo Unico - Em caso de suspensdo preventiva,
o Dirgtor continuaerd percebendo o seug vERCISENLos ol FEmuneragso
até a conclusia do procecso admintsbrativo,

TITULO VIIT
DA AVALIACAD DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
Art. 113 - & avalizclo de desempenho, para efeilto
deste Estatuto, ndc tem & fungdo precipua de aferir a atuagda do

nrofessor, e cunprimento das atribuigbes do =gl C&rgo,  para
efeito de progressfo fuanocional.

Art. 114 - A finalidade da avaliagihn de desempento

profiessional serd, e f gy e e e A LS facilitadares e
gubsidiadorss e GRS de melhoria clea decsempenho xia)

profissional do magistéric e conseguentemenits  da  melhoria da
qualidade do sngino oablivo muacipal .

Art, 1is - I processo de avaliaglo do desempenhe
praofissional sera sistematizado pela administragio  cenhral  da

Serretaria Municipal da  EducagMo em  dinterface som @ Unddade

Fwcalar.

Art., il4 — & implementachc do processo de avaliagio
do desempernho profiseional serd de compelé@ncisz da Unidade bscolar
com moaconpanhanento o acepscsoranento da adminietragio central.

Art. 117 - Depmis de wvalidados, o0s resultados do
desempenho profilie=sional ntwli (T ME AT LMD e RO g R diy

aperfeicoamento e melhoria da competéncia profissional, poderd ser
tramzformada, por mele de ato legel, em wm dos componentes  do

siztema de progressio Tuncional da carverri do magdelério.

TITULOD IX
DA DIGFOSICEBES GERAIS
Art. 118 - @alem dos =dbados e doningos, de terga-

feira de carnavel, da sexta-feira santa £ de outros dias que foren
supecialnente conslderados de festa popular, ndo havera expedients




sereea g oo FRanaodadag ravealvado @
statuto, nos seguintes feriados:

e neErhuma repartloio oy
disposto no artigo 34 deste b

“
i

I ~ rmi@ciors

al 1% de darwsrog
By 21 oie skl
c) B4 ol gpacroy

d) 7 de e

bermb oy
) 17 de owetubrog

3,

Y 2 ocler movambeor,  oescil ok & memdr adevs e bern g

E

gl 1o de nov

hsggxy

hYy 2% de dezeminv o e

1) chata das @ledgd gl d bioo particddriacg

II ~ wataduals

i cada A saryidores pibli cossg

ol ovedaabeo,

ITYI ~ municipais:s

oo

s L

tos na Jeagd

a) os | Et )

b e e wrer adotar, [ael cirounsti3nciac
Riztdricas pspeEcizis.

Art. 119 -~ Serd promovido apds morte o servaidor
et

I ~ ap falecer 14 lhe coubes=se, por direito, &
BEomoeHoE o

ITI - tenha Talecids em conseguincia de acidente no

dessmpenhn de suas fungiies.

TITULD X

DAS DISFOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

art. 120 - Ficam subhmetidos ac regime Jjuridico
instituide por esta Lei. sutomaticamente, todo serviders municipal,
te oualguery de seus Foderes.

e EEAT L uT: 5!

Faragrato Unico - Foo emgbat sy o ¢
petabelecida no caput desse artigo todos agueles servidores gue

7



REG B8 enauadrarem nas disposicfes contidas, ey meErechamery toe
inalterdvel, do art. i4g i ADCT (Ato o Disposl otes
Constitucionais Transitdriaz), oda Novel Constituigio da Repdbdios

- Art. 121 - A0 Bervidor Pabklice Civil Municipal,
alem destas prorrogativas, Ticam-lhe assegurados todos os direltos
legalmente adouiridos, gue sorventurs ndce foras  contemplados
euprecscsamente no  texto desta Lei, tanto quanto a @ certeza &
liguides:, Tacultando~lhe, a gualagusr tempo, & peticilo de exame e
reivindicactio, sendo gue para pleitear dirgitoc detorrente desta
@i, e dmbito da Administragio, ndo & obrigatdria & constitulio3o
de advogado, desde gue o face administrativamentie.

Faradgrato Unico -~ Fara fTins de enguadramento,
pguande da implantacdeo defimitiva do Flano de Carges: e VYVergimentos
com institoiciio de carreirae, @m0 suss respectivas classes,. nes
fermos 2 condiches aue dispos & lea instituidore, ficou
eotabelecide que dentre  os critérioas de avallag®as O meremn
submetido=s, wnm & am, =Seria exigideo, mediante diagnosiice e prowva
govumental, & situaglo e escolaridade, o tempe de Servigo Fdblico
Mumiripal e avaliagio de desenpenho furncional, para o respectivos
CAargnes, com o wise de  compatibiliraglo e adpfguacdo a  gue,
mandamentalmente, e refore o art. 24, do ATO DA DISPOSIGOES
CONSTITUCIOMNAIS TRANSITORIAS, da nowel Constitungio da Fepiblics.

Aart. 122 — 0= caszos omisshes, porventura existentes
Fo decorree da sxecucio da presente Leil, serdn resolvidos, pelas
autoridades competentes, um & um, hbuscando a interpretagcio & a
integracio das norass vigentes cabivels g pertinentes & matéris
posta, resguardande direitos & prevenindc responsabllidades, na
gafera administeabiva, aplicando~sg-1lhes, o que couber, ful)
principios constibucrionalis 2 legais, hem HEELM critros
watabelecidos npo Oodico Ciwil Prasileiro, gxigindg soemprs
exibicin de provas materiais e tesftemunbals comporigvels €
nBcesadrias, Dem comc Ay forsalicdades de praxe, indispensdvels
admimietraciho pablics & a8 norm e dhared to pdldadd oo

i
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Art. 123 - Fsta led entrard em vigor pa data de sua
publicagin, revogadas s disposigifes em contrdrio, para que e b
todos oe seus Jjuridicos & legais efeitos e produra os resultados
de seuw chijeto de mister.
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GARINETE M) PREFEITO MUMICIFAL., em Silvania. aos 230
dias do mes de nevembre dge L,990.
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PR. JORGE RICAFDO DE REZENDE CHADUD
Frefeito Municipal
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