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rﬁ;@ cocArligo 19 - Esta L2 dnstitui o reoime juridice unico dos funcioparing publicos dy
i~ " Municipio de Silvaiia, suas autarquias e fundagoes. i

_F : Artiéo 20 - Para os efeitos desta lei considera-se funcionario qﬂb}ifa tods pessona

EEQa!mente investida em carga, de provimeﬂtﬁ efetivo ou en comissdo, com fenom s

- nagao prnprla, atribuicoes especificas e o9l Ti*euTJ corres pondente, vogunsrade po
los cofres pablicos.
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SR V& e B 10 - 05 cargos de provieento efelive, Ou B CORMISLA0 SOVRD GdrTHpEd
) % ¢ no quadro de pesscal do nunicipio e sua criecao obe decera e isposto on paragracd
anico do art1go 101 da Lei Organica do Municipic de Silvania. i
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£ C§ 20 - A aralise e descricao de cada cargo serdo especificadas na res w5

pert1va !e1 de criacao ou transformecao.

§ 30 - Da andlise e descricao de cargos, constardo dentre autros, os s

. guintes elementos:

1 - denominacao;

§ 11 - atribuicoes; e )
‘. Il -condicoes de provimento. .
. _ : '3§ 40 - 05 cargos do Poder Legislative, bem como seu quadro ge pessou1,se
0 rao crtados ou transformados por fte solugao, ObﬁtFthﬂ e disposto nesta’led, Lk
i g
L] :__ E
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Artigo 30 - Para os fins de orgeanizacac legal do funcionalismo publico  municipal,

considera-se:

I - Cargo, o lugar instituido na organizacao do funcionalismo, com deno
minacao propria, atribuicoes especificas e estipendig correspondente, para ser fro

vido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei;

11 - Funcao, € a atribuicao, ou o conjunto de atribuicoes, que a Admi
nistracéo confere a cada categoria profissionat, cu concede individuabmente a detp

minados servidores para a execucac de <ervicos eventuais,

II1 - Classe, e o agrupamento de cargos da mesma profissao com identi=
cas atribuicoes, responsabilidades e vencimentos, constituindo os degraus de @cesso

-

na carreira;

IV - Carreira, e o agrupamento de classes da mesma profissao ou ativi-
dade, escalonadas segundo a hiervarquia do servico, para acesso privativo dos titu-

lares dos cargos que a integram;

V - Quadro, e o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcoes grati
ficadas de um mesmo servigo, orgao ou Poder, podendo ser permante ou provisorio
mas sempre estanque, nao admitindo promossao ou acesso de um para cutro;

VI - Cargo de Carreira, € 0 que $e escalona em classes,para acesso pri.

.

vativo de seus titulares, ate o da mais alta hierarquia profissicnal;

VII - Cargo Isolado, e'0 que nao se escalona em classes, por ser o Ui

co na sua categoria;

VIII - Cargo Tecnice, € o que exige, para seu provimento, formagao pro

fissional a nivel de segundo grau completo;

IX - Cargo Cientifico, ¢ o que exige conhecimentos profissionais espsi-
cializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fune

c0es que encerra;

X - Cargo em Comissao, e o que so admite provimento em carater proviso
rio, destinando-se as funcoes de confianca da mais alta hierarquia de cada Poder,
sendo de instituicao permanente, mas de désempenho precério, nao adquirindo quem

0s exerce direito a continuidade na funcaa:

X1 - Cargo de Chefia, e o que se destina a direcao de servicos, sendo
de provimento precario e privativo de servidores ocupantes de cargo: de provimento

efetivo; e

-

XI1 - Lotacao, e o numero de servidores que devem ter exercicio em ca-

da reparticao ou servica, pedendo ser:
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a - numérica ou basica que coriesponde aos cargos o funcocs atvibuides

as varias unidades adwministrativas; ¢
b - nominal ou supletiva yue teporia na distribuicao nominal dus servi
dores para cada reparticao, com o fite de preencher vagas no Guadro nuner ico;

§ 10 - Todo cargo tem funyao, mas pode haver fungao sem Carygo, seqdo
que as funcoes do cargo sao definitivas e as funcoes aulonomas $ao provisorias, de

da a transitoriedade do servigo a gue visam atender.

§ 20 - Pelo exercicio de funcao autonoma tera o servidor diveito a per

cepcao de gratificacao especifica.

§ 3¢ - £ amplo e discricionario o poder de movimentacao dos servidores
por ato do Chefe de ceda Poder, no anbito de sua competencia e no interesse do ser

vico, dentro do quadro a que pertence, dundo se atraves de lotacao e relotacao.

Artigo 49 - 0Os cargos publicos sao acessiveis aos brasileiros que preencham o5 re-

€

quisitos estabelecidos nesta e em outras leis.

Paragrafo Unico - 0 provimcnto dos cargos isolades e iniciais de car -

reira, dar-se-a sempre por concurso publico, Gu por acesso.

Artigo 50 - £ vedado conceder, ao funcionario, atribuicoes diferentes das de  seu

cargo, bem como e proibida a prestagao de servicos gratuitos.

Paragrafo Unico - Nao se incluem nas proibicoes a que se refere  esle
artigo:

I - o desempenho de funcao transitoria de natureza especial; e

11 - a participagao em cudssoes ou grupos de trabalhio, pave a elabora
cao de estudos ou projetos de interesse publico, inciusive cindicancias e ingqueri-

tos administrativos.
PHio 11
DO CORCURSO, DO PROVIMINIO E DA VACANCIA

Capitulo 1

Do Concurso

Artigo 62 - 0 Concurso Publico sera de provas ¢ de provas e titulos e, cm casos es-
peciais, podera exigir aprovacao em curso especifico de formagao profissional manti

do por instituicao oficial, ou credenciada, sem prejuizo de outros requisitos.




O T

% S ————————— L

. 5

1

g e

A RS —

§ 1¢ - A pessoa deficiente © assegurado o diveito de candidatar-se 4o
ingresso no servico publico para © cxercicio de cargos, cujas atribuicoes nao  se-

jam incompativeis com a deficiencia de que seja portadora.

§ 20 - No caso de ewpate na classificacao, para efeito de malricula no
curso de formacao profissional wu nomeagao, tera prioridade, sen prejuize de  ou-
trps criterios a serem estabelecidos nas instrucoes do concurso, o candidaio  que

ja for funcionario do Municipio.

Artigo 79 - 0s concurscs para provimentu de cergos nas administracoes direla, au -
tarquica e fundacional do Poder bxecutivo seran realizados diretamente pela Secrve-
taria da Administracao ou sob sua supervisao ¢ controle, competindo ao Prefeito Mu
nicipal a decisao sobre a vespectiva oo logag a0, no prazo de s0(trinta) dias, @
contar da realizayeo do concurso. !

§ 10 - Pars o5 efertos do disponio neste artiqo, incumbe @  Scoretaria

da Administracao:
1 - publicar a relacao de vagas;

11 - elaborar os editais aue deverao conter oS criterios de provimento
dos cargos ofertados, programas e paterios que poderao serabordadas e outros ele

mentos que julgar necessarios.

111 - publicar & relacao dos candidatos concorrentcs, cujas inscrigoes

forem indeferidas;
IV - decidir, em primeira insiancia, questoes relativas as inscricoes;e
V ~ publicar a relacao dos candidatos aprovados, obedecida e ordem de

crescente de classificagao.

§ 20 - [m casos especiais, o Litular da Pasta da Administracao, s e
prejuizo de sua supervisao, podera delegar compeléncia a comissao propria institul

da para realizacao do concurso publico.

§ 30 - 0s concursos para provimenlo de cargos que, pela especificidade
de suas atribuicoes, sejam privativos de determinado Orgao, serao realizados sob a
direcac do Secretario da Administracac e howologacao do Prefeito Municipal.

Artigo 80 - Sao requisitos para inscricao ewm concurso, alem de oulros que as res -

pectivas instrucoes exigirem:
1 - ser brasileiro;
11 - estar em gozo dos direitos pn}iticos;

111 - estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;
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IV - ter a idade minimae de ifb{dezesseis) anus o e dma de H0{Crnguenta)
anos; e

V - ter nivel de esculoridade ou habilitagao legal para o cxercicio  do
cargo.

Parég-&fc Unico - Indeponde do bimite de idade, a que se refers o Thet
so IV deste artigo, a inscrigao e concurso do ocupante de cargo ou cuprego HE

Administracac Municipal de Siivania.

Artigo 90 - Nao cumpridas as exiyencias de que trata o artigo anterior a inscrigad

sera indeferida, cabendo dessa decican recurso a avtoridade competente.
Capitulo 11
Do Proviwento

Secan |1
Disposicoes Gerais

Artigo 10 - Provimento e o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo publico,

com a designacao de seu titular.

Artigo 11 - 0 provimento inicial € o que se faz atraves de noneagao de pessoa  es
tranha aos quadros do servi¢o pubiico municipal, ou de pessoa que ja excroia funcas
publica municipal como ocupante de cargo nao vinculado aquele para o qual foi nome
da. '

Artigo 12 - 0 provimento derivado dar-se-a por meio de:
1 - reconducao;
11 - promogao;
IT] - acesso;
IV - aproveitamento,
V - reversao; e
VI - readaptacao.
Artigo 13 - No que tange aos seus servidores, compete ao Chefe do Poder Executivo,

mediante decreto, e ao Chefe do Poder Legisiativo, mediante porteria, prover 08
cargos publicos.
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"~ Artigo 14 - 0 provimento de cargo inicial de carreira oy isolado, dar- s d seppre

mediante previa aprovagio em concurso publice oy de acesso,
S'_.’I..J;]U il
o Hosmead an
Artigo 15 - Nomeacdo € a investidura cin cargo publico e sera feita:

I - em carater efetivo para 0s Caryos que assegurem estabilidade;

T~ em comissao, para os Cargos que, em virtude de lei, sejam de 1i-

Vre nomeacao e exonerscao; e

ITI - win substituicao, nos casons do artigo 20.

Artigo 16 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
previa habilitacao em concurso piblico, nos termos do capitulo anterior, chedeci-

da a ordem decrescente de classificacas.

Artigo 17 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados ate o Vimite das va-
9as oferecidas e existentes a época do edital, Lem assegurado o diveito a nomea-

€a0, 16 prazo de validade do concurso.

§ 12 - 0s demais candidalos aprovados serao nomeados a medida que
ocorrerem vagas, no interesse da Administracao e dentro do prazo de validade  do
Concurse. )

§ 20 - A convocacao serd por edital fixade no local de costume, manti
da a convocacao por AR postal, e fixara prazo improrrogavel para apresentacao,sob
Pena de perda do direito a nomeacao.

Artigo 18 - 0 regulamento do edital de concurso indicara o respective prazo de va
Vidade, que nao podera ser superior a C4{quatro) anos incluidas as prorrogacoes.
b i ! g

Lrtigo 19 - A nAEdCan para os Cargos de gue trela o 1tem 1 do artigo 15  deste
Estatuto recaira, preferencialmente, em funcionario publico.

Paragrafo Unico - A NOMEagan a que sc refere este artigo dependera
sempre de habilitacao compativel com a necessaria ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo.

Artigo 20 - S0 havera substituicac por impedimento legal e temporario de ocupante

~de cargo em comissao, de direcao superior e de funcao por encargo de chefia.

Paragrafo Onico - 0 substituto percetiera, durante o tempo de substi
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tuicao, alem do vencimento ou remuneracoo do carge de que for titelar efetivo,

fi

difererca necessaria para complotar o vencimento do substituido mais a gratifica-

cao de representacas ou por encargo de chefia, respectiva.
Secan 11

Ha Posse

i

Artigo 21 - Posse € a aceitacao formal du investidura, alribuicoes, deveres e res

ponsebilidades do carge publico, com o compromisso de bem servir,

Paragrafo Unico - Independem de posse os cdsos de promocao, — acesso

reintegracao e readaptacac. i

Artigo 22 - Sao compeiente para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal, as autoridades que The sejam divetanente su

bordinadas;

IT - 0 Presidente da Camara Municipal, as autoridades que The  sejam
diretamente subordinadas;

111 - 0s Secrvetarios du Municipio, aos dirigentes das entidades juris

dicionadas as respectivas Pastas;

IV - 0 Secretario da Adwministracac, aos demais funcionarios do Poder

Executivo;

V - 0 Secretario da Mesa, acs demais funcionarios do Poder legislati-
Vo; e

VI - 0s dirigentes das Autarquias e Fundacoes, aos servidores destas.
Artigo 23 - Alem dos requisitos exigidos nos incisos 1 a I e V do artigo 89, o

nomeado devera apresentar, no ato da posse, prova de quilacao com as fasendas Pu
blicas, de sanidade fisica e mental e declaraecao sobre ecumulacao de cargos.

§ 10 - E ubrigatér‘ia, tambem, a upr‘esentncgn de declaracao de bens I

valores, no caso de investidura em cargo de direcao, de provimento em comissan.

§ 20 - A deficiencia fisica, comprovadamente estacionaria, nio impedi-

ra a posse desde que nao obste o descupenho satisfatorio das atribuicdes do car-
go.

§ 30 - Ao funcionario admitido nos iermos do paragrafo anterior nao
se concederao quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razao da deficien -
cia existente a epoca da admissao.
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Artigo 24 - Em casos de doenga devidesenie comprovada, admitir-se-a a pesse por pri

CUracao.

Artigo 25 - A posse devera ser Lomado wo prazo de ‘l(?rln ) dias, a contar da data

da publicacas do ato de convocacao, prorrogavel por mais 30{trinta) dias, a requeri

mento do interessado,
Ceran TV
o Exeie IE 10

Artigo 26 - Exercicio, como ato personaiissing, € a efeliva entrada do  funcionario
em servico publico, caracterizada pela frequencia e execucao das atividades atribul

.

das a0 cargo ou a funcao.

Artigo 27 - O funcionario nomeado tera exercicio na reparticeo em que houver claro

de lotacao.

Artigo 28 - O chefe da reparticao ou do servivo em que for letado o fun{iunér&ﬁ_ &

autoridade competente para dar-lhe excrcicio.

Artigo 29 - 0 exercicio do cargoe Lere inicie dentro do praze de 30{trinta) dias con
tados da: : '

1 - data da posse; )
I1 - publicacao oficial do ato, nos demais casos; e

111 - cessacao do impedimento, na hipotese do ertigo 24.

§ 10 - A promocao e 0 acesso nao inlerrompemn o exercicio, que & contado

na nova classe a partir da data da publicacao dos respectives atos.

§ 20 - 0 funcionario que rao entrar em exercicio no prazo legal sera
1 4

exonerado.

Artigo 30 - Ao entrar cm exercicio o funcionario epres entara, a unidade competente
do orgao de sua lotacao, os elementos nocessarios a ahertura do assentamento indivi
dual.

Art1gn 31 - Somente em casus especiais e mediante previa e expressa anUY??aﬂaﬂ do

Chefe do respectivo Poder a que serve, o funcionario podera:

I - ter exercicio fora do oryao de sua Jolacao e desde que exciusivaien

~te com onus para o Orgao requisitante; e

I1 - ausentar-se do Municipio pare estudo ou missao de qualquer nature-

23, com ou sem onus para os cofres publicos.
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§ 10 - 0 pessoal do mayistorio somente podera ter excrcicio fure do or
gao de sua lotacao na hipotese prevista 6o paragrafo wnico do artigo <19,

§ 20 - No caso do item 11 a auscncia, enm hipotese alguma, excedera 04

(quatro) anos e, finda a missao ou estudo, suiente decorrido igual pericdo  podera

ser permitida nova ausencia.

§ 30 - Na hipOtese da ausencia du Municipio para estude, se  der  com
SErVICuS
da

e

onus para os cofres publicos, o servidor firmara LAMEIUH?:%J de prestar
com proveito da ecpec1a]1zaeao havida, por, no minimo, pericdo equivalente ao

formacao, sob pena de indenizar os gastos a gue deu causa, acrescidos de juros

_ correcao monetaria.

Artigo 32 - Considera-se como de efetivo exercicio, alem dos dias feriadus ou  em

que o ponto for facultativo, o afastancnto motivado por:
I - ferias;
11 - casamento, ate 08(cito) dias consecutivos;

111 - Juto, pelo falecinento do conjuge, filho, pais e irmaos, ate 08

{oito) dias consecutivos;
IV - convocacao para o servigo militar; ) )
V - jiri e outros servicos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na administracao di-

reta ou autérquica ot em fundacoes instituidas pelo Mnnicfpiu;
VI1 - licenca-premio;
VIII - licenca a funcicnaria gestante de 120(cento e vinte) dias;
IX - licenca paternidade de 05(cinco) dias;

X - licenca para tratamenio de Laude ate o Vimite maximo de Z4(vinte e

quatro) meses;

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, cnjquanto remu-

“neradas

XI1 - Vicenca ao funcicnario acidentado em servigo ou acometido de do-

enca profissional;

X111 - missao ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento

for remunerado;
XIV - doenca de notificacac compulsoria;

XV - participacao em programa de treinamento regularmente instituido; e

e e i e 1 e 1 bt AN



TSRO

e iy

e 3 e O S A i

SO —

AN

A

XVI - exercicio de mandato cletivo federal, estadual ou e dpa

Parégrdfﬂ Unico - Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio o pe-

riodo em que o funcionirio estiver en disponibilidade.

Artigo 33 - Preso preventivamente ou ew flagrante delito, o funcionario sera afas-
tado do exercicio ate decisao final paccada i julgedo ou sua soltura, se  ante-
rior a esta.

Paragrafo Unico - No caso de condenacao, a pena de detencao ou reclu -
Sao e se esta nao for de natureza que delerimne a demissao do funcionario, conti -

nuara o mesmo afastado do exercicio, ate sua soltura.

Artigo 34 - Salvo os casos expressamcnie previstos neste Cstatuto, o funcionario
gue interromper Q-exertfcio por mais de 30(Lrinta) dias consecutivos ou 45{quaren-
ta e cinco) dias intercalados, sem jusla causa, dentro do mesmo ano civitl, <era
demitido por abandono de Cargo.

Paragrafo Unico - Verificads a hipitese prevista neste artigo incunbe
20 superior imediate do funcionario faltoso, wub pena de sua vesponsabilidade ¢f-
vil e funcional, comunicar o fato a autoridade competente para @ imposicao da pe-
nalidade ali preconizada.

-

Artigo 35 - A autoridadc que irregularmente der exercicio ao funcionario municipal,
respondera civil e criminalmente por tal ato e ficara, pessoalmente, responsavel
por qualquer pagamento que se fizer em decorrencia dessa situacao.

Secaon ¥
Do Estagio Probatorio

Artigo 36 - 0 funcionario nomeado para ¢ cargo de provimento efetive fica sujeito
a um periodo de estagio probatorio de 07(dois) énos, com o objetivo de apurar  o0s

requisitos necessarios a sua confirmacao no carqo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Sao requisitos basicos a serem apurados no  estagio
probatorio:

I - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

T - disciplina; :
IV - eficiencia; e

¥V - aptidao.
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~ate seu adequado aproveitamento em oulyo cargo.

estabelecidas pacva 0 osta -

Artigo 37 - 0 nao atendimento a guaisguer dos condigoes

gio probatﬁrio impiiaaré na instauracao ca processo de exenevagao do funcionario no

meado, que Ssomente sera concluido apos o deicsa deste, no prazo de 30(trinta) dias.
§ 10 - A apuraciao dos veguisitos de que trata o artigo antertor  devera
processar-se de modo que 4 exoneracan do funcionario possa ser feita antes de findo
o periodo de estagio, sob pena de vesponcabilidade.
§ 20 - A pratica de atos que dnfrinjam os itens I e 111 do artigo 36 im
Portaré na susﬂensaﬂ automatica do funcionario, e na instauracao do processo previs
to neste artigo e, uma vz concluido pola sta twprocedencia, v prazo da cuspensso

sera considerado de nentum efeito.

§ 30 - Uma vez encerrado o processo de exoneralao, seva ele encaminhado,
com a manifestacao conclusiva do titular do orgao de exercicio do funcionario ao Se
cretario da Administracao, que o submetera, com seu pronunciamento a decisac  final

:do Chefe do Poder Lxecutivo.

Artigo 38 - 0 funciunario nao aprovaeds no gstagio probatorie sera exoncrado ou, se

‘estavel, reconduzido ao cargo anterioimente ocupado, excetiando-se, neste Caso, a

falta do cumprimento do requisito de que trala o item I do avtigo 36 decte bstatuto.
Secan vl
Ba Fstabilidade

Artigo 39 - Cumprido ¢atisfatoriamente o estagio probatorio, o funcionario adquiri-

ra estabilidade no servico publico.

Artigo 40 - 0 funcionirio estavel sumente perdera o cargo em virtude de sentenga ju

dicial ou mediante processo administrativo que The seja assequrada ampla defesa.

Paragrafo (nico - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o©

funcionario estavel ficara em disponibilidade rvemunerada, com vencimento integral ,

Secao VI
Da Remogan

Artigo 41 - Remocdo & a movimentacao du funcionarip, a pedido ou de oficio, no qua-

dro a que pertence mediante preenchimento de claro de lotacao, sem se modificar, en

_ tretanto, a sua situacao funcional.

Artigo 42 - A remocao dar-se-a a pedido escrito do funcionario ou de oficio no in-

teresse da Administracao:

b S i i e a7 R B S A (B GRET
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I = de i para oulro orgao dd adeinisiracan Jirel s e entorgquroa, o I

sive entre si; e

o mesan orgao,

11 - de uma para outra unidede integrante o

Paragrafo Unico - Em qualquer ceso, povem, a remcyao somente podera ser
feita respeitada a lotacao de cada orgao ou unidade.
:

Secan Vi1
Da Jornada de Trabalhe

Artigo 43 - Salvo disposicac legal em contrario, o perivdo normal de trabalbo do fun

cionario e de 08(oito) horas diarias, nunca superior a 44(quarenta e qualra) horas
*

semanais.

Paragrafo Unico - Os chefes de reparticoes ou servicos, medianle aprova-
¢io do Secretaric ou sutoridade equivalente, poderao alterar o horario de que trata
este artigo, observado o limite ali estabelecido, sempre que as necessidades do ser-
vico assim o exigirem.

Artigo 44 - A jornada de trabalho do professor e computada em horas-aula, de cinquen

ta minutos cada.

§ 10 - A cada tres{03) horas-aula e computada mais uma dediceda a ativi-

dades de preparacao de aulas, planejamento, avaliacoes e outras atividades extra au- -

las.

§ 20 - A menor jornada de trabaliho do professor ¢ de 20{vinte) horas-au-
la e a maior de 40(quarenta) horas-aula.

Artigo 45 - Os Orgaos cujos servicos se fizevem necessarios diuturnamente, ou a0s

regime

sabados, domingos, feriados civil ou religiosos, funcionarao nesses dias em

de p]antée, fixados pelos respectivos dirigentes.

At

Artigo 46 - Os ocupantes de cargos em comissac, de chefia, assessoramento, secrveta
riado ou inspecao estao sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou emprego de origem ,

a jornada de 08(oito) horas diarias de trabalho.

Artigo 47 - A jornada de trabalho dos wodicos, dentistas e professores e fixada  em
04(quatro) horas diarias.

Paragrafo Unico - 0 pessoal de que trata este artigo podera, a criterio
da administracao e mediante autorizacao expressa do Chefe do Poder Dxecutivo ou de
quem este delegar tal competéncia, ter dobrada sua carga horaria, passando, nessa

hipotese, a perceber, tambem duplicado, o respectivo vencimento.
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o funcionarie a0 servigo,den

Artigo 48 - Frequencia € o ( eciinento ubrigatiorio

tro do horario fixade em lei cgulanento do orgae de
observadas a natureza e condi-

sua lotagao, pdra cabal de-
2

sempenho dos deveres inerentes ao cargo ou @ funcao,

coes do trabalho.
Paragrafo Unico - Apura-se a frequencia:

I -~ pelo panto; e

IT - pela forma determinada em regimentos, quanto aos funcionavios que,

em virtude das atribuicoes que desenpenbam nao estao sujeitos a ponto.

diariamente a enlrada e &

Aritgo 49 - Ponto e o registro pelo qual se verificarao,
salda do funcionario em servico.
§ 10 - Nos registros de ponte deverao ser lancedos todos os  elementos

necessarios a apuracao da frequencia.

§ 20 - Para o registro do ponto servao usados, preferencialmente, meios

mecanicos.

§ 30 - Salvo nos casos expressancnle previstos neste estatuto, e vedsdo

dispensar o funcionario do registro do ponto e abonar faltas aop servico.

§ 49 - As autoridades e funcionarios que, de qualquer forma, contribui-
rem para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serao cbrigados a re-
por, aos cofres publicos, as importancias indevidamente pagas aos servidores falta-

05, sem prejuizo da pena disciplinar cabivel.

§ 50 ~ A dispensa da marcacao de ponto, quando assim o exigir o servico
nao desobriga o funcionario por ela atingido do comparecimento a reparticio, duran-
te os horarios de expediente, para cumprimento de suas obrigacoes funcionais.

§ 62 - As fraudes praticadas no registro de frequencia, cu a pratice de
quaisquer outros atos para justificar ausencias indevidas do local de trabatho,acar
retarao & seu autor, se por forca das circunslancias nao houver cometinento de ou-

tra maior, a pena de:

I - repreensao, na primeira ocorrencia;
N

1T - suspensac por 30{trinta) dias, na sequnda ocorrencia; e

11T - demissao, na terceira. .

§ 72 - Recebendo o autor a comivencia de terceiros, a estes sera apllca
da a mesma pena, se o conivente for encarregadodo ponto, ser-lhe-a aplicada, na pri
meira ncofrencia. suspensao por 30(trinta) dias e, na sequnda, a pena de demissao.
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‘regulares, oficiais ou reconhecidos, poderao marcar o ponto aié meia hora

cionario estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a

Artigo 50 - Excetuados os ovupantes de cargos de divecas supovior, tod

[ O IN EET O R

narios estao sujeitos a prova de puntualidede e frequencia mediante o sistema de

marcacao de punto.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo nao se aplica ao funcionario
que, necessariamente, deseipentie suas alividades em servigos externos, bem assim,do
que, pela naturcza de suas atribuicoes, e quando comprovedamenle no exercicio delas

tenha de deslocar-se da reparticao em que estiver lotado.

Artigo 51 - A falta de marcacac de punto iwporta na pevda de vencinentos ou da remy

neracao do dia.

Paragrafo Gnico - Se prolongada por 30(trinta)-dias consecutivos ou 45

{quarenta e cinco) intercalados, dentio de periodo de 365(trezentos e sessenta e

- cinco) dias, na perda do cargo, por shandonu, na forma preconizada no artigo 34
deste estatuto.

€15 100

Artigo 52 - 0s funcicnarios que estiverem cursando em estabelecimentos de
depois

~da entrada, ou ate meia hora antes na saida, dos horarios a gque estiverem sujertos,

com vistas a compatibilizacao com a jornada cscolar.

§ 19 - Em casos especiais, atendida a conveniencia do servico, ac fun-
in-
compatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, contudo, sem  prejuizo

de sua carga horaria cemanal.

§ 20 - Para valer-se de quatquer das faculdades previstas neste artigo,

-0 funcionario, semestralmente, no inicio das aulas, encaminhara requerinento a auto

ridade competente, instruindo-o com atestado do diretor do estabelecimento de ensi-
no que estiver frequentando, o qual devera preencher 0s seguintes requisitos:

I - ser passada em papel marcado com o Limbre do estabelecimento;

IT1 - conter o nome e filiacao do funcionario, data e local em que nas -

ceu, curso e classe em que estiver matriculado, numero de matricula, horario comple

to de suas atividades esscolares e declaracao de frequencia.

Artigo 53 - Nos dias uteis, $0 por determinacao contida em decreto do Prefeito  Mu-
nicipal poderao deixar de funcionar as reparticoes integrantes do Poder  Executivo
Ou, ser suspensus seus trabalhos.

Segao 1X

Do Regime de Bedicagao fxclusiva




Artigo 54 - Considera-se como dedivavao coclusiva o vlirtgatloriedade e permaneoer o

: N . - A . . N . T
funC]Ondr}O, en redgioe de tewmpo intogral, 2 d¥ﬂp05igau du nrgaﬁ ein que Liver EAETCY

cio, ficando, de censequencia, protbido e cxercer oulro cargo, fungao ou atividade

particular ou publica, ressalvedn o porbinente @ uma ge magisterio, desde que hada

correlagao de naterias e compatibilidade de horario.

Artigo 55 - A prestacao de servico cn vegine de dedicacao exclusiva wera peruitida

mediante opcao, as sequintes categoriss funcionais:
o I - professores;
IT - medicos e odontologos; e

ITI - fiscais de vigilancia sanitaria.

Artigo 56 - 0 candidato ao regime de dedicacao exclusiva devera aprescntar, por 0Ca

s1ao de sua opcao, declaracao de nao acunulacao de cargos, fungoes ou capregos  ne
administracao municipal, direta ou indireta, inclusive nas euvferas estadual e fede

ral, e de que nao exerce atividade particular, observada a ressalva prevista no ar-

- tigo 54 desta Lei.

§ 10 - Une vez deferida a opcao de que trata este artigo, a vesma somen

te podera ser retratada, por conveniencia de qualquer das partes.

§ 20 - Verificada a folcidade da  claracao a que se refere este arti-
90 ou descaracterizada a mesma, o funcionario ficara obrigado a restituir, de uma
S0 vez e no prazo de 30(tr1nta) dias, toda e qualquer importancia auferida em razap

da pratlca da 1nfracao aqui prevista, sem prejuizo de outras sancoes.

Artigo 57 - Ao funcionario quando ew vegime de dedicacao exclusiva e na forma e
dispuser o respectivo regulamento, sera atribuida uma gratificacao de ate 100% {cem

por cento) do respectivo vencimento, que @ ele nao se incorporara para nenhum efei-

 to.

Art1go 58 - Aos medicos, quando em exercicio de dedicacao exclusiva em unidades hog

pitalares ou em unidades destinadas a servicos hospitalares de UngHCid, alenm da

gratificacao de que trata o artigo precedente, sera atribuida uma gratificecio de

-20%(vinte por cento) sobre a sua remuncracao, a titelo de compensacao por atividade

penosa, insalubre ou perigosa, na forma prevista neste Estatuto.

™

Artigo 59 - @ disposto nesta Secdo nao se aplica ans titulares de carqgos que,  por
Sua natureza, exijam a prestacio de servico e tempo integral.

Secao X

Da Recondugao
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Artigo 60 - Reconducao € o returng ou Carye anterviovmente ocepade, o podide, do fun-
cionario estavel inabilitado em estayio probatorio velativo & oulro cargoe, dependen-
do, sempre, da existencia de vaga.

Secao X1

Na Promocao

Artigo 61 - Promocio e o provimento na refercacia inicial do cargo vage de classe

imediatamente superior aquela que ocupa, dentro da mesma carreira funcional a que

pertenca, de funcionario efetivo ou cslavel.

Artigo 62 - As promocoes far-se-ao por merecinento e por antiguidade vazao de 273

{dois tercos) por merecimento e 1/ 30wm teveo) por antiguiddde,

§ 10 - tm cada classe da wesima carreira profissional, a primeira ¢ a  se

gunda promocao obedecerao ao principiv de mervcimento e a terceira ao de antiguidade,

repetindo-se esse criterio em relacas as pruiscoes subsequentes

§ 20 - Qualquer outra forma de provimento de vaga nao interrompera a se-

quencia dos critérios de que trata este artigo.

.

§ 30 - 0 criterio a que cledecer a promocao devera vir expresso no  ate

respectivo.

Art1go 63 - 0 meretimaniu e adquirido especificamente na classe, promovido o funcio-

nar1o comecara a adquirir merecimento a contar do seu ingresso na nova classe

Artigo 64 - A antiquidade sera dLlﬁrmlhddd pelo tempo Tiquido do exercicio de funcio

nario na classe a que pertencer.

Artigo 65 - As promocoes por antiguidade recairao em funcionarios que  tiverem su-
cessivamente mais tempo de efetivo exercicio na classe, cm numero sempre COrrespon-

dente ao de vagas.

“Artigo 66 - Quando houver fusio de clas ses, 03 funcionarios contarao, na nova ¢las-

Se, a antiguidade que guardavam na clasce anterior.

Artigo 67 - A antiguidade na classe sera contada:

T - nos casos de nomeacdo, reversdv ou gproveilamenlo, a partir da data

em que o funcionario assumir o exercicio do cargo; e

II - nos casos de readaptacdo, acesso ou promocao, a partir da vigencia
do ato respectivo.
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Artigo 68 - Na apuracac do Lempo Plabdo de ctebivo exercicio, para detevminacao  de
antiguidade na classe, bem como pard cfeito de desempenho, corao incluldos s perio-

dos de afastamento previstos ng artigo 32.

Artigo 69 - Nao concorrera a promocao, o fucionario:
1 - em estagio probatorio ou em disponibilidade;
IT - que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou mu

nicipal .remunerados;

[11 - que estiver em licenga para
tado, a qualquer titulo, sem onus, paia o5 cofres publicas;

IV - que nao possuir 0s Cursos exigidos pela espe cificacao da classe @
quée concorras )

Vo~ que estiver cumprindo penas dicciptinar, €

VI - que estiver a disposicav da administracao federal, da estadusl, do
Distrito Federal ou de outvas municipats, bew cama de entidades de dire. to privado ,

salvo em virtude de convenios fivmados pare tins assislenciais ou cducacionalis.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos 11 e VI deste artigo, o funcio -

nario concorrera a prﬂmocan por entiguidade.

Artigo 70 - Somente CONCOrTerao a Promugdo os funcionarios que
- - . . ' )

ultima referencia horizontal do Nivel de que for ocupante.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo nao se aplica aos funcionarios
que, por forga do enguadramento,
se, hipotese em que devera cumprir o intersticio de dois anos na mesia,

acordo com as normas que regulam a conlagen de tempo para efeito de antiguidade na

apurade  de

classe, para que possa fazer juz a prowocio a classe imediatamente superior,

Artigo 71 - Em beneficio do funcionario a quem de direito cabia a promocao, sers de-

clarado sem efeito o ato que a houver decretado, indevidamente, a oubrem.

§ 10 - 0 funcionario promovido indevidamente nao ficara cbrigado de res-

tituir o que tiver recebido.

§ 20 - O funcionario a quem cabia a promocas sera indenizado da diferen-

¢ca do vencimento a que tiver direito.

Artigo 72 - Para os efeitos de promocac, por antiguidade ou merecimento, o Departa -~

mento de Recursos Humanos ou unidade equivalente do orgao de lotacao do funcionario,
elaborara, semestralmenie, a relacao de classificacao por tempo apurado, encaminhan-

do-0s 3 Secretaria de Administragao, pare, epcs consolidar, adotar as providercias

{ratar de intevesse particular ou afas

tiverem alcangado & -

ja estejam ocupando a uitima referencia de sua clas

i
}
i1
i




necessarias ao provimento das vagas ex15Lontes.

Artigo 73 - Para todus o0s efeitos, svid conc iderado promovido o funciunor o que vier.
a-falecer sem que tenha sido decretada, no piraso tegal, a prouoias gue The caebia.
Segan X1

o ficesso

Artigo 74 - Acesso g a passagem do i jonario, pelo criterio de merecimento, de

classe integrante de uma carreifa, ou de uia clesse unicd, pare classe inicial de ou

tra carreira, ou outra classe unica de nivel pievarquico superior, da mesma € de oou-

tra categoria funcionasl.

Artigo 75 - Nao podera concorrer ao actsso 0 funcionario que incorrer nas Situagoes

previstas no artigo 6% ou que nag comprove d habilitacan profissional exigida  para
o cargo pretendido.
Artigo 76 - 0 acesso cera realizado, anualmente, de pre[erSncid o mwes de abril,sal-

vo se inexistirem vagas.

Artigo 77 - Os trabalhos relativos ap concurso de acessu reger-se-ao pelos M smos

moldes do concurso publico de que tratam 05 artigos 60 a 92 desteestatuto.

L3

Artigo 78 - 0 concurso de acesso precederé o concurso publico.

§ 10 - Na falte de funcicnarios habilitados ou nao sendo preenchida a to
talidade das vagas destinadas ap acessc, as mesmas serao providas pur Concurso publi

co.,

§ 20 - A distrituicao de vagas pare efeito de acesso far-se-a de  acordo
com as necessidades dos diversos orgous da administracao dircta do Poder Executivo ,

de suas Autarquias e Fundacoes.

Artiga 79 - 0 edital de abertura do concurso de acesso sera publicado no local de

" costume, com antecedencia minima de 30(trinta) dias, dele constando prazo, horarioc e

Jocal de recebimento das inscricoes, bem como 45 instrugoes especiais, determinando:
I - classes com especificacac das respectivas atribuicoess
11 - numero de vagas por classe e cargos;

111 - condicaes para inscricao e provimento de cargo, & saber:
a) situacao funcional do candidato;
b) diplomas, certificados e titulos;

¢) outras consideracoes necessarias;




' E o

‘ L]
IV - tipo e programa dac provas, e :
V - outros requisitos csscuciais ao provimento de Cargo. j
Artigo 80 - A inscricao para 0 coniursa de acesso sera feita pelo f!upfln candidato,
ou por procurador, wediante Comprovacan dos requisitos exigidos e precnchinento  de
formulario proprio.
Artigo 81 - As inscricdes deferidas, ou indeferidas serde publicadas ate Widez) di-
as utéis apos o encerramento do prazo de sua efetivacao.
Artigo 82 - Do indeferimento da inscricao cabe recurso administrativo a ser junpetra=-
do no prazo de 05(cinco) dias nteis, contados a partir da. publicacao a que refere o
. . ,
artigo anterior. '
“ -;;' .
§ 19 - 0 recurso, devidawenle instruido, devera ser dirigo a auioridede
¥ Competente, nos termos do artigo /7.
§ 20 - 0 candidato podera participar condicionalmente das provas enguan-
to seu recurso estiver pendente de decisao. :
§ 32 - A decisao do recurso de que trata este artigo, de ciencia Ubllga— i
toria do funcionario, seri irrecorrivel por via administrativa. £

Artlgo 83 - A inexatidao ou 1rreguiaradade na documentacao apresentada ainda que.

ver1f1cada posteriormente, eliminara o candidato do concursoe de acesso, anulando to-

&
&

dos 0s atos decorrentés da inscricao.

Artigo 84 - Os candidatos serao convoradas, para as provas, por edital devidamente

Publicado no Tocal de costume, que devira conter a indicacao do dia, hora e Tocal
das mesmas.

Paragrafo Unico - Nao havera segunda chaimada, i nenhuma das provas, se-

je qual for o motivo alegado,

Artigo 85 - 0 resultado da avaliacio
pal e publicado em ordem de classificagao.

provas sera hamologado pelo Prefeito Munici

§ 12 - A classificacao a que se refere este artigo ficara limitada a 209

{vinte por cento) além do nimero de vayes oferecidas.

§ 22 - 0s classificados entre os 20%({vinte por cento! excedentes somente
serdo aproveitados se ocorrerem desistencias de candidatos classificados dentro do :
numero de vagas fixado no edital. ¢

a a a requerimen interessado ou de oficio.
§ 10 - A reversac dar-se-a a requerimento do interessad

€m -

§ 20 - Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que,



; : corvics cipals
11 - de maior tempo de Seryvico municj

vt e oibrl .
111 - de maior lempo de service pubiiicedg

s

toria do funcionario, sera irrecorrivel por via adwinistrativa. .

W - tips e programa dos Provas, e

V - outros requisitos cssenciais ao provimento de cargo.

Artigo 80 - A inscricao para o coniurso de #cesso sera feita pelo proprio candidato,’
Ou por procurador, mediante COMProvasan dos requisitos exigidos e preonchimentn - de

formulario proprio,

Artigo 81 - As inscricoes deferidas, ou in eteridas serao publicadas et 16{dez) d1*

as utels apos o encerramento do prazo de sua cfetivacao.

Artigo 82 - Do indeferimento da insericas cobe recurso administrativo a ser fnpetra-
do no prazo de 05(cinco) dias nteis, contadus a partiv da. publicacao a que refere o

artigo anterior. .

§ 190 -« 0 recurso, devidanente bstruido, devera ser divigo a autoridade

competente, nos termos do artign /7.

§ 20 - 0 candidato podera participar condicionalmente das prrovds enquan-

to seu recurso estiver pendente de decisao.

§ 32 - A decisao do recurso de que tratla este artigo, de ciencia obriga-
]

Artigo 83 - A inexatidao ou irreguiaridade na documentacao apresentada ainda que -
verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso de acesso, anulande to-

dos os atos decorrentes da inscricao.

Artigo 84 - 0s candidatos serao convocados, para as provas, por edital devidamente
publicado no local de costume, que devera conter a indicacao do dia, hora e Tocal

das mesmas.

Paragrafo Onico - Nao havera segunda chamada, em nenhuna das provas, se-

Jja qual for o motivo alegadn.

Artigo 85 - 0 resultado da avaliacac das provas seri homologado pelo Prefeito Munici

pal e publicado em ordem de classificacao.

§ 10 - A classificacao a que se refere este artigo ficara limitads a 0%
{vinte por cento) além do nimero de vagas oferecidas.

§ 20 - 0s classificados entre os 20%(vinte por cento! excedentes somente
serao aproveitados se ocorrerem desistencias de candidatos classificados dentro  do
nimero de vagas fixado no edital.

R e



IV - tipo e programa das proves: e
!

V - outros requisitos cssenciais ao provimenio de cargo.
i F o

Artigo 80 - A inscricao para 0 coniuise de 8cesso sera feita pelo proprio candidato,
ou por procurador, mediante comprovacao Jdos pequisites exigidos e procochimento  de

formulario proprio.

Artigo 81 - As inscricoes deferidas, ou indeferidas serdo publicadas oté 10(dez) di-

as uteis apos o encerramento do prazo de sus efetivacao.

Artigo 82 - Do indeferimento da inscricao cobe recurso administrativo a cer fnpetra~
do no prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da.publicacao a que refere o
~artigo anterior. .

§ 10 - 0 recurso, devidaniente instruido, devera ser diviygo a aulonidade

competente, nos termos do artigo 77.

§ 29 - 0 candidato podera participar condicionalmente das provas enqguan-

to seu recurso estiver pendente de decisao.

§ 32 - A decivao do recurso de que trata este artige, de ciencia obriga-

toria do funcionario, sera irrecorrivel por via administrativa.

Artigo 83 - A inexatidao ou irregu1ér|dade na documentacao apresentada ainda que.

verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso de acesso, anulando to-

dos os atos decorrentés da inscricao.

Artigo 84 - 0s candidatos serao convocados, para as provas, por edital devidamente
publicado no tocal de costume, que devera conter a indicacao do dia, hora e Tocal

das mesmas.

Paragrato Unico - Nao havera segunda chamada, em neohuma das provas, se-

Ja qual for o motive alegadn.

Artigo 85 - 0 resultado da avaliacao ds i

pal e publicado em ordem de classificacao.

§ 10 - A classificacao a que se refeve este artign ficara limitada a 20%
(vinte por cento) além do namero de vagas oferecidas.

§ 20 - 0s classificados entre os 20%{vinte por centn} excedentes somente

serao aproveitados se ocorrerem desistencias de candidatos classificados dentro  do

numero de vagas fixado no edital.

provas sera homologado pelo Prefeito Funici
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‘Artigo 99 - A reversao do funcionario

Artigo 98 - A reversao dar-se-a, de jooiorinoio, NOomesing Cargo tiono vesutlante de

sua transformacao.

§ 10 - Em casos especials, a criterio do Chefe do Poder Executivo e res

peitada a habilitacao profissional, pudera o aptsentado reverter ac servige o Oti-

tro cargo de vencimento ou remuneracan equivalente.

§ 20 - Em hipotese alguma & reversao podera ser decretada em cargo  de
vencimento ou remuneracac inferior ao provento do inatividade excluidas, para este
efeito, as vantagens ja incorporadas por forca da legislagao anterior.

aposentado dara direito, om casu de nova apo-
sentadoria, a contagem do tempo de servico computado para-a concessao anterior.

Artigo 100 - 0 funcionario revertido nao sera aposentado novamente, sem e tenha

cumprido pelo menos 05(cinco) anos de efetivo cxercicio no carge em que sc ded sou
retorno a atividade, salvo se a aposentedoria for por motivo de saude.
Artigo 101 - Sera tornada sem efeito a revercao do funcionario que nao tomar posse

ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.
Segao XVI
ﬂﬁ’ﬂcuduptuqﬁn

Artigo 102 - Readaptacao e a investidura do funcionario em outro cargo mais compati-

vel com sua capacidade fisica, intelectual ou quando, comprovadamente, revelar-se

inapto para o exercicio das atribuicces, deverese responsabilidedes inerentes 3o car

go que venha ocupando, sem causa que justifique a sua deniissao ou exoneracao, poden-

do efetivar-se de oficio ou & regquerimentc.

Artigo 103 - A feaduptacgo verificar-se a:

1 - quando ficar comprovada a modificacao do estado fisico ou das condi-
coes de saude do funcicnario, que the diminua o capacidade para o desempenho da
funcao;

11 - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario nao mais

corresponder as exigencias da funcao; e

I11 - quando se apurar que o funcionario nao possui a habilitacao profis

sional exigida em lei para o cargo que GCUDE.

Artigo 104 - O processo de readaptacao beseado nos incisos 1 e Il do artigo anteric-
sera iniciado mediante laudo medico e, nos demsis casos, por proposta  fundamegntac:

da autoridade competlente.




Paragrafo Unico - Instauvedo o processy ol base no incise 11 do artigo
anterior, poder50 ser exigidos do funcicnario exames de capacitacao intelectual.

Artigo 105 - A readaptacao dependera da existencia de vaga e nao acarrvetara deces-
so ou aumento de vencimento.

Artigo 106 - Nao se fara readaplacao em cdrgo pava o qual haja candidato aprovado

e concurso ou teste de avaliagao para prumoua0 Ou acesso.

Artigo 107 - 0 funcionario readaptado que nac sc ajustar as condicoes de frabalho e
atribuicoes do novo caryo sera submetido o nova avaliacao e na hipotese do § 19 do

artigo 221 sera aposentado.

Capituto 111 ‘
‘ [
Da Vacaucia
Artigo 108 - Vacancia e a abertura de claro ne quadro de pesscal do servico pubilico,
permitindo o seu preenchimento e decorreva de:
I - reconducan;
11 - promocao; i
111 - acesso; .
IV - readaptacao;
V - aposentadoriag
3 V1 - exoneracao;
VIl - demissao; e
; VIIT - falecimento.
o
; Artigo 109 - Exoneracao e o desfazimento da relacao juridica que une o funcionario ao
© municipio ou a suas entidades autarquicas ou fundacionais,operando os seus efeitos @
L partir da pub]icacio do respectivo ato, salvu disposicad expressa quanto a sua efici-
~ encia no passado.
- § 10 - Dar-se-a a exoneracao:

1 - a pedido; e

11 - de oficio, nos seguintes casos:

a) a criterio da autoridade competente para o respectivo provimento,quan-

do se tratar de cargo em comissao;




b) quando o funcionario nio tomar posse deixar de entrar em exercicio
- nos prazos legais;
¢) quando nao satisfeitos os requisitos do estagio probatorio e  nao

© couber recondugao; e

: d) quando o funcionario for investido em cargo, emprego ou funcao pu-
blica inacumilivel com o de que & ocupante.

: '§ 20 - A exoneracao prevista no inciso 1 do paragrafo anterior, era
.fprecedi&a de requerimento escrito do propric interessado e as de que tratam as a1i
~peas "b* a "d" do inciso 11 do meswmo dispositivo, mediante proposta motlivada da
~ autoridade competente da reparticio cm que o funcionario estiver lotado.

§ 30 - 0 funcionario, quando respondendo a processo administrativo, 50
poderd ser exonerado a pedido apos a conclusao do mesmo e desde que reconhecida @

sua inocencia.

~ Artigo 110 - Ocorrera a vaga na data:

jshd I - da publicacao do ato de recondugat, promocac, acesso, readaptacao,
~ aposentadoria ou exoneracao;
IT - da posse em outro cargo cuja acumilacao seja incompativel;

"III - do falecimento do funcionario; e )

: IV - da vigencia da lei que criar o cargo.

Paragrafo nico - 0 ato dw exonera;ao mencionara sempre o dispositivo

em que se fundamenta.

Artigo 111 -~ Em se tratando de encargo de chefia, assessoramento ou secretariado,
© vacancia dar-se-a por dispensa:

1 - a pedido do funcionario; e

11.- de oficio, nos seguintes casos:

- a) quando o funcionario designado nao assumir o exercicio na prazo et
b) a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 19 - A vacan61a ainda se dara por destituicdo, na forma prevista nu . 
1ncisu Ii, alinea "b", como penalidade, no caso da falta de exacao no cumprimento.
do dever.

§ 20 - Constituem falta de exacao no cumprimento do dever a dispensa
do func1onar10 do reg1stro de ponto e o abono de falta em servico, fora dos casos
expressamente pr2v15tos neste estatutu.




g 1
BaS DIREFIOS £ VANTAGLRS

Capitulo |
Dos Vencimentos, da fomuneracao o das Vantagens
Secao |
Disposicoes Prelimingres
cor deleridas ao funcionario as scguintes

~ Artigo 112 - Além do vencimento, poderac .

&

 vantagens pecuniarias: :
B .
¢ '
_ 1 - indenizacoes:
B a) ajuda de cusio; €
b) diarias;
: 11 - auxilios:
b a) salario-familia;
| b) auxilio-saude; e

c) auxilio-funeral;
111 - gratificacoes:
a) adicional por tempo de servico;

b) de incentivo funcional;

g c) de representacéo de gabinete;
r‘1
P d) de representacao especial;

e) especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou peri-

gosas;
f) pela participacao em Orgac de deliberacao coletivag
e g) pela prestacao de servigos exlraordinarioss
ko " h) pelo exercicio de encargo de chefia e assessoramento;
i) pela elaboracao ou exceucan de trabalho relevante de naturera tecni-
co-cientifica; .

j) por encargo de curso ou COnCurso,

1) de produtividade fiscal;

m) de transporte;

SRR

n) de ciclo basico e ensino especial;

e D e e e e e L

o) de ensino na zona rural; e

p) de incentivo a permanéncia no Servi¢o ativo;




IV - progressas horizontal, o

130(decimo terceiro) salario.

§ 10 - As indenizacoes nao se incorporam aos vencimentos previstos, pa-

ra qualquer efeitn,

§ 20 - As gratificacoes poderao INCOrpoOrar-se a0 vencimento ou provento

nos casos e condicoes indicados nestg lei.

§ 30 - [ vedada 4 participacao do funcionario publice no produto da
arrecadacao de tributos e multas.
Artigo 113 - Salvo disposicao em contririo, a competencia para a concessao dos bene-
ficios de que trata este titulo e dos Secretarios do Municipio ou de autoridade equi

valente e dos dirigentes de autarquias e fundacoes.
Secao 11
Do Vencimento e da Remuneracao

Artigo 114 - Vencimento é a retribuicao prga ao funcionario pelo efetivo exercicio
de cargo publico, correspondente ao padrao fixade em lei, nao podendo em Caso  al-

gum, ser inferior ao salario minimo.

Artigo 115 - Remuneran§0 e o vencimento acrescido das vantagens de carater perma -

nente ou a ele incorporaveis, na forma proevista nesta e em outras leis.

Artigo 116 - 0 funcionario somente perccbira o vencimento ou - Femiunerdacan  quando

estiver em efetivo exercicio ou nos Casos previstos em lei.

Artigo 117 - 0 funcionirio investido em mandato eletivo federal, distrital, estady
al ou municipal sera afastado do exercicio de seu cargo de acordo com o disposto

no artigo 59 da Lei Organica do Mhnicfpta de Silvania.

~Artigo 118 - Ao funcionario investido em Cargu de provimento em comissao na adminis
'tracao direta ou autar0u1ca e dado optar pelo vencimento ou remuneracac a que fizer
" Jjuz em razao de seu cargo efetlvo, sem prejuizo da gratificacao de representacac

respect1va.

Artigo 119 - 0 funcionario perdera:
I - 1/3(um terco} do vencimenio ou da remuneracao diaria quando compare
cer ao servico ate meia hora depois de iniciado o expediente ou quando se  retirar

até maia hora antes de sua terminacao.




o€ Sobre Presta

11 - G vencimenic o o voemgniraoan diar e, bl GlonTv oo, salve

se Justificeda; e

¢
,

1 - 0 vencimento o ¢ remuncrasat do descanst Semanal reminerado, gian
do nao for assiduo na scimana anterior, ou e o for, nao cunpriv integrainente sua
jornada de trabalho.

Artdgo 120 - 0 vencimento e &s vantagens pocuniarias percebidos  pelo Juncicharis
nao sofrerac;

1~ reducac, salvo o disposio on loi, &
B LT BRSO L

11 - descontos alem dos previstos ca lei.

Paragrafo Duico - 0 benefioios de e trdtla este ariiyo neo coran obe
to de arreste, sequestro ou penhora, relcalvado o ceso de p:a;tag;o de @l tmentes re-

sultante de sentenca judicial.

Artigo 121 - A dndenizacao ou restituican devida, pelo funcionario, o Fazends Publi-

ce, ser: Zoc-ontade em parcelas mensaic vae excodontes a decime parte do vaior dc

vencimento Ou remunevacan, salvo se decorrente de dolo ou ma Te.

§ 10 ~ 0 funcionario que se apuseniar ob passar a condicao de disponi -
vel, continuara 8 responder pelas parcelas remancscentes da indenizicao ou restituil

€20, Na mesma proporcac.

§ 20 - 0 saldo devedor do funcionaric exonerado ou que tiver cascade 8

sua disponibilidade, sera resgatado de uma 50 ver, respondendo de mesme {orne O esp

fe

110, em casb de morte.

§ 30 - 0 saldo remanescente sers 1nsorite na divids ative e cobrado por

acao executiva fiscal,

krtige 122 - A revisao geral dos vencimentos dos funcionarics publicos regidos por
este estatuto far-se-a, preferencialmente, na proporcao do aumento decorrente de -
postde, ai incluidas & resulianté da transferencia do !PM(FuﬁED de Participarao  dos
icipios) e do-ICMS({Imposte Sobre Operacoes Relativas & Circulacao oz Biorceaoriac
cao-de-Servicos ¢ Transperte Interestadus] e Intermanicined e oc Comu-

ocorrer con o intervalc mynime de 90{noventa) dias entre cada uma.
Secan I

Das Indenizacoes

Subsecao |

Das Diarias




do Mantcipio ew corater vventy

Artigo 123 - 0 funcionario que, o soivigt e desiocar
al e transitorio fara jus a diarids conpunselorias das despesds Lo alincntacan e

pousada.
Paragrafo Unico - As diaries tevan seu valor fixado en requianento.

Artigo 124 - As diarias sao pagas adicniadanente, mediante calcuio da duracao presu-
mivel do deslocamento do funcionario, de acordo com a regulamentacao que for expedi-

da.

Artigo 125 - 0 funcicnario que, indevidauente, receber diaria sera obrivado a resti
tuir, de uma so vez, a importancia reccbida, ficando ainda sujeito a punigao previs-

ta no artigo seguinte.

selr-

Artigo 126 - £ vedada a concessio de diarias com o objetive de remunerar outros
vicos ou encargos, sob pena de yesponsabilidade.
Subsecao 11
Das Despesas de Transporte

Artigo 127 - Conceder-se-a indenizaceo de transporte ao funcionario que realizar des.

pesas em servicos externos, por forca das alribuicoes normais de seu carygo. A

Paragrafo Unico - 0 valdr des indenizacoes de que trata este avligo e as |

condicoes para sua concessao serao estabelecidos em regulamento.
Secao IV
Dos Auxilios

Subsecan 1

Do Salario-Familia

Artigo 128 - 0 salario-familia sera concedido ao funcionario ativo, inativo ou em

disponibilidade que tiver dependentes vivendo as suas expensas.

Paragrafo Onico - 0 valor do salario-familia correspondera a %%  (cinco

.

por cento) do salario minimo.

Artigo 129 - Consideram-se dependentes para os efditos desta subsegao:

I - o conjuge que nac seja contribuinte de instituicao de previdencia

nao exerca atividade remunerada, nem perceba pensao ou quelquer outro rendimento;

II - o filho de qualguer condicao, os enteados e os adotivos, desde que




G
3

menores de 18{dezoito) anos de idade:
T - o fitho invaiido de qualquer idade.

fald

Paragrafo Unico - Para concessao do salario-tamilia equiparan se:
I - 0 pai, a mae, o pedrasio e a medrasta;

1T - a0 conjuge, a companhicira com pelo menos 5(cinca) anos de vida em

~comum com o funcionario;

HI - ao filho, o menor de 14{quatarze) anos que mediante  autorizacao

Judicial, viva sob a guarda e sustento Jo funcionario.
Artigo 130 - 0 ato de concessao terd por base s declavacogs do proprie funcionario,

que respondera funcional e financeiraminie por qualquer incorrecao.

Artigo 131 - Quando o pei e a wae nao forcm foncionarios e viverem em comum, 0 saia

rio-familia sera concedido mediante opcan, aquele que o requorer.

§ 10 - Se nao viverem em comum, serad concedido ao que tiver os dependen

tes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro, de acordo

com a distribuicao dos dependentes.

§ 30 - Ao pai e a mae, na falia de padrasto e madrasta, equiparan-se os
f b

representantes legais dos incapazes.

Artigo 132 - 0 salario-familia relative a cade dependente sera devido a partir do
mes em que tiver ocorrido o fato ou alo que The der origes, ainda que verificada no

ultimo dia do mes.

Artigo 133 -~ 0 salario-familia sera pago wesio nos casos em que o funcionarie dei-

xar de perceber, temporariamente, vencimenta ou provento.

Artigo 134 - 0 salario-familia nao estd sujcito z nephum tributo, nem servird de

base para qualquer contribuicao, ainda gque para fim de previdencia social.

Artigo 135 - Sera cassado o salario-familia, quando:
T - verificada a falsidade ou inexalid o da declaracao de dependénciag

I - o dependente deixar de viver as expensas do funcionario; passar a
exercer funcao publica remunerada, sob qualguer forma, ou atividade lucrativa ou
vier a dispor de economia proprias

ITI - falecer o dependente;




-

IV - C(}TFHJP"t'}'JI}dmlié‘H{(:, O i 5‘n;;k;4 io descuidar ida Ejt.':;r't'in pospstento dos

dependentes.

§ 10 - A inexatidao ou falsidade de declaragao de dependénciv ascarreta

ra a restituicao do salario familia indevidaronte yecebido, sew prejuize do penali

dade cabivel.

§ 20 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a suspensan ou re-
ducao relativa a cada dependente ocorieva no mes seguinte ao do ate ou felo gue @

determinar.

§ 30 - 0 funcionario, sob pena disciplinar, sera obrigado a comunicar

aop 6?950 de pessoal, dentro de 15{quinze) dius, tode e qualquer altevagao que pos-

.

sa acarretar a supressac ou reducan de walar o familia,
Subineean il
Do A Hio-Sawde

Artigo 136 - 0 auxilio-saude e devido ao funcionario licenciado por molivo de aci -
dente em servico, doenca profissional ou molesria grave, especificada em lefi, com.
base nas conclusoes medicas, '

Paragrafo Onico - 0 auxilio de que trata este artigo sera  concedido

apos cada seis meses consecutivos de licenca, até o maximo de Z4{vinte e quatro) me

ses, em importancia equivalente a um més de remuneraczo do cargo, por me- de afaste

mento, ai inseridas as gratificacoes e vantagens pessoais
Subseqao 111
Do Auxilio-Funcral

Artigo 137 - A familia do funcionario que falecer, ainda que aposentado ou em dispg
nibilidade, sera pago o auxilio funeral correspandente a um mes de vencimento, remu
neracao ou proventas, conforme o caso, nao podendo, em hipotese alguma, ser inferi-

or a 3(tres) salarios minimos.

§ 10 - Ocorrendo acumulacao, o auxilio funeral somente sera pagu en ra-

7a0 do cargo de maior vencimento do funcivnario falecido.

§ 20 - 0 auxilio funeral sera pago ao conjuge que, ao tempo da morte
nao esteja legalmente separado e em sua falta, sucessivamenle, ao descedente, ascen
dente e colateral, consanguineo ou afim, ate o segundo grau civil, ou nao existindo
nenhuma pessoa da familia do funcionario, a ques promover o enterro.

§ 32 - A despesa decorrente do auxilio funeral correra a conta da dota-




e

Cav orcamentaria [u(‘mi fa do organcnto vigonie, @ data doocvento.

§ 40 - 0 pagawento do suxilio funcral sera efetuado mediante folha cope
cial, organizada pela reparticao compelente, a uma das pessoas pela ordem  indiceda
no § 20 deste artigo ou a seus procuradores legais, obedecido processo sumarissing,
concluido no prazo de 48{quarenta e cilo) horas da apresentacao do atestado de obi-
to, incorrendo em pena disciplinar o vesponcevel pelo retardanento.

; § 50 - Quando o pagamento Liver de ser feito a pessoal estranha a fami=
lia do funcionario, alem do atestado de Obilu, aprecentara ¢ interessado 0s Compro-
vantes das despesas realizadas com o sepultaionto, das quais sera indenizado ate o

limite correspondente a importancia do auxilio funeral.
‘.‘n‘I;t-I’{J v
Das Gralidica,oes

Subsecao |

Da Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 138 - Ao funcionario sera concedido, por quinquenio de cfetivo servico publi
co, gratificacao adicional de 10%(dez por cento) sobre os vencimentos ou a rpmunera
cao do respectivo cargo, vedada a sua computacao para fins de novos calculos de
identico beneficio. '

§ 10 -~ 0 funcionario fara jus a percepcao da gratificacac adicional a

partir do dia em que completar cada quinquenio.

§ 20 - A gratificacao adicional sera sewpre atualizada, acompanhando,au

tomaticononte, as modificacoes do vencimenio ou da remuneracao do funcionario.

§ 30 - A apuracao do quinquenio cra feita em dias e o total convertido

em anos, considerado este sempre com 300h{trezentos e sessenta e cinco) dias.

% 40 - Quando da passagem do funcionaric a inalividade, a iINCorporacan

da gratificacao adicional sera integreal.

Artigo 139 - A concessdo da gratificacio adicional far-se-a a vista das informacoes
prestadas pelo orgao de pessoal que centrvalizar o assentamento individual do funcio
nario. .

Artigo 140 - 0 funcionario que exercer cumilalivamente mais de um cargo, na forma
do artigo 37, da Constituigac da Republica, e assegurado o direito @ gratificacao
adicional em relacao a ambos os Cargos.




Artigo 141 - Sers concedida gratiticacao adicional o funcicnario comissionadu que
atenda os requisitos do artigo 138,

Artigo 142 - A gratificacao adicionsl nao sera devida enguanto o funcionario, por
qualquer motivo, deixar de receber o vencinento do cargo.

. Paragrafo Unico - Toda vez que o funcionario sofrer corte em seu ven -
cimento, sera também feita, automatica o proporcionalmente, a reducao corresponden

te em sua gratificacao adicional.
Subsecao 11

Da Gratificacao de Incentivo Funcional
L]
Artigo 143 - A titulo de incentivo funcional, sera concedida uma gratificacao men-
sal de ate 20%(vinte por cento) sobre o veud imento ou & remuneracao do Tuncionario
portador de certificado de curso de aperteicoanento, grddudgﬁu ou especializacao

ministrado:
I - por entidade de ensino superior;

IT - por instituicao de ensino mantida pelo poder publico e destinada

a treinamento de funcionario.

§ 10 - 0s cursos de que trata este artigo deverac, ohrigatoriamente
versar sobre disciplinas relacionadas com as atribuicces do cargo ocupado pelo fun

cionario.

§ 20 - Sera garantida a Ludos os funcionarios igualdade de  condicoes

para ingresso nos cursos a que se rofere o inciso 11 deste arligo.

Artigo 144 - Compete ao titular do orgao de lotacdo do funcionario a concessao de

gratificacao disciplinada nesta Subse(io, obocivados os sequintes criterios:

I' - para cursos de duracao igual cu superior a O6(seis) meses ou da

260{duzentas e sessenta) a 520(quinhentas e vinte) horas-aula, 5%(cinco por cento);

IT - para cursos de duracao igual ou superior a um ano letivo ou 600

(seiscentas) horas-aula, 10%(dez por cento).

Paragrafo Unico - A gratificacao de que trata este artigo incorporar-se-
@ ao vencimento ou a remuneracac do funcionario para efeito de aposentadoria ou dis-

ponibilidade,

Artigo 145 - Nac se concedera gratificacio prevista nesta Subsecao quando ©  curso
constituir requisito exigido para a nomeoscio, romocao ou acesse, bem como  quando
se tratar de curso vago ou de frequencia nao obrigatoria.




b

divegao 1T

Da Gratificacao de Represer Labinele

Artigo 146 - A gratificacao de representaceo de gabidete sera devida ao funcionario

investido em cargo de direcao ou assvessoramento superior, de livre nomesgao e exone

racao..
Paragrafo Unico - A gratificaceo de que trata este artigo nao e cunula-
vel com as de funqao.

Subsegan 1V
Da Gratificacao de Representacan Fupecdal

Artigo 147 - A gratifiracao de represeniacan especial sera concedida individialuen-
te, por ato do Chefe do Poder Fxecutivo o quow for convocado, pava preslacan de en-
cargos de confianca junto aos gabineles do Prefeito, das Secrvelurias Murcipais, ou

autoridade equivalente

Paragrafo Unico - Cabe aos Secretarios Municipais ou autoridades equiva
lentes propor a cencessao de gratificacan de representacdu especial, observados os

limites de dotacao or¢amentaria propria.

Artigo 148 - A gratificacao prevista nesta subsegao nao @ acumulavel com vencimento

de cargo em comissao cem outras de qualquer natureza, exceto as de adicional por
tempo de servico e de incentivo funcional.

Subsecan ¥

Da Gratificagao Especial de localidade e Por Atividades

Penosas, Insalubres ¢ Perigosas

Artigo 149 - A gratificacao pelo exercicio em determinadas zonas ou locais €  pela
e;ecucﬁo de atividades penosas, insalubres ou perigosas, sera determinada em regula
mento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafe Unico - A gratificacio de que trata este arligo nzo  podera
-ser superior a 20%(vinte por cento) do vencimento do cargo de provimento  cfefivo
de que for o funcionaric ocupante.

Subsecao ¥l

Da Gratificacao pela Participecao em
0irgavs de Deliberaczo Coletiva



Artigo 150 - A gratificacav pela pa rlicipacan ew orgaos de delileracio coletiva sera

fixada em lei.

Artigo 151 - Quando designado ou eleitu, o funcicnario samente podera participar de

um orgao de deliberacac «oleliva.

§ 10 - 0 funcionario que, pur forca da lei ou regulanento, for membro na
' .

to de orgao de deliberacao coletiva, nav podera ser designado para nenhum outro, nies

mo a titulo gratuito.

§ 20 - O funcionario que, por forca da lei ou regulanento, fur penbro na
to de mais de um orgao de deliberacao coleliva, podera deles participar, vedada, po-
rem, a percepcao de qualquer remunciacdo ou vanlagem de tad acunulacao decorrente.

.

Subsecan VII
Da Gratificacao pela Prestacan de Servico Extraordinario

Artigo 152 - A gratificacao pela prestacio de scivico extraordinario se destina a re
munerar o0s servicos prestados fora da Jornads norwal de trabalho a gueesbaver sujed
to o funcionario, no descmpentio das atvibuicocsy o wey cargo, nooe podendo, ¢ casoe al

gum, exceder a 02(duas) horas diarias.

§ 10 - A gratificacao pela prestacao de servico extraordinario sera:
I - decorrente de convocagao de servidor pelo Prefeito Municipal;

1T - decorrente de convocacao de servidor por Secretario Municipal ou au

toridade equivalente; e

ITI ~ paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada  na
base de 50%(cinquenta por cento) de acrescimo da remunerscao percebida pelo tunciona
rio por hora de periode normal de expedicnte.

§ 20 - Sera vedado conceder gratificacao pela prestacio de servicos ex -
traordinarios com o objetivo de remunerar outros wervicos, encargos ou a titulo  de

complementacao do vencimento,

I - o funcionario que receber tmportancia relativa a service extraording
rio que nao prestou, sera obrigado a restitui-lo de uma $0 vez, ficando, ainda sujei
to a punicao disciplinar;

I - sera punido com pena de suspensao &, na reincidencia, com a de de-
missao, o funcionario que atestar falsamente em scu favor cu de ocutrem a prestacao
de servico extraordinario:

H1 - o funcionario que exercer Cargo Om comissao ou encargo gratificado
nao podera perceber a vantagem prevista nestz subsecao.




Subsegao VI
Da Gratificacao por Fncargo de Chelia, Acsessoranento ou Secretariado

Artigo 153 - A funcao gratificada sera instituida pelo Chefe do Poder Execulivo pava
atender encargos de chefia, assessoraicuto ou secretariado, previstos em vegulamento

ou regime que nao justifique a criagac do cargo.

§ 10 - A vantagem de que trata esle artigo nao constitui situagou perma-
nente e os valores e critérios para fixacao de seus niveis ou simbolos serao defini-

dos em ato da autoridade mencionada em sed caput e:

I - sera percebida pelo funcionario cumulativamenie com o recpectivo ven

cimento ou remunera (,50’,

II - nao excedera, guanto ¢o seu nivel ou sinbolo wais elevado, 4 Uﬁ(ﬂ“ﬁ

tro) salarios minimos;

T11 - cabe ao Prefeito Municipal prover as Tuncoes gratificadas inscitud

das para encargos de chefia, assessorancnio ou secretariado.

Artigo 154 - Nao perdera o encargo gratificado o tuncionario que se ausentar em vir-

tude de ferias, luto, casamento e licenca parva lratamento de saude.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a substituicao nos tevmos do ar-

tigo 20 deste estatuto.

Artigo 155 - 0 funcionario investido em encargu gratificado ficard sujeito a presta-

¢ao de servico em regime de tempo integral.

Paragrafo Onico - A destituicas do funcionario da funcao gratificada por
encargo de chefia, assessoramento ou secretariado dar-se-a na forma prevista no arti
go 109 deste estatuto.

Subsecso 1X
Da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

Artigo 156 - A gratificacao por encargo de curso ou concurso desting-se a retribuir
pecuniariamente o funcionaric, quando designado para membro de comissbes de provas
de concurso publico, guando no desempenho da atividade de professor de cursos de
treinamento, aperfeicoamento e especializacao, regularmente instituidos, e sera fi-
xada e atribuida pelo titular do orgao & cuja unidade compelir & realizacao do cur-
S0 OU CONCUrso.
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Subsegan X

Da Gratificacao pela Elaboragao ou Fxocucao de
Trabalbo Relevante de Nelureszq Tecnica ou Cientifica

Artigoe 157 - A gratiffcacéﬂ pela elaboragao ou crecucao de trabalho relevante de na

tureza técnica ou cientifica serd arbitvade € atribuida pelo Chefe do Poder bxecutd

vo mediante solicitacao do Secretariv Municipal vu auloridade couivalente.
Paragrafo Unico - Quando se tratar de trabalhos necessarios an coppri -
mento de convenios celebrados com Oigaos do Governo Federal, Fstadual, do Disirito

federal ou de outros Municipies, cabera ao Litular do orgaov exccutor a  competencia

prevista no "capul" deste artigo.
Subsceao Xl
Da Gratificacao de 'odutividade Fiscal
Artigo 158 - Ao funcionario que exerca atividade fiscal serd alribuida gretificacao

de produtividade nos percentuais abaixo cspecificados, incidentes sobre o respecti-

vo salario basico:
I - ate 100%(cem por cento) au da Secretaria de Finangas;

11 - ate 50%{cinquenta por cento) nns demals casos.

Paragrafo Onico - A gratificacao de que trata este artigo, que se incor
porara ao vencimento para efeito de aposentedoria e disponibilidade, sera discipli-
nada em regulamento a ser baixado pelo Chetfe do Poder Executivo, dispondo scbre cri

terios para a sua percepcac no correspondente ao Timite maximo.
Subsecaa Xif
Da Gratificacao do Ciclo Basico e Ensino Especial

Artigo 159 - Desde gue em efetiva regencia de classe, aos professores do Ciclo Basi
co, como tal compreendido o epvolvimenio dos nwiveis correspondentes ao "pré-alfabe-
tizacao", 12 e 22 series do Primeiro Grau e aos de Ensino Especial, necessario a0
magisterio em unidades ou classes especificas de alunos portadores de def1ti£ncia .
sera dtribu?da uma gratificac&u de 20%{vinte per cento) sobre o respectivo vencimen
to, ficando, de consequéncia, sua carga horaria fixada em ?5(vinte & cincolhoras se

manais.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo considera-se em regencia

de classe o professor:




I - em gozo de ferias;
11 - afastado por sotive de recevso escolary e

11T - Vicenciado:
a) para tratamento da prﬁp;ia saudo;
. b) para repouso a geslanto;
¢} por mobivo de doenca o pessua da familias e

i

d) por ticenga @ paternidaic
Artigo 160 - A gratificaceo de que trsta 0 avtiqo antecior se THCorpurara ao venci-
mento para efeito de asosentadoria e Jdisponibiindade e soyents podera acumu lar-se

com as gratificacoes previstas nas alincas "¢, “b" e "i" do inciso THE do arbigo

. 112 deste estatutd.

9 Artigo 161 - Ressalvados os ¢asos previstos wo paragraio unico do artigo 159, a
pgrcepcﬁo do beneficio disciplinado nesta Subsecan, cessa a partir do die em  que
o professor deixar a regencia de classe & somente se restabelece quando o esta
retornar. '

Subsegao X111

Da Gratificacao de Ensino na Zona Rural

Artigo 162 - Ao professor que atual na zona rural sera atribuida uma gratificacao eg-
pecial de 30%(trinta por cento) sobre o valor de seus vencimentos basicos, acumula -
vel com as gratificacoes previstas no inciso 1il do artigo 112 deste estatuto., “z1V0
a consteote na Alinea "NY.
' § 10 - A gratificacao prevista no "caput" deste artigo sera suprimida no
caso de seu beneficiario relotado em unidade escolar na sede do Municipio de Silva -
nia.

§ 20 - Se percebida por mais de 05(cince) anos ininterruplos, a gratifi-
cRCAO prevista no “caput" deste artigo, incorpurar-3e-a aocs vencimenlos de sou heng-

ficiario, a titulo de vantagem pessoal.

§ 30 - Se ja incorporada a gratificacao, na forma do paragrafo anterior,

¢ vedada nova atribuicaon.
Subsecan X1V

Da Gratificacaoc de Incentivo a Permanencia no Servico Ativo




r

Artigo 163 - fo professor de 100 ineiio) o JU{sequndy) graus, efelivamente ey re-
gencia de classe, que houver compiciado ou vier g completar tenpo de SeIVico  pare
Se aposentar vo]untariamante, sera concedide un gratificacao de S0 {trinta por
cento} sobre o respectivo vencinento, desde GUE perimdaneca e atividade o CNguanto

perdurar tal situacio.

Paragrato Unico - A gratiticacav de que trata cste artigo, se incorpo-
s rara ao vencimento para efeito de aposcentadoria se percebida por, no winino 03

(trés) anos.

Artigo 164 - Considera-se em regencia de classe, para efeito de percepcao de grati
ficacao disciplinada nesta subsecao, o projessor que se encont:ar nas s1tuacoes

Previstas nos incisos i e 11 do paragrafo unico do artigo-159,

Se¢an Vi
Ba Progressao Worizonta)
Artigo 165 - Progressio horizontal e a variacao remuneratoris correspondente a

Passagem do funcionario de uma para outra rafcréuaia, dentro da mesmg classe, ohe-
decidos os critérios de antiguidade e mevecinento,

Paragrafo (nico - Pelo criterio de antiquidade o funcionario  passara
de umz para outra refercncia a cada 02(dois) anos de efelivo exercicio na classe,

independente de qualquer outra avaliacao.

Artigo 166 - A progressao horizontal sera concedida por ato do Prefeito Municipal
f

d0s funcionarios que preencherem os requisitos estabelecidos nestas seqao.
Sevao VI
Do Decimo-Terceiro-Salirio
Artigo 167 - Ate o dia 20 de dezembro de cada ano, sera Pago, pelos cotres pabli
cos, o decimo terceiro salarip a todos os servidores pﬂb]icus, independent eimen to

da remuneracao a que fizeren Jus.

§ 10 - 0 decimo terceiro salario coiresponders a 1/12(umn doze avos) da
f

remuneracao devida en dezembro, por més do séivigo do ano correspondente.

§ 29 - A fracao iqual ou superior a 19{quinze) dias de trabaiho serd ha

vida como mes integral para os efeitos do paragrafo anterior,




- géncia de classe, que houver campletado ou
~se aposentar voluntariamente, sera concedioa uia gratifitacéo de 30%(trinta

L e

Artigo 163 ~ Ao professor de 10{princivel ¢ ZU{sequndo) arauc, efelivano Le gin re
vier a completar tempo de servigo  para
por

cento) sobre o respectivo vencimento, desde que perpaneCa em atividade ¢ enguanto

perdurar tal situacao.

. paragrafo Unico - A gratificacao de que trata este arligo, se incorpo-
rara ao vencimento pare efeito de aposentadoria se percebida por, no n e 03

(trésl anos.

Artigo 164 - Considera-se cu regencia de classe, para efeito de perceprao da grati

Situacoes

ficacao disciplinada nesta subsecan,  professer que se enoontrar nds

‘previstas nos incisos 1 e [1 do paragiafo unico do artigo” 159,

Secan VI

Da Progressao Horizontal
Artigo 165 - Progressac horizontal i g variagao remuneratoria correspondente a
passagem do funcionario de uma para outrd referencia, dentro da mesma classe, obes
decidos os critérios (e antiguidade e Wi re nento.
Paragrafo Unico - Pelo criterio de antiguidade o fungionario  passara
de uma para cutra referencia a tadd.ﬂﬁ(dnisj anos de efetivo crercicio na  classe,

indepehdente de qualguer outra avaliacac.

Artigo 166 - A progressao horizontal cera concedida por ato do Prefeito Municipal

aps funcionarios gque preencherem 05 requisitos estabelecidos nesta 5e0a0.
Secao VIl

Do Décimo-Terceiro-Salario
Artigo 167 - Até o dia 20 de dezembvo de cada ano, sera pago, pelos cofres RIRER
cos, o decimo terceire salario a todos os servidores publicos,  independentemente

da remuneracao a que fizerem jus.

§ 10 - 0 decimo terceiro calario correspondera a 1/12{um doze avos) da

remuneracao devida em dezembro, por mes de servico do ano correspondente.
P |

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15(quinze) dias de trabalho sera ha

vida como mes integral para os efeitos do paragrafo anterior.




&

Artigo 168 - 0 servidor exonerado percebora o docian terceive selario propureional-
mente aos meses de servign, calculodu subre 0 wilimo vencimento ou a Fumaner acah de

vida.

Artigo 169 - 0 decimo terceiro salario nao cera considevado nu cateulo de qualquer

outra vantagem pecuniaria.
Copitule 11

Das Ferias

4
i

s

Artigo 170 - 0 funcionario fara jus, anuatmente, @ 30{trinta) dias conseculives o
ferias, que podem ser acumultadas ale o i do UZ{dois) periudos, no ocaso de ne -

cessidade de servico.

§ 10 - Para o primeiro periodo aquisitivoe, sera exigidos 12{dvze) meses

de exercicio.

§ 20 - (Os professores, desde gue o vegencia de classe, deverao  gozar

ferias fora do periodo letivo.

§ 30 - 0 funcionario estudante devidamente matriculado em estabelecimen
to de ensino reqular, gozara suas ferias, preferencialmente, fora do periodo letivo:

0

Artigo 171 - £ vedada levar a conta de [.rias gualquer falta ao servico.

Artigo 172 - As férias somente poderao ser intervompidas por motivo de calemidade po

blica.

Artigo 173 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro as ferias nao yoaza-

das por motivo de comprovada necessidade de servico.

paragrafo Onico - 0 disposto neste artigo somente produzira seus efeitos

apbs expirado o limite de acumulacdo a gue se rcfere o artigo 170 deste estatuto.

Artigo 178 - A remuneracao das férias scra um tergo maior que a remuneracan nermsl

do periodo em gozo.

Artigo 175 - € facultado ao funcionario converter 1/3(um terco) do periodo de fevias
a que tiver direito em abono pacuniério, no valor da remuneracae yue lThe seja devida

nos dias correspondentes. -

Paragrafo Onico - 0 abono de ferias devera ser requerido ate 15(quinze)

dias antes do término do periodo aguisilivo.



¢
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Artigo 176 - O pagsmento do abono roics pdo no o Ligo el

R K ) S VR e I ETO I HIC A T

anteceder o de gozo das respectivas ferias.

Artigo 177 - 0 valor do abono pecuniario sera calculado com base no de 1emuneragao

do mes de gozo das respectivas férias.
Capituio 111
Das Licengas

Artigo 178 - Ao funcionario podera ser concedids licenca:
I - para tratamento de saude;
IT - por motivo de doenca om possoa da familias
1 o- gqestante;
IV - paternidade;
V - para o servico militar;
VI - para atividades politicas;
VIT - para tratar de inleresses particularess

VIII - prewiv; e :

IX - para frequencia em curso de especializacao, tretramento ou apertfed

coamento.

Artigo 179 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissao so poderao ser concedidas
do artigo anterior.

as licencas previstas nos incisos 1, 11, t11 ¢ IV
Artigo 180 - 0 funcionario devera aguardar em ercrcicio a concessao da licenca, sal
vo doenca comprovada que o impeca de comparccer an servico, hipotese em que o prazo

da licenca comecara a correr a partir do impedincnto.

Artigo 181 - A licenca dependente de inspecao medica sera concedida pelo prazo indi
cado no laudo ou atestado, a partir de cuja data Lera inicio o afastamento, ressel-
vada a hipotese prevista na parte final do artigo anterior e podera ser provrogada
de oficio ou a requerimento do funcionario. ‘

Paragrafo Onico - 0 pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes
de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo

compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho denegatoric.




"

r

Prasd superiol a
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Artigo 182 - O funcionario nao poderé perienecen ci Ticenca pot
24(vinte e quatro) meses, excelo 0S €as0s previstos nos incisos Y, Vl e VII do av-

tigo 178.

§ 10 - Terminada a licenga, o func ionario .reassumira imediatamente 0

exercicio do cargo, salvo pedido de ProTrogacan.
’ 3 -~ o - - . B . N 0 R . “'
§ 20 - 0 nao cumprimento do disposto 1o paragrafe anteriol iporiara

na perda total do vencimento €, se a ausencio se prolongar por wais de 30 {trinta)

dias cofisecutivos, sem causa justificada, nu dewinsan por abandono de cargo.

Artigo 183 - Decorrido o prazo de 24(vinte ¢ gualro) meses de Vicenga para trata -
mento de saude, o funciohario cora submelido a nova Inspecad wedica ¢ aposentado
se for julgado total e definitivamenie incapaz pava o Servico publico,

.

Artigo 184 - O funcionario Vicenciado nos teruos dod incisos T, 11T e IX do artigo
e ey (assa-

178, nao podera dedicar-se ¢ qualquer alividade rownnerada, soly pona G
da a licenca e de ser demitido por abanduno TSR
Artigo 185 - 0 funcionario em gozo de licenta Connicara ao sen chefe daedicto 0

local onde podera ser encontrado.
Secao |
Da Licenca para Iratamento de Sande

Artigo 186 - A licenca para tratamento de cande serd concedida de oficio ou a pedi-

do do funcionario.

§ 10 - Em qualquer das hipotuses, cera indispensavel a inspecao modica,
que podera se realizar, (aso as Circunstancias o exijam, no local onde se encontrar

o funcionario.

§ 20 - Para licenca até 90(noventa) dias, a inspecao sera feita por mé-
dice oficial, admitindo-se, excepcionalmente, quando assim nao seja possivel, ates-

tado passado por medico particular, com fivia reconhecida.

Artigo 187 - O fupcionario acidentado no exercicio de suas atribuicoes, ou acomeli-
do de doenca profissional, tera direito a licenca com vencimento e vantagens do car
go pelo prazo de ate 02(dois) anos podendo, porei, concluir-se, desde logo, por sua

aposentadoria.

-

_ ' § 10 - Entende-se por acidente e servico aguele que acarrete dano fisi
co ou mental e tenha relacao mediata ou imediata com O exercicio do cargo, inclusi-

ve o0:
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1 - sofrido peio funcionario nu peicurso da residencia ao brabalho  ou

vice-versa; e

11 - decorvente de agressaon fisica sofrida no excrcicio do carge, sal-
vo se comprovadamente provocada pele funcionario.
§ 20 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao de i
! - . -
cenga, devera ser feita em processo regular, no praze de 08{oite) dias, solvo  por

motivo de forca maior.

§ 30 - Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuair Com
relacao de causa e efeito, a condicoes incienics ao servico ou fales nele coorei -
dos. .

.
Artigo 188 - Sera licenciado o funcionario acomctido de molestia grave, contaziosa
ou incuravel, especificada cm lei, quando o inopecao medica noo concluir pola sua
imediata aposentadoria.

Secao 11
Da Licenca por Motive de Doenca om Pessoa da Familia

Artigo 189 - Ao funcionario podera ser deferida licenca por motivo de doenca de
ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afin ate o 20 grau e do conju-
ge. '

§ 10 - Sao condicoes indispensaveis pare a concessao da licenca previs

ta nesta secao:

I - prova da doenca em inspecan medica verificada na forma do § 10 do
artigo 186; e

IT - ser indispensavel a assictoncia pessoal do funcionario.

§ 20 - A licenga a que se refere esle artigo sera:
:I - com vencimento integral ate o quarto mes;
Ii - com 2/3 {dois tercos) do vencimento do quinto ac citavo mes;
ITT - com 1/3(um terco) do vencimento do nono ac décimo segundo mes; e

IV - sem vencimento do décimo terceivo ao vigesimo quarto mes.
Secao L1}

Da Licenca a Gestante

Artigo 190 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecao medica, 1i-



-
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cenca de 04{quatro) meses, com o venciwento ¢ a vantagem do cargo.

§ 10 - Salvo por prescricao medica em contrario, a licenge sera concedids

a partir do inicio do oitavo mes de gestagao.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do

dia do parto.

§ 32 -~ No caso de natimorto, decorridos 30{trinta) dias do evento, a fun-
Julgada apta, reassumira o excrcicio.

cionaria sera submetida a exame medico e, se

Artigo 191 - A funcionaria gestante, quando ocupante de cargo cujas atribuicoes
exijam esforco fisico consideravel, sera deslocada para fungao mais compativel

com 0 seu estado, a partir do quinto mcs de yestacao.

45

Artigo 192 - Em caso de adogao de recon nascido a funcionaria serao concedidos

(quarenta e cinco) dias de licenca remuncrada,

Artigo 193 - No caso previsto no “caput” do artigo 190 apos o termino da  licenca

a funcionaria dispora de 1(uma) hora por dia, para amamentagao do filho, ate  os

06(seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - A reducao de jornada prevista neste artigo, dar-se-a em’

02(dois) periodos de 30(trinta) minutos cada, na forma do inciso XI1 do artigo 61
da Lei Organica do Municipio.
Secaa 1Y
fa Licenga Paternidade
Artigo 194 - Ao funcionario sera concedida Ticenca paternidade remunerada, de 05
(cinco) dias, a contar data do parto de weu conjuge.
o

Artigo 195 - A Vicenga prevista nesta secao sera concedida de oficio mediante
_apresentacﬁo de certidao de nascimento, ou das assentas cartoriais no caso de nall
morto, tendo o funcionario prazo equivaleinte au da Ticenca parva a apreseniacac @

seu chefe imediato de tais documentos.
Secao ¥
Da Licenca para o Servico-Mililar

Artigo 196 - Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outras de seguran-
ca nacional sera concedida licenca pelo prazo previsto em legislacao especifica.



§ 10 - A Ticenca sera concedida wediante apresentacao de ducumienio uficial
que comprove a incorporacan.

§ 20 - A licenca sera com vencimcnlo do cargo, descontando-se, purem, a im
portancia que o funcionario perceber, ne qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens remuneratorias do service wililar, que implicara na pervda do vencd

mento.

U

Artigo 197 - Ao funciocnario desincorporade conceder-se-a prazo naoc superior a 30
(trinta) dias para que veassuma o exercicio, sob pena de demissao por abandono  de

cargo.

Artigo 198 - Ao funcionario, oficial da 1cserva das forgas Armadas, sera concedida

™

" Ticenga com vencimento do cargo, duranie o pvriunu de estagios de servico milita

- _ Nao remunerados e previstos em regulamentos militares.

Paragrafo Unice - Guando o estagio for vomunerado, {ica-the ascegurado o

direito de opcao.
Secan Vi

Da Licenga Para Atividade Politica

B

Artigo 199 - Ao funcionario poderé ser concedida licenca sem remuneragao durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleito

ral.

§ 10 - A partir do registro da candidatura ate o 100({decimo) dia seguinte
ao da eleicao, o funcionadrio fara jus a licenca rowunereda, como se em  alividade
estivesse.

§ 20 - No caso de ser o funcionario eleito a licenca prevista no pavagrafo
anterior prolongar-se-a até a sua posse, guando seva apiicado o disposto no artigo
50 da Lei Organica do Municipio.

Segao Vil

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 200 - O funcionario podera obter licence scu vencimentos pare tratar de in-

teresses particulares, a juizo da administracan.

§ 19 - 0 funcionario aguardara em exercicioc a concessao da licenca.




=

-, quais a sua ausencia sera computada como falta, podendo enseiar

§ 20 - A licenca nao perdurara por teipo Superior @ 02{dois) anos & S0 po

dera ser concedida nova, depois de decoryido 01 (o) bienin da terminacao de ante-

rior, qualquer que seja o lempo da Ticenca.

§ 30 - 0 disposto nesta secao noo se aplica ao Funcionario cm estagio pro

batorio.

. ¥ - - P . . - § . . o
Artigo 201 - 0 funcionario podera desistiy da Ticenca a gualquer tewpo.

Artigo 202 - Em caso de interesse publico comprovado, a Ficenga podera ser anter-

rompida, devendo o funcionario ser notiticado do fato.

e

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, O furcionario devera

dliresen-
i

tar-se ao servico no prazo de 30(trinta) dias, a partir da notificacao, findos o3

~demissao por daban

dono do cargo.
Secao V1]
Da Licenca Premio

Artigoe 203 - A cada quingquenio de efetiva servico prestado ao Municipio de Silva-
nia, na condicao de titular de cargo de provimento efetivo, © fupcionario terva di
reito a licenca premio de 03(tres) meses, a ser usufruida ininterruptamente, coni

todos os direitos e vantagens do cargo.

~ Paragrafo Onico - 0 funcionario ao entrar em gozo de licenca premio perce
bera, durante este periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido

das vantagens pecuniarias a que se fizer jus.

Artigo 204 - Em caso de acumulacao de caryos, & licenca premio sera concedida em

relagao a cada um deles simultanea ou separadeneite.

Paragrafo Onico - Sera independente o computo do quinqueénio em relacac  a

cada um dos cargos.

Artigo 205 - Suspende & contagem do Llempo de servico pard efeito de apurageo  do
quinquenio:

1 - licenca para tratamento da propria caude, superior a 180{(cento e 01 -
tenta) dias;
_II - licenca por motivo de doenca em pessod da familia, superior a 120

{cento e vinte) dias;

11T - falta injustificada;

o e A TR
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IV - licenga parae tratar de intvresses purlittibares;
V - licenca para atividade politica; e
VI - pena de suspensac.

paragrafo {nico - Para os ef itus deste artigo, suspencan & a cescagao tem

poraria da computacéo do tempo, sobrestando-o0 a contar do inmicio de determinado

ato juridico-administrativo e reinicisndo-se o sud contagem a paviiy da  Cessagan

do mesmo.

Artigo 206 - Para apuracao do quinguenio Computar-se-a também, o lempo de  s5ervico
prestado anteriormente e ouiro cargo, desde que entre um e oulro nas hajd inter
rupcac do exercicio por praze superior a sO{trinta} dias.

-

.

Artigo 207 - Para efeito de aposentadori cera contado em dobro a licenca  premio

que o funcionario nao houver gozado.

Artigo 208 - A licenca préwio poderd ser converiida em pecunia a requerimento  do
servidor, e sequndo os interesses da aduinistracao, garantinde sewpre o comjnilo, e

dobro, para fins de aposentadoria.
Segan 1X

Da Licenca para Frequencia a Curso de Doutorado,

Mestrado, {specia]izacéu, Treinanento ou Aperfeicoamento

Artigo 209 - Para a consecucao dos objelivos de que trala 05 Capitulos 1 e I1  do
Titulo V deste Estatuto, podera ser concedida licenga ao funcionario  malriculado
em curso de doutorado, wmestrado, de Eiprfid]iiigéﬂ, treinamento ou aperfeicoamento

profissional, a realizar-se fora do Municipio de Silvania.

§ 10 - 0 doutorsdo, o mestrado, a copecializacao, o treinamento ou o aper-
feijcoamento profissional deverao visar o melhor eproveitanente do funcionario  no

servigo publico.

P

§ 20 - Compete eo Secretario da Administragao, por soiiﬁitaﬁéo do  titular

do Orgao de lotacao do funcionario, conceder o licenga prevista neste artigo,

§ 30 - Realizando-se o curso na mcoma localidade da lotacao do funcionarie,
ou em outra de facil acesso, em Tugar da licenca puderé ser concedida simples dis-
pensa do expediente, nos dias e hordrios necessarios a frequencia regular do curso.

§ 40 - Considera-se como de efelivo exercicio o periodo de afastamento do
funcionario motivado pela licenca concedida nos termos desta secao, mediante com-
provacao da frequéncia no curso respective, fornecida pelo dirigente do orgao  en-
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carregado de sua administiracac.
Capitulo 1V
Do Tempo de Service

‘Artigo 210 - Sera feitda e dias a apus icas do tewpo de servico.
r

£ 10 - 0 numero de dias seva conver Cido ci anos, considerando o ano de 365

{trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

§ 20 - Feita a conversao 0s diss restantes ate 180{cento ¢ citentajnao so

a BLSE nner o, s

rao computados, arredondando-se para 1{un) ono quando excederen o

casos de calculos de proventos da aposciiadovie proporciona’ e disponibitidade.

Artige 211 - A apuracao ¢ a Jiquidacao do tompo de servico publico a vista dis
assentamentos do funcionario, avquivados no orgao de pesscal responsavel pela guar

da daqueles documentos.

Paragrafo Unico - Quando os assentwicntos nao oferecerem dados suficientes
que permitam uma seguid npurdﬁéu do tenps de servieo prestado, o hrgén |wnpuﬁhﬂve]
pelo levantamento devera vecorrer, subsidiavfamente, a0 vegistro da frequencia  ou
a folha de pagamentos.

¥

Artigo 212 - Sera contado, integralmente, puare eleito de epusentadoria e disponibi

lidade, o tempo de servico prestado:

1 - como contratado ou sob qualquer cutva forma de admissao, desde que re-
- munerado pelos cofres municipais;

I1 - a instituicao de carater privado, que Liver sido encampada ou tvans -
formada em estabelecimento de scrvico publicos

111 - a Uniao, aus fstados, aos Territorios, aos Municipios e av Distrite
federal;

IV - as autarquias, fundacoes, eupresas publices de economia mista sinh

controle acionario do Municipio;
V - as Forcas Armadas; e

VI - em atividades vinculadas ao regime do sistema da Previdencia Federval,
apos ter o funcionario completado 05(cinco) anos de-efetivo exercicio no  servigo

publico municipal.

§ 10 - 0 tempo de servigo somente sera computado uma vez para cada efeito,
vedada a acumulacao de que tiver side prestado conconitantemente.



§ 20 - Nao sera computado o tempo de servico que ja tenha sido base  para

concessao de aposentadoria por outru sistung.

du tempo do servigo, a equivalencia propor

§ 30 - { assegurada na contagem
cional entre as diversas categorias profissionais com aposentadoria comum ou espe-

cial.

L - -
Artigo 213 - Nao sera computado, pdra nenbiin efeiio, 0 lenpo:

1 - da Yicenca pur molive de dospga cm pessod da familia do  funcionario

quando nao remunerada;
11 - da licenca para tratar de fntevooses particulares; e
111 - de afastamento neo vemunerado.

Artigo 214 - O computo do tempo de servico publico, a medida que flui, somente 50
ra feito no momento em que dele necessitar o funcionario para comprovacao de  di-

reitos assegurados en lei.
paragrafo Unico - A contagen do tenpo de servico pablico reqger-se-a  pela

lei em vigor a ocasiao em que o servico haja sido prestado.
Capituio ¥V
Da Disponibilidade

Artigo 215 - Disponibilidade e o afastamento temporario do funcionario estavel em

virtude da extincao do cargo ou da dec]ara;éu de sua desnecessidade.

paragrafo Onico - Extinto o cargo ou declarada a sus desnecessidade, o fun

cionario ficara em disponibilidade remunerada com vencimento integral.

Artigo 216 - Qualquer alteracac de vencimento concedida em carater geral, avs fun-

cionirios em atividade, sera extensiva, na miestia época e proporcac, ao provenlo do
| b

disponivel.

Artigo 217 - O periodo relativo a disponibilidede sera considerado como de efelive

exercicio para efeito de aposentadoria e gratiticacac adicional.

Capitulo VI

Pa Aposentadoria

. e AT S R e T
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Artigo 218 - A aposenisdoria ¢ o dover B e a0 i C o de dssequrar ao funcio

nario o direito a matividade, Cowo wie Copensacao pelos sirvicos ja prestados ou

como garantia de amparo contra ac conseyuencies da velhice e da invalides,

Artigo 219 - Salvo disposicio constitucionel em contrario, o funcionario sera apo-
sentado:

¢ I - por motive de invalide;
It = compulsoriamente, aos 70{setcnta) snns de idade se homem, € &os 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se wulher; e

r
111 - voluntariamente:

a) apos 35(trinta e cinco) anos de Servigo, se do osexo masculing, ou 30
(trinta) se do sexo feminino; :

b) apos 30(trinta) anos de exercicio, em fungao de magisterio, < . fes -
sor, e 25(vinte e cinco) se professora.

Paragrafo Onico - Considera-se cm funcao de magisterio, para os efeitos do
disposto na alinea “b” do item 111 decte artigo o funcionario no exercicio de car-
go em comissao:

I - na esfera da administracao direts e indireta do Poder Exccutivo: o

IT - fora da esfera municipa! desde que 0 comissicnanento se de na  area
da educacao.

Artigo 220 - E automatica a aposentadoria compulsoria, que seva declarada com efei

to a partir do dia sequinte aquele en que o funcionario completar a idade limite.
Pdragrafo Unico - 0 retardamento do ato declaratorio a que se refere este
artigo nao evitara o afastemento do funcionario, nem servira de base de reconhect -

mento de Qualquer direito ou vantagen.

Artigo 221 - A aposentadoria por invalidez seva precedida de licenca para tratamen
to de saode, por periodo ndo excedente a {vinte e quatro) meses, salvo guando  ©
leudo médico concluir pela incapacidade definitiva do funcionirio para o servico
publico.

§ 10 - Apos o periodo de Ticencs, e nio estando em condicoes de sssumir o
€argo ou de ser readaptado em oulro mais compativel com a sua Cepacidade, o funcio
nario sera declarado aposentado.

§ 20 - A deciaracao de aposentadoria no hipotese do paragrafo anfterior, se
p p £

ra precedida de pericia medica, em que se verilique e relate a ocorvencia de incas
pacidade do funcionario para o servico publico.
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Artigo 222 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nes ternes do
artigo 219.

Artigo 223 - 0 provento da aposentadovia sera:

I - correspondente a0 vencimento integral do cargo quando o funcionario:
a) contar o tempo de servico legalmente previsto para a aposentadoria  vo
Tuntaria;
.. b) for dnvalidado para © servico publico, por aecidenie em servico cu e

decorrencia de doenca profissional;

¢) for acometido de tuberculuse ativa, alienacao mental, neoplastia  me-
ligna, cegueira progressiva, hanseniase, cardiopatia grave, paralisia irreversi -
vel e incapacitante, doenca de parkincun, coreia de hntington, espondiclartrose
anquilosante, nefropatia grave e eslados avangados de Paget {osteite deformante),

com base nas conclusoes medicas;

d) na inatividade for scometide de cvalquer das doengas especificadas na

k3 .
alinea anterior; e

11 = proporcicnal ao tempo de scrvico, nos demais Cascs.

Paragrafo Unico - A propurcionalidede de que trata o inciso 11 deste arti
0o currespcnderé, por ano de efetivo exercicio, a 1/35(um e trinta e cinco avos),.
para os funcionarios do sexo masculinoea 1/30{um trinta avos), bara os do sexo
feminino e, para os ocupantes de funcio de magisterio, 1/30(um trinta avos),  se
professor, ou 1725(um vinte e cinco avos) se professora, assegurada na  contagem

k3 - - . -
reciproca a eguivalencia proporcional.

Artigo 224 - 0 calculo dos proventos tera por base o vencimente do Cargo acresci-
do de gratificacao adicional por tempo de servico e outras vanlagens pecuniarias,

incorporaveis na forma da lei. .

Paragrafo Onico - Em nenhuma hipotese o provento sera fixado em valor in-

dexado ao do salario-minimo, vigente a cpoca da aposentadoria.

Artige 225 - 0s proventos da inatividede serd revisios na mesma £poca e propoccac
sempre que se modificarem os vencimentos das funcionarvios em atividade,observadas

as normas do § 42 do Artigo 40 da Constituicao Federal.

Artigo 226 - 0 funcionario que contar tempo de service suficiente para se aposen-
‘tar voluntariamente passara a inatividade:

I - com vencimento do cargo efetivo acrescido, alem de outros beneficios
previstos nesta lei, de gratificacao de funcao ou de representacao se houver exer
cido, em gqualquer epoca, por no minimo 05(cinco) anos ininterruptos;

_ _ Il - com iguais vantagens, desde gue o exercicio referido no inciso ante-
rior tenha compreendido um periodo, pelo menos de 10(dez) anos intercalados. -



3 L
510 - Quando mans ag uih Carul Cuosadiat ! cxe . ral
Je & vantagem ao de meior vaior aesae que Hhe forres LEPCICIT Nal inte -
rieroa 0Db(seis) meses.
§ 20 - Os beneficins de aue trata 2ulé erilgo sereo reajusiedos  fe Mesng
SroDGrean, Sempre que forem asjurados pers o funciuiario smoatividede,
+ LA - S S : - ‘ ‘ . -
ir11gc 227 - 0 cheie do orgao emoque 0 Tuncioieliv cotiver fotado guilermlbals 3

sey ATastamento 4o EXercicic do €areo, Cumuniiuhou 0 Tato g autordade C
SaFc OECreiLaCet da respeciive anusentedinria ciraves 40 Secretario do Adminisirefal,

e dié imediato emn oue.

clinitivamonte ndabaz Pdia O R€0

i - for consideradc, pur laudo moaicn,
& - -
vico publico;
G- .
1. compietar tdeds Timile pare aebuneniautd Ta conbulsoria.

W em o o
H At gJeuie o oarues

i

310 - 0 procedimenio de vug Lrale o baltd inicial 0

o au auroridads oOUIVe el

1
i

30 OQBVETE ser agotado peio Lecreiario de Adinisiiac

JUERGS ToT Lusticaae o aeCreilo 7 aposentaduria voiuntarva do funcionario.

5 20 - 0 funcionaric wposentado fica eximido da Contribulcas previceieies
Fle. SEMm pEreer, COnLuoc. o dirgilo al vaniaions Gierecidas DEIL ATOR0 previacacies

~i0 do Municinio.

Capitulo Vil
Da Previdencia ¢ Awsistincia
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Paragrafo Unico - As PENSDes Suran revisolds na Ui propirean @t e

data, sempre que se modificar 0 vencinento ou o remuneracad dos funciondrios o

atividade.

Artigo 231 - 0 funcionario acidentado s servvico Ol acometido de doenca profissio

pecescitar de tratamento cspecia-

nal gque, por expresse exigencia de laudy medico
1i§ad0, tera hospitalizacao e tratame fo integralmente custeados pela administre-
cao publica.

Paragrafo Onico - Na hipotese du tratamento por necessidade comprovada
ter de efetivar-se fora do Municipio do funcionario,
i acompanhante.

au mesmo sera tambem concedi

do auxilio especial para transporte projrio e de

Artigo 232 - Em caso de falecimento do funcionerio e servico fora da cede,  sera

sua familia indenizada das despeses com as providencias decorrentes do evento, 10

clusive transporte do corpe e gastos de viagem de tia pessod.

Artigo 233 - 0 Poder Publico garantira, direltasente ou atraves de instituicao es-
pecializada, total assisteéncia medica e hospitalar o funcicnario de restrita ca-
pacidade economica, quande acometido de wolestia grave, € proveda a insuficiencia

C

de seus vencimentos para lhe atender os encargos.

Artigo 234 - A assistencia juridica, que consistira no patrocinio da detfesa do
funcionario, em processos cr1m1na1s Jpor fato ocorrido no exercicio da funcan  do
cargo, sera prestada por advogado do Municipio ou por ele contratado.

Artigo 235 - Leis especiais disporao sobre a organizagao e o funcionamento dos

planos de assistencia relativos aos itens I, Il e v do artige 229.
Capitulo VI
o Direilo de PuLicéu

Artigo 236 - Sera assequrado ao funcionario o direito de requerer bem como o de

representar.

Artigo 237 - O requerimento é cabivel para defesa do direito ou de interesse feqt

timo e a.representacao, contra abusg de autoridade ou desvio de poder.

§ 12 - 0 direito de reguerer cora exercido perante a autoridade competen-
te em razao da matéria e sempre por intermedio daquela gue estiver iwediatamente

subordinado o funcicnario.

§ 20 - A representacao deve ser encaminhada pela via hierarquica ¢ sera
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual e inter-
posta.
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Artigo 238 - Sob pena de respeasebilidede wora e segurado ao funcionaviu:

I - o rapido andamento dos processos de ~td interesse, nas repurtigoes pu-

blicas;

11 - a CiEﬂE ia das info 25, parcooreln e (!E_‘S{Fii(‘,hfis dados aos  processos

que 2 ele se vefiram;

111 - a obtencao de certidoes requeridas pdrad defesa de seus direitos e es

clarecimentos de situacnes, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Artigo 239 - 0 requerimento inicisl do funcionario nao precisara vir  acompanfiado -

dos elementos comprobatorios do direito pleiteado, desde que

s constem do assentamen

to individual do requerente,

*

Artigo 240 - Cabera pedido de veconsideracao dirigido a autoridade que houver expe

dido o ato ou proferido a prineire dicisan.

Paragrafo Unico - 0 prazo para apresentaga0 do pedido de reconsideragao Sg
ra de 15(quinze) dias, contados a partir da Citncia do ato ou decisao de sua publd
Cacao.

Artigo 241 - Ressalvadas as disposicies en contrario, previstas neste fstatuto, ca

bera recursos: o .
1 - do indeferimento do pedido de 1cconsideracads

11 - das decisoes sobre os recursos sucessivanente interpastas.

§ 10 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a  que

tiver expedido o ato ou proferido a decisav e, cucessivamente, em escala ascenden-
te, as demais autoridades.

§ 20 - 0 recurso sera interpostu pur intermedio da autoridade vecorrida

que poderé reconsiderar a revisao ou, mantendo-a epcaming-lo a autoridade superior.

& 30 - Sera de 30(trinta) dias o prazo de recurso a contar da g.JubHCih;ao ou
ciencia, pelo interessado, da decisao recorvida.

Artigo 242 - 0 pedido de veconsideracao e o recurso nao tem efeito suspensivo, pro

vido qualquer deles, seus efeitos retroagirao a date do ato impugnade.

Artigo 243 - 0 direito de peticao na esfera administrativa prescrevera:
I - em 05{cinco) anos, quanto aos atos de demissac, cassagao de aposentado
via ou disponibilidade e os referentes a matéria patrimonial;

B A A A I R R e
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I1 - em 120(cento e vinte) diss nos domais casos, salvo gquande oielro prazao

for estabelecido por lei.

Artigo 244 - 0 prazo de prescricac contar se-a da data da publicaceo oficial ou da

efetiva ciencia do interessado do ato Tupugnado.

Artigo 245 - 0 pedido de reconsidere i0 e 0 recurso, guando cebivel, interrompen a
¥ - -

prescrigao ate 2(duas) vezes.

~ Paragrafo Onico - Intervoipide o prosoricao, 0 prozo recomecera @ coreer

pelo restante, desde cue nao inferior a welade do prazo original, nu dia em que

cessar a interrupcao.

Artigo 246 - 0Os prazos para & pratice dos diveorsos atos de mero expudionte, tnter-
i

Jocutorios ou finais, serao fixados o 1 cgulacnto especitico.
Artigo 247 - 0 direito de pleitear ew quizo ~ohie gualquer fesao de direrto indivi
dual do funcionario ¢ fwpostergavel ¢ o seu coercicio nao elidiva o de pleitesr em

instancia administrativa.

Artigo 248 - 0 direito de peticiao sera excroido divetauente pelo funcionario ou

por seu canjuge ou parenle atée o 20 yyau, nediante procuracac com poderes expres

_sos e essenciais, ou ainda, por advogado regularmente constituigo, .

Paragrafo Onico - Para o exercicio do direita de peticao, sera assegurada .
vista do processo ou documento, na sede da reparticao, ao funcionario ou procura -

dor especialmente constituido.
T o v
DA RCUMULACAD

Artigo 249 - E vedada a acumulacao remuncrada de carges, empregos e funcoes publi-
cas, exceto em casos previstos no inciso XV do artigo 58 da Lei Organica do Munici

pio de Silvania.

‘Paragrafo Unico - A proibicas de acumular & que se refere este arliyo es-
tende-se a cargos, empregos e funcoes em autarquias, empresas publicas, socieda -
des de economia mista e fundacoes publicas nos termos e na forma do que dipoe - ©
inciso XVI do artigo 58 da Llei Organice do Municipio de Silvania,

TTinio v

DO REGIME DISCIPLINAR
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Caprituio |
Bus beveres

Artigo 250 - Sao deveres dos funcionarios:
I - assiduidade;

IT - pontualidade;
11T - discricao;

1V - civilidade;

V - lealdade as instituicoes a que servirg

.
VI - observancia das normas legais ¢ vegulamentaresy

VI1 - obediéncia s ordens super iores, excclo quando manitestameitle itegais,

VIIT - zelo pela cconomia & conservacao do material que lhe for confiado e

pelo desempenho dos encarycs de que for incunbide;

IX - exposicao aos chéfes, das duvides e dificuldades que encontrar no exame

dos documentos e papeis sujeitos ao seu estudo,
_ X - levar ao conhecimento de seu chefe imediato ds irregulsridades de que
tiver ciencia, em razao de seu cargo, representando a sutoridade superior, se agquele

nao levar na devida conta a informacao prestada;
X1 - guardar sigilo sobre os assuntos de naturezad confidencial;

X11 - atender, com pretericao de qualquer outro servigo:

a) as requisicoes para defesa da fazenda publica;

b) a expedicao das certidoes requevidas para defesa de direitos e esclareci-
mentos de situacdes de que trata o inciso 111 do artigo 238;

¢) ao publico em geral;
X111 - apresentar-se decentemente trajedn ap Servigo;

YIV - trazer rigorosamente atualizades as leis, regulamentos, regimentos,ing

trucoes e ordens de servico, pertinentes as suas atribuicoes;

XV - manter expirito de solidariedade, cooperacao e lealdade para com 0§ co-
legas de servicgo; B
V1 - frequentar cursos de Lreinomentoe, apeyfeigoanento ¢ especializacdo pro

fissional legalmente instituides.



paragrafo Unico - As faltas is aulos dos cursos @ que scorefure o inciso

XVI deste artigo equivalerac para todos uvs cleitus, d ausencla au
evidenciado nas 24(vinte € gua

Servico, salvo

se por motivo justo, comunicado e inequivocamente
tro) horas imediatamente sequintes, atraves de prova idonea.
Capitulo 11

' _ Do Aperfeigoamenio e da Fopecializacao
Artigo 251 - £ dever do funcionario diligenciar para 0 seu constante aperfeicoa-
mento profissional e cultural.
Artigo 252 - 0 funcionario tem por dever frequentar, salvo.molivos relevanie yue
o impecam, cursos de espcciaii?acéo, Lreinanento e aperfeigoamento profissional,
para os quais seja expressamente designado o convocada.
Artigo 253 - Para que o funcionario pessa wnplisr sua capacidade profissional, ©
Mun1c1p=o promovera cursos de especializa ao e apcrfeicoanento, conferencias,con

G -

gressos, publicacoes de (rabalhos refercutes ao servico publico e viagens de e

tudo.

§ 10 - 0 Municipio pode conceder facilidades, inclusive financeiras, su-
pletivas, ao funcionario que, por inicialiva propria, tenha obtido bolsa de estu
do ou inscricao em cursos fora ou no exterior, desde que 8 mudalidade de que tra
te seja correlata a sua formacao e atividede profissional no servico publico mu-
nicipai.

Artigo 254 - 0 Municipio mantera em corater perimanente, no orcamento  de  cada

exercicio, dotacao suficiente destinada o garantir a consecucan dos obictivos

dispostos neste capitulo.

Artigo 255 - Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequen-

cia, fornecidos pelo orgao responsavel pela administracac de cursos e holsas de

estudos, influem como titulos nos concursas e yeral e nas profogoes €  auessos

em que esteja interessado o seu portador.
Capitulo 111
Do Treinanenlo
Artigo 256 - 0 Municipio mantera, na esfera do Pudgr Executivo, vinculada a Secre

taria da Administracan, cursos de especializacao, aperfeicoamento e treinamento

para os funcionarios regidos por este Estatulo.




cursos,referidos no arliygo

Artigo 257 - Constituem, dentre outros ohijclivos b

anterior:

[ - de especializagac:

a) ministrar conhecimentos tecnicos especializados, tendo em vista 0

aprimoramento do funcionario no campo de sua atividade profissiuua];

s b)) propiciar ao funcionario condiqoes de aprimoramento {eenico especifi
co, atraves de palestras conclaves, seminarios ou simpGsios, relativos ao cams
k) 2

po de. sua especializacao;

11 - de aperfeicoamento e treinanenlor

a) fornecer ao seryidor elementos Gqerats e instrucao;

b) ministrar tecnicas Eipeﬁifilus e aJmnnistracéﬁ, patticularmente oo
* e .

setures de planejamento adiministrativo, langamento € arrecadacao de Lributos

elaboracao e execucao de orcamenlo, administracan de pessoal, aduinistracao  de

material, orgﬁnizagao e melodos, relagoes yihi;;ou g oatividades de chefiag

¢) ministrar aulas de prepavacac para Concursos.
Capitulo 1Y
Das Transgressoes Disciplinares

Artigo 258 - Constitui transgressao disciplinar e a0 funcionaric e pruibido:
L}

1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ol informacan, re-
querimento, parecer ou despacho, as auloridades, @ funcionarios e usuarios, bem
como a atos da administracao pﬂb\ica, podendo, puréu, em trabalho assinado, cri-
tica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

11 - retirar, Scm previa autorizeguo do autoridade competente, qua guer

documento ou objeto da repartlicaos

111 - promover manifestacdo de apreco ou desaprecd o recinto da reparti

¢ao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

V - coagir ou aliciar cubordinado com o objetivo de natureza politico-
partidaria;

VI - participar da gerencia ou da administragdo de empresa industrial ou

comercial, exceto de carater cultural ou educaciaqnals
S VID - praticar a usura de qualquer de suas formas;

V11 - pleitear, como procurader ou intermediario, junto da reparticao
publica, salvo quando se Lratar de percepcao de vencimentos e vantagens de paren

tes até o segundo grau;



IX = receher propinas, Comisstes, prosentes ou vantegens de qua lguen

especie;
v - cometer a pessoa estranha @ yepartican, fora dos casos previstos

em lei, o desempenho de encargo que lhe compelir ou @ seus subordinados;

X1 - deixar de pagar, con vieguleridade, as pensoes ¢ que esteja obr

. gado em virtude de decisao judici i

X11 - faltar a verdade no cxorvciciu de suas funcoes, por malicia  ou
ma fe;
X111 - deixar de informar, com prosieza, 05 processos que The  forom

encaminhados;

KIV - deificuliar ou deixar de Tevor ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierarquica e em 24(vinte ¢ quatro) horas, queixas, denun
cias, represenfacﬁn‘ pﬂticén, Fecurao ou docuiento gue houver recebido, 5

nao estiver na sua alvada resolvers;
XV - negligenciar ou descumpiir gualguer ovdem Teqgitimag

XVI - apresentar, maliciosanente, quetrxas, denuncias ou representa -

cao;
XVII - lancar, em livros oficiais de regisiro, anotagoes,  reclama-

coes, reivindicacoes, ou quaisguer oulres materias estranhas as suas finalida

des; '
XVIIl - adquirir, para revenda, de associacoes de classes ou entida~-

des beneficentes em geral, generus cu guaisquer mercadorias;

XIX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou  ou
tros afazeres estranhos a0 servico; '
XX - deixar, guando cominicado en Lempo habil, de providenciar a ing
pecao medica de servidor, seu subordinado, que faltou ao servico por  notivo

de saude;
XK1 = deixar, quando sob sua vesponsabilidade, de prestar informa-

caes sobre funcionario em estagio probatoric

_ ¥XI1 - esquivar-se de providenciar a respeito da ocorrencia no ambi-
to de suas atribuicoes, salve no caso de impedimento, 0 que comunicara em tem

po habil, a autoridade competente;

XXI111 - representar contra superior fiierarquico, sem observas as
prescricoes regulamentares;
XXIV - propor transacoes pecuniarias a superior ou & subordinado com

o objetivo de auferir lucro;



XXV - fazer circular ou subscrever lista de donalivo no recinto da re

particao;
XXVI - utilizar-se do anonimato pera quaiquer fim:

XXVI1 - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualyuer  ordem

da autoridade competente, ou para que seja yetardada a Sua execucao,
XXVITI - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da abiigacao;
IR XXIX - trabalhar mal, intencionslmente ou poy negligencias

XXX - faltar ou chegar atresado ao servigo, ou deixar de pariicipar ,

com antecedencia a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de com

-

parecer a reparticac, salvo por molivo justos

XXXI - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha si

do atribuido, sem expressa pecmican de auloridade competente;
XXXLD - abandonar 0 servigu pava o qual tenha sido designado;

XXXIII - nao se apresentar scm molivo justo, ao [im de licenca para
tratar de interesses perticulares, ferias, cursos ou dispensa do servigo  para
participacao em congressos, bem cono depois da comunicacao que qualguer delas

for interrompida por ordens superiorcs;

YXXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao ou  or-

dem judicial, bem como critica-las;

XXXV - usar, durante o servico, mesmo em guantidade insignificanle,be

bida alcoolica de qualquer natureza,

XXXVI - recusar-se sem jusla causa, a submeter-se @ inspecao  medica

ou exame de capacidade intelectual ou vacacional previstos nesle estatulo.

KXXVIT ~ negligenciar-se na yuarda de objelos pertencentes a reparti-

cao e que, em decorrencia da fungao ou para o seu exercicio, The tesham  sido

confiados, possibilitando a sua danificacao ou extravio;

XXXVITI - demonstrar parcialidades nas informagoes de sua responsabi-

lidade, para aferican do merecimento do funcionario;

YXXIX ~ influir para que terceiro intervenha para a sua promocan ol

para impedir a sua remoao;

XL - retardar o andamento de processo sumarissimo para pagamento  do

auxilio-funeral;

XL1 - receber gratificacao por servico extraordinario que nao lhe te-

nha prestado efetivanente;




da reparticao;,

XLII - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando The orci afetas,

a funcionario, subordinado ou, em contoario deizar de comunicar a infracac a auto

ridade competente, para que o faca;

XLIII - deixar de adotar a tumpo, na csfera de suas alribuicoes, provi -
dencias destinadas a cvitar desfalques cu alcances pecuniarios por parte ce deten
tores de dinheiro ou valores do Municipio, dada a sua vida irregular ou incompatl
Yel com seus vencimentos ou renda particular, uja comprovacdo podera ser cxigidas
- XLIV - abrir ou tentar abric gualquer dependencia da reparticao fora das

horas de expediente, desde que neo esicla crpressamente autorizado pela autorida-

de competente;

XLV - fazer uso indevido de colculo, maguinas, movels ou qualquer ben

¥LVI - atender, om servico, . decatoncao ou indelicadera qualyuer pes-

‘spa do publico;

XLVIT - dndispor o funcionayio conbra 05 Seus superiores hicrargquicos ou

provocar, vela ou aciensivamente, aninosidade enlre seus paress

YLVIII - acumular cargos, fungoes ¢ empreqos publicos, ressalvadas as

excecoes constitucionais previstas;

¥LIX - dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificacao de objetos

pertencentes a reparticzo;

L - fazer diretamente, ou por intermedio de outren, transacoes pecunia -

rias, envolvendo assunto do servigo, bens do municipio ou artigos de uso proihides

LI - introduzir ou distribuir na reparticao quaisquer escritos que aten-

tem contra a disciplina e a moral;
L11 - praticar crimes contrs & sdministracao publicas
LIII - lesar os cofres publicus ou dilapidar o patrimonio municipal;

LIV - prestar ofensas fisicas, em servico contra funcionario ou qualquer

ﬁessoa.-saTvo se em legitima defesa devidanente comprovadas
N -.cometer insubordinacao grave em Servicos;
LVI - aplicar, irrcgu]armenie, dinheiro publico;
LyIl - revelar ségreda que cunhega e razio de seu cargo ou fun¢aos

_ © LVIIT - abandonar, sem justa causa, a0 servige por d5(quarenta e cinco)
dias intercalados, durante o pericdo de 365(Lrezentos e sescenta e cinco) dias;

LIX - exercer advocacia adwinistrativa, em desfavor do municipio;
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LX - ofender, provocar, desaliar ou Lentar desacreditar qualguor culteya

ou autoridade superior, com pale o oagors;
LXI - dar-se ao vicio de pelo aleonl ou por substancia de
efeitos analogos; - .

LXIT - jmportar ou exportar, usal, remeler, preparvar, produziv, fabri -

car, adquirir, vender, expor i venda cu oferccer, fornecer, ainda que gretuita -

mente, ter em deposito, transportar, trazer consiqo, guardar, prescrever, minis-

trar ou entregar de qualquer forma a Consumo, cubstancia entorpecente ou que de-
termine dependencia fisica ou psiquica.

Artigo 259 - Constitui, ainda, transgrescao disciplinar, quanto aus funcionarios
pcupantes de cargos inerentes as funcoes de guarda municipal:

1 - 4ransitar por logradouro publice sem o respectivo cartao de identi-
dade;

11 - deixar de guardar, en publico, a devida postura,

111 - dar conhecimento, por gualquer modo, da acorvencia do servico a
i i |

quem n3o tenha atribuicoes para nela intervirs

IV - introduzir material inflamavel ou explosivo na reparticéﬁ, saivo

ce em obediencia a ordem de servico;

V - pedir quaisquer gratificacoes, roclama-las ou aceita-las fora  dos -

casos legais;

VI - recusar-se a exercer o oficio de defensor, bem como fazer afirma -
cao falsa, negar ou calar a verdade, bem como testemunha ou perito em  processo

disciplinar, quando designado, salvo por motivo justo;

VIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso  a  autoridades
hierarquicamente superiores e a alos da aduministracao publica, qualquer que seja

o meio empregado para esse fim;

VIIT - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de sua atribui-

cao, as leis e os regulamentos; e

1X - fazer uso indevido de arma, ben comg porta-la ostensivamente em

publico.

Capitulo V

flas Penalidades

Artige 260 - Pelo exercicio irregular de suds atribuicoes, o funcionario respon

de civil, penal e administrativamente.
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Artigo 261 - A responsabilidade Civil decorie de procedimento omissivo ou comiset-
vo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Tazenda Pablica Funicipal ou  de

terceiros.

§ 10 - A indenizacao de prejuﬁxn causado a Fazenda_Pﬂbiitd Municipal

podera ser liquidada nos termos do artigo 171 deste fstatuto, a mingua de  ouiros

bens que respondam pela indenizagao.

§ 20 - Tratando-se de dano causada a terceiro, respondera o funciona-
rio perante a fazenda piblica Municipal, em acao regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisac de ultima inotancis que houver condenado a  Fazenda

a indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 262 - A responsabilidade penal abrange 05 Crimes e.contravencoes imputados

a0 funcionario como tal.

Artigo 263 - A responsabilidade adminisliativa 1esuita da pratica de gualguer uma

das transgressoes ou proibicoes previstas no capitulo anterior.

Artigo 264 - As sancoes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim, ds instancias civil, penal € adini

nistrativa.

Artigo 265 - A absolvicao criminal ¢ afasta a vesponsabilidade civil ou adminis -

trativa se negar a existencia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.
Cup?tnio Vi
Das Penalidades Disciplinares

Artigo 266 - Sao penas disciplinares:
I - repreensao;
IT - suspensao;
111 - multa;
10 - destituicac de funcao por enéargu de chefias
f - demissao; e

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 267 - Para imposicao da pena disciplinar no ambito de suas respectivas atri

buicdes, sao competentes:
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1 - o Chefe do Poder Executive em quarsquer dos €asos enumerados no

artigo anterior;

11 - ovs Secretarios | vidades equivalentes e os dirigen-
tes das autarquias, as mesmas penas a que se refere o item anterior, excelo as  de
demissoes, cassacao de aposentadoria e disponibilidade de exclusiva competencia do

Prefeito Municipal; e

111 - por delegagac de competencia aos Secretarios Municipais e autori

dades. equivalentes, os chefes de unidades administrativas ew geral, nos Casos - de
penalidades de vepreensan de ate 30{(ivinte) dies e multa correspondente.

§ 10 - A pena de destituican de fungan por encargo de chefia cabera a
autoridade que houver designado o funcionario.

@

§ 20 - A autoridade que tiver ciencia da falta praticada por funciona-

rio sob sua direta subordinacao, sendo ela punivel independentonente de processo
disciplinar, aplicara desde logo a pena yue seja de sua alcada o gquanto a que esca
pe aos limites de sua atribuicao, rtpr@inufaré, fundamentalinente e por via hierar-

quica, de imediato, a auloridade competonie.

Artigo 268 - Na aplicacao das penas disciplinares serdo considerados:

1 - a natureza da infracao, sua gravidade e as circunstancias om que .

foi praticada;

I1 - os danos dela decorventes para o serviga publico;
111 -a repercussao do fato; e
IV - a reincidencia.

Paragrafo (nico - £ circunstancia egravante o fato da falta de disci -
plina haver sido praticada com o concurso de dois ou mais servidores.
Artigo 269 - A pena de repreensao, que scra sempre aplicada por escrito, e devera
constar de assentamento individual do servidor, destina-se a punicao de faltas que,
nao sendo expressamente objeto de qualquer outra sangdo, sejam, a criterio de Admi

nistracao consideradas de natureza leve.

Paragrafo {inico - Serao punidas com pena de repreensco  as | transgres
soes disciplinares previstas nos itens X11 & XVIII do artigo 258 e [ a VI do arti-
gn 259. i

Artigo 270 - A pena de suspensao, gue nao excedera de 90{noventa) dias, sera apli-
cada em caso de falta grave ou de reincidencia em quaisquer transgressoes a  que

alude o artigo anterior.
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§ 10 - Para os efeitos deste arliyo, considere-se faltas graves as ar-

roladas nos incisos I a X, XXVI a Ll ¢ LX o LXII do artigo 758 e 1X do artiye 259.
§ 20 - Alem da pena judicial que couber, serao considerados como de

suspensﬁo os dias em que O funcionario deisar de atender 8s CONVOLacoes do Juri.sem

motivo justificado.

§ 30 - 0 funcionario suspensu prldrri todas as vanlagens e diveitos de

correntes do exercicio do cargo, enguanto durdr 4 SUSpEnsan.

§ 40 - Havendo conveniencia para o servigo, d pena de suspensan podera
ser convertida em multa, na posse de hOi{cinguenta por cento) pur dia de vencimento
ou remuneracao, obrigando-se, neste caso, o furc tonario @ periianecer no servico.

4

§ 50 - A imposicao de pena sera, sempre precedida de sinpdicancia, red-

Vizada em 05(cinco) dias. contados do conhecimento da infracao.

§ 69 - A aplicacao da pena de repreensao e suspensao ate 30 {(tvinta)
dias dependera em qualquer caso, de apuracan da talta em processo disciplinar e
que se assegure ao funcionaric ampla defesa.
Artigo 271 - As penas de repreensao e de suspeisdo serao canceladas apos o decurso
de 2{dois) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario

nao houver neste periodo, praticado qualquer nova infracao disciplinar.
L]

_ ~ paragrafo Onico - 0 cancelancnto sera efetivado pelo chefe do  orgao
encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoel € nao  produzira
efeitos retroatives, ressalvada a conteyem dos dias de suspensao para aposcentado -

ria e disponibilidade.

Artigo 272 - A pena de demissao sera aplicada nos cases das infracoes previstas nos
itens LII, LVII e LXIII do artigo 258, bem como nos cases de contumacia na pratica

de transgressoes disciplinares puniveis com Suspcnsao.

_ § 10 - Entende-se por contumacia a pratica, no periodo de 3(tres) anos
consecutivos, contados da data da primeira transgressao, de 4{quatro) ou mais trans’
gressoes disciplinares pelas quais o funcionario tenha sido efetivamente punido.

§ 20 - Constara sempr¢ dos alos de demissap fundada em crime contra
a administracao pablica, exceto al.iduno de cargo, a nota a bem do serviéu publico.
Artigo 273 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado, em
processo administrativo em que se tenha proporcionado defesa do acusado, que a apo-
sentadoria foi concedida irregularmente, que © funcionario em disponibilidade oU
aposentado ainda na atividade, praticou alo que importasse em demissac a bem do

servico public
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Paragrafo Unico - A dispor " e tembem sera cassada se 0 funoionas
rio nao assumir, no prazo legal, o v Cargo ew que for aproveitado.

Artigo 274 - As penas de demissan, Cd..uoou v opusentadoria ou disponibilidade e

destituicao de funcao serao aplicadas pela autaridade competente, em cada caso, pa-

ra nomear ou designar o funcionario e, coil excecan do ultimo case acarretarao incom

patibilidade como nova investidura em cavgo publico.

Paragrafo Onico - 0s atos de demissao, de destituicao de funcac ou  de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade mencionarac, sempre, as causas e 05

fundamentos de direito em gue se basearam.

Artigo 275 - A aplicacao da penalidade pelas trancgressoes disciplinares constantes
¢ ~deste estatuto nao exime o funcionario da obrigayao de indepizar o Municipio pelos

prejuizos causados.

Artigo 276 - Cessara a incompatibilidade de que trata © artigo 2/6 se for declarada
a reabilitacio do punido em revisao de processo disciplinar ou mediante sentenga Jju

dicial.

Artigo 277 - Prescreve a acao disciplinar:

I - em Oﬂ(quatru) anns, quanto as iutracoes punfueis Con demissao e

cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

11 - em 01{um) ano, quanto as infragoes puniveis com SUSpensan por

mais de 30(trinta) dias ou destituicao de funcao por encarge de chefia; e

11 - em 120(cento e vinte) dias, quanto as transgressoes puniveis com

a pena de suspensao ate 30{trinta) dias, multa ou repreensao.

§ 10 - 0 prazo de prescricao comeca a corver da data em que o 1licito
for praticado, exceto para a hipotese de cessacan de aposentadoria por irregularida
de na sua cOmCessan, caso em que o lermo inicial € a data da ciencia, pela autorida

@ . .
de competente, do ato ou tato sujeito a pUnLICA0.

§ 20 - Os prazos de prescricac fixados na lei penal aplicam-se as in-

fracoes disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo;

§ 30 - 0 curso de prescricao interroipe-se com o ato de abertura de
sindicancia ou instauracac de processo disciplinar.

§ 40 - Interrompida a prescricao, todo o prazo comega a correr novamen

te do dia da interrupcao.




Capitulo VII
Da Suspensao Preventiva

Artigo 278 - Cabe a suspensao preventiva ao funcionario, em qualquer base do proces
so disciplinar a que esteja sujeito, pelo razo de 30{trinta) dias, a scr aplicada
pela autoridade instauradora de processo, deode que g sua permanénria em exercicio
possa prejudicar a apuracao dos fatos.

Artigofé?g - A autoridade a que se refere o artiyo precedente compete, conforne
nsie ja ordenada,findo o qual

0

caso, prorrogar até 90(noventa) dias, o prazu da cusp
: }

= - . . - . Kl
cessarao o0s respectivos efeitos, ainda que 0 processo nao esteja concluido.

-

T~

§ 10 - Nao decidido o processc no prdzo de G0{noventa) dias o indicia-
, .do assumira automaticamente o exercicio de seu Covyo ou funcao, aguardando al o jul

gqamento.

§ 20 - No caso de alcance ou welversacao de dinheires publicos, epura-
dos em inquérito, o afastamento do funcionario e prulnngsré, em veqgime de CRCECAn

atée a decisao final do processo discipiiner.

Artigo 280 - O funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de scivico velativo ao periodo em que Lenha es
tado suspenso, quando do processo nao houver resultado pens disciplinar ou ssta se

limitar a repreensao;

_ I1 - a contagem do tempo de servigo relative ao periodo que exceder ao
maximo legalmente previsto pava a suspensao, bem Como 20 pagamento do venciuento ou

remuneracao do prazo excedente; e

111 - a contagem do tempo de suspensao preventiva e ao pagamento do
vencimento ou da remuneracao e todas as vantagens do exercicio, desde que reconheci

da sua inocencia.

T o Vi

00 PROCESSO DISLIPLINAR L SUA REVISAD
Capitulo 1
fio Processo

Artigo 281 - A autoridade que tiver ciencia de irréguiaridade no servico publice e
obrigada a promover-lhe a imediata apuracﬁo, em processo disciplinar, assegurandn -

se ao indiciado ampla defesa.
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Iy .
Tragan das penas ao Luspen-

§ 10 - 0 processo disciplinar precedera a apl
cao por mais de 30{trinta) dias, destituicao de funcao, demiscau, cassacau de apu-
sentadoria ou de disponibilidade, vessalvada a hipotese de penalidade  decorrente
de sentenca judicial.

§ 20 - Como medida preparatoriz, o tunciondrio publico designado  pela
autoridade, para apuracso do fato e descoberta da autoria prnccdcré a uma sindi -
cancia preliminar, escrila ou nav, propondo a comissan, se for o caso, acao admi-
nistrativo-disciplinar, no praze de 10{quince) dias, medianie a apresentagdo de

relatorio-denlincia, que contera:

I - a exposicao da infracio aduministiativa, com todas as circunstancias;

Il - a qualificagao do indiciaco;

e

111 - a classificacao do ilicito disciplinar; ¢

IV - 0 rol de testemunhas e a tnditacan de outras provas, cueudo neces-

sario.

Artigo 282 - Sao competentes para determinar o obertura de processo disciplinar ,
no ambito de suas respectivas atribuicoes, as auloridades a que se veferem 05

itens 1, 11 e 11l do artigo 267 deste cstatuto.

Artigo 283 - 0 processo disciplinar sera promovido por uma comissao composta  de
tres funcionarios, designada pela austoridade que o houver determinado, que esco -

lhera, dentre os membros, o respectivo presidente e secretario.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto neste artigo, os Secretarios
Municipais, dirigentes de autargquias e auturidades equivalentes poderao instituir

comissoes permanentes de processo disciplinar junto aos Orgaos especificos.

Artigo 284 - Sempre que necessario, a comissao dedicara todo o seu tempo de traba
Tho ao processo disciplinar ficando os seus membros em tal caso, dispensados  do
servico normal da reparticao durante o curso das diligencias e elaboracao do rela

torio.

Artige 285 - Recebido o relatério-denuncia a comissao instaurara processe disci -
plinar, dentro de 24{vinte e quatro} horas, determinando a citacao do acusado pa-
ra interrogatorio a ser realizado, no waximo ate S{cinco) dias contados da cita-

*

cao.

: § 10 - Nao sendo encontrado o acusado, pbr se achar em lugar incerto e
nao cabido, ou por se ocultar para nao receber a citacao, este se fara por edi-
tal, com prazo de 15(quinze) dias, publicado 03{tres) vezes no local de costume.
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§ 20 - Apos o interrogatorio, Gue dovira ser feito na presenca das partes,
abrir-se-a o prazo de 3(tres) dias para spresentagao de defesa previa, na qual 0 acy

cado tera oportunidade de requerer as provas d cevem produzidas na instrucao, (ue

devera estar concluida no prazo de 30{trinta) dies.

§ 30 - Se o acusado nao Comparcier ao interrogatorio, sera considerado re-
vel, €aso em que & COMissao nomeara uf funcionario, se possivel, da mesma classe ou
categoria, para defende-lo permitindo o scu afastamento dos servicos noviais da o ye-

particao durante o tempo estrilamente necosoario ao cumprimento daguele mister.

§ 40 - Igual providencia tomara a comissao guando o acusado enbors presen-

te, nao tenha constituido defensor.

-

§ 50 - Apresentada a defesa provia, a Comissao marcara, sucessivawente, au
L]
diencia para a 1nquir1céo das testenunhas arvoladas pela acusdidu e defesa, determi-

nando, posteriormente, a pradeao de outras provas requeridas pelas partes.

§ 60 - Na producae de prova, a comissao podera recorrer sempre que a natu-
p

reza do fato o exigir a peritos ou tecnicos especializados, requisitando g autorida-

de competente o pessoal, material e docunentos necessarios ao seu funcionamento.

§ 70 - As partes serao intimadas paio todes ps atos procedimentais, assequ
rando-se-lhes o direito de participacao na producao de provas, mediante requerimento
de perguntas 3s testemunhas e formulacao do quesitos, quando se tratar de prova perf

cial.

§ B0 - No caso de nao comparecimento do acusado e seu defensor, ou de qual

quer deles, por motivo justificado, sera suspensa a audiencia e designada outra date,

fato que somente peorrera uma vez por molivo justificado, ou se ja adiada uma Vez,

ser-lhe-a nomeado outro defensor e realizada a audiencia, ainda que sem a  presenca

do acusado.

§ 90 - Conc]u1da a fase instrutovia, dar-se- i vista dos autos as partes ,
na reparticao, no prazo de 3(tres) dias para solicitacoes de diligencias complementa
res, que serao indeferidas pela comissau, quande julgadas meramente protelatorias.

§ 10 - Em seguida, @ comiscao abrira, sucessivemenie, prazo de 5 [cinen)

dias para alegacoes finais, de acusacao e defesa.

§ 11 - Uitimado o procedimento probaloric, a comissao elaborara o seu rela

torio, no prazn de 10(dez) dias, em que fara o hrstor1co dos trabalhos realizados e

aprec1ara, isoladamente, em relacao a cada éuUSqu as irregularidades que lhe <30

imputadas e as provas colhidas nos autos, propondo, entao, justificadamente, a isen-

cio de responsabilidade, ou a punicao, e indicando, neste Gltime caso, a penalidade

que couber e as medidas adequadas.



Lissan, @l seu relatario, suger o quaisquer pro

§ 12 - Devera, ainda, .,
videncias que The parecam de ipg,,, ¢ 40 service publico.

§ 13 - Sempre que, no (i do processo discipiinar for constatada a par-
ticipacao de outros funcionarios, u“yé aptivada a vesponsabilidade disciplinar  des
tes, independentemente de nova iht.lu“nfé; da autoridade que o mandou instaurar.
Artigo 286 - A comissao, quandg pge pOTanente apos elaburar o seu relatorio, se
dissolvera, mas 0s seus menbros Carda, @ qualuuer tewpo, a autoridade compelen-
te, os esclarecimentos que lhes fq,om SUlTCiTados o respeito do processo.

Artigo 287 - Recebido o processo, a ovtoridade que determinou sua instauracao o Jul

gara no prazo de 30(trinta) dias, ¢ «ontar de seu vecebimento.

*
§ 10 -~ A autoridade referida neste ariiyo podera solicitar parecer de
" qualquer orgao ou funcionirio sobre © Processo, dusde que o julgamento seja proferi
do no prazo legal.
§ 20 - 0 julgamento devera ser tundamentodo promovendo ainda a autoridade
a expedich dos autos decorrentes ¢ ob provid&ntids necessarias a ©recucao, nclusi

ve a aplicacao da penalidade.

Artigo 788 - Quando escaparem a sua alcada av penalidades e pruv[Janﬁa: gue the .

parecerem cabiveis, a autloridade plupuré, dentro do prazo marcado para o julgamento,

@ autoridade compelente.

Paragrafo Unico - No case deste artigo, o prazo para julgamento final se-

ra acrescido de mais 15(quinze) dies.
Artigo 289 - As decisces serao sempre publicadas dentro do prazo de 10(dez) dias.

“Artigo 290 -~ Quando a infracao disciplinar constituir iticito penal, a autoridade

competente providenciara também a instauracao do inquérito policial ou da acan pe-

* .mal cabivel.

'Artigo 291 « No caso de abandono de targo, a autoridade compelente, determinara ao
érggg encarregade de controle de pe~50al g inslauragau de processo SUmarissimo

iniciada com a publicacao por 3(tre~) vezes, do edital de chamamento, no local de
costume, pelo prazo de S5(cinco) diass Que <era contado a partir da terceira publica

cao.

§ 12 - Findo este prazo e nao comparecendn o acusado, ser-lhe-a  nomeado
defensor para, em 10(dez) dias, a cvitar da ciencia de nomeacao, apresentar defesa.




s

§ 20 - Apresentada a defesa ¢ realizada as diligencias necessarias @ co-
Theita de provas, 0 processo cera concluse ao Secretario ou eutoridade equivalente

para julgamento.

Capitulo 11
Da Revisao

Artigo 292 - A qualquer tempo podera ser requerida @ revisao do processo discipli-
nar de que resultou a aplicacao de pena, dewde que se aduzam Tatos ou circunsian

cias suscetiveis de justificar a inocencta do sequerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se deo funcivnario falecido ou desaparecido, a
“Vevisao podera ser requerida por gualquer de Sous SUCESSOYES OU das PEsSsUas funs -

- tantes de seu assentamento individual,

y uriginario.

Artigo 293 - Correra a revisac em spenso 40 proce

Paragrafo Onico - Nao constitui fundamento para d revisao a simples ale-
gacao de injustica da penalidade, ou a arguicao de nulidades suscitas no curso de
processo originario, bem como a que, nele invocada tenha sido considerada improce-

dente,

Artigo 294 - 0 requerimento sera dirigido a mesma autloridade que houver dmposio  a

pena disciplinar.

§ 10 - Na inicial, o reguerente fard ume exposicao de falos e circunstan
cias capazes de modificar o julgamento originario e pedira a designacao do dia e

hora para inquiricéb das testemunhas que arvolar.

§ 20 - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da

.sede de funcionamento da comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reco
nhecida.

L.

2. § 30 - Ate a vespera da leitura do relatario, sera licite ao requerente

apresentar documentos que lhe parecam uteis ao deferimento do pedido.

Artigo 295 - Recebido o requerimento, a autoridade designara comissao especial,com
posta de 3(tres) membros, um dos quais desde longo designado como presidente e ou-
tro como secretario, podendo integra-lo qualquer dos inembros da comissao do proces

so disciplinar originario. -

Artigo 296 - A comissao concluira os seus trabalhos cm 60(sessenta) dias, permiti-
da a criterio da autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais 30{trinta)
dias, e remetera o processo a este, com relatorio.
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Artigo 297 - 0 prazo para julgaueinto do prdide revisonio sera de 40{quarenta)

podendo antes a autoridade detcrminar dibigenc tas, que gpos concluidas proferiza @

decisao dentro do prazo de 15(quinze) dias.

Paragrafo {nico - Cabera ao Chefe do Poder Execulivo o Juluamento, quando
do processo revisto houver resultado pena do demissan, cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade.

Ariigé 298 - A decisao pnder& simplesmente desclassificar 4 infracon para a aplica-
cao de penalidade mais branda.

Artigo 299 - Julgada procedente a revisao do processo disciplinar, toynar-se-a  se
efeito a penalidade imposta, restebelecendu-se todos os direitos por cla a

LN
.

tingidos.
i - TiTuiG vil
DAS DISPOSICOLS GERAJS

Artigo 300 - Além dos sabados e domingos, da terca-feira de carnaval, da sexta-fei-

ra santa e de outros dias que forem especialmente considerados de festa popu1ar,nén

havera expediente em nerhuma reparticao ou servico do municipio nos seguintes feria
dos:

I - Nacionais:

a) 10 de janeiro;

b) 21 de abril;

c) 12 de maio;

d) 7 de setembro;

e) 12 de outubro;

f) 15 de novembro;

g) 25 de dezembro; e

h) o dia em que se realizavem eleicoes politico partidarias;

11 - Estaduais:
~a) 28 de outubro, consagrado ao funcionario publicas
"b) 02 de novenbro, dedicado a menoyia dus mortos; e
I11 - Municipais:
a) 05 de outubro, aniversario da cidade.
Artigo 301 - Sera comemovado por antecipacao nas sequndas-feirvas, o feriado que cair

nos dias da semana com excecao dos Que oCorverem nos sabados e domingos @ 0OS dos
dias 12 de janeiro, 10 de maic, 7 de setembro, 25 de dezembro e sexta-feira santa.




frtigo 302 - Nao sera antecipada @ comcmoracao do feriado que coincidir com o dia

que se realizarem eleicoes.

Artigo 303 - Existindo mais de um feriado na mesma semana, serao eles comemerados

a partir da sequnda-feira da semana subscauente,

Paragrafo Unico - Se na referida semana subsequente houver outro feria-
do sujeito a antecipacao, sera ele comenorado na segunda-feira, passando os da

semana anterior a serem comemorados a parlir da terca-feira,

Artigo 304 - Serao contados por dias corridos os prazos previstos neste estatuto e

sua requlamentacao.

-

§ 19 - Na coniagem dos prazos, nao se computa o dia iuicial e inclui-se

o do vencimento.-

§ 29 - Fica prorrogado para o primeiio dia util sequinte ¢ prazo vencido
P I I '

no dia em que nao haja expedicnte ou e que este nao Lenha sido inteyral.

Artigo 305 - 0s funcionarios publicos, no exercicio de sugs atribuicoes, nio estao
sujeitos a acao plena por ofensa irregada em informacoes, pareceres Gu  ouaisguer
outros servicos de nalurera administrativa, que, para iss0, $ao equiparados as ate
gacoes produzidas em juizo.

"

Paragrafo Onico - Cabe ao chefe imediato do funcionario mandar riscar, a

requerimento do interessado, as injurias ou calunias porventura encontradas.

Artigo 306 - Os vencimentos e proventos nlo sofrerdc descontos, alem dos previstos

em lei.

Artigo 307 - Respeitadas as restricoes constitucionais, a pratica dos atos previs -

tos neste estatuto e delegavel,

Artigo 308 - 0 Chefe do Poder Executivo poderd mediante decreto, instituir medalhas
de merito para concessao a funcionarios que se distinguirem por relevantes servicos

prestados ac Municipio.
Artigo 309 - Sera promovido, apés a morie, o funcionario que:
I - ao falecer ja lhe coubesse, por direito, a promocao; e

IT - tenha falecido em consequencia de atidente no desempenho de suas fun

coes.




d." ’ 319 - Para 0 caso Ao inciso 1, ¢ andisoensavel § onrevia COMprovacan de

fato atraves de inquerito.

§ 20 - A pensac 4 aue tiverem direiio os beneficiarios  do funcienario,

sromovida nas condicoes deste artigo, Sera calculada .tomando-se por vase ¢ vaior

40s VenCimentos ou remuneracao do novo Cargo.

Artigo 310 - A competéncia para @ CORCELSau gas vaniaqens pecuniarias e beneiicios
2m geral nao especiiicada nestie fsialulo sera oo lerminada,nas esierds da ediminisirg

cac direta e autarquica, por ato du Chefe do Poder Executivo.

Artigo 311 - Sera considerado como ae efelive oxer1cio 0 afastamento do unciona-

“10 aue esieje. no desempenho da funcao de Precidonle de associacoes ligadas ao Turn
Jlonalismo, nos dias em que participar de ougree w05, ConGlaves e simposios, Fealti

q:ac::r na sede de sua lotacav ou T0rd deia, © que versem SoDre assunios  aue  oigam

LwLDerlo a catequria a cue pericnce.
Paragrato Unico - 0 afastenenio de que Lrate =9te Ariion aevera ser comy
A1cado ate 3(tres) diss antes da realizeran GO EVENTO @ nstruldo com 0 ducumento

10 respectivo conviie ou convocacar .

Ari19o 312 - 0Correndo exoneracat OB TUNCIONGrIG, N0 CUTSG 0B eLldyio propatorio

(1R

a ele, assequrado o recepimento das scouintes barcelas:

y
[ - indenizacao equivaleatd a um mes de sua FEMURETdCan;

Il - ferias a razao de 1/12(um doze avos; de seu valor por mes ou parce-
@ 1aual ou superior a 15(quinze) dias, de vigencia de seu vinculo col o servico

sublico municipal;

ITT - 139(decimo terceira) salario, na provorcao de 1/12  (um qoze avos)
20r Mes ou parceia igual ou superior a 15(quinze) dias, do ano civil em gue se ger

3 BXONBracao,

IV - salde das remuneracoes devidas e nac pages.

.‘F\.
“rtige 313 - Ocorrendo a exoneracao 4o Tunciondrio, a pedido ou como pPUNicac 3
alta disciplinar, no cursc do £51a0ic probetorio ou fora deste, sao devidas as

perceias constantes 4o artigo anterior, con cxcecan oz prevista no seu inciso 1.
THRULO vit)
DAS DISPOSICOES FINALS € TRARSTTORIAS

\r1i90 318 - 05 processos acminiSiratlvos iniciados antes oa vigentia desta ier re

er-ce-30 pela legislacao anterior.
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{f[l 5 315 - A dala-ae 15 ge sutubro - Ovg oo Froaoenoro- e consideranga toonto facu
ot _D“ para os srnfessin'es el r'f"‘J&litjlai e Cdanne,

Artigo 316 - 0 Poder fxecutivo promoverz asu wedidas nECESSarias 4 T0rmacau CRETe

sperfeicoamento dos funcionirios regidos por esie cstatulo, 00taUamente Dard o dv.ciy
Jenno de C2rgos em COMiSSae & {unCoes gratificaddas, observades 0 respective grau nie

rarquico & natureza oas atribuicoes e as condiqoes basicas necessaries so seu sxerci

210,

~

irtioo 317 - Passam g ser regidas DOr =STa 01 0 servide 'es municipals Aelentores
Je estabilidade no servico puplico, pem Como 0Ss quE, SMDOTE Nac sEjam £5lavers. i
Gnem 1ngressado no servico pubiico municipal wodianie aprovaciu 2w Concurse pUD Y-

co, resguargados Seus aireiios acouiridos, gue 5a0 L100S COMO VaniaQens pessoans.

Ho- : . Y
G" ~ Paragrato Unico - Atendidos 0s reauisitos a0 "saputl” o deste ariiae pdLsaw
!éhuem & ser regidos pelo presente esiartulo o pessoal Ao magisierio

Art1ge 318 - 0 Chefe do Poder IxXecutivo palxdra 05 requlamenios sue se fizerem ne -

ce<sarios 3 sxecucaoc ceste [statuto.

Paragrato Unico - 0s atuais requiamentos continuam em v1gor naquiioc em due

130 Torem incompativeis com os oreceitos aeste Fsiatulo.

4

Artigo 319 - fsta Lei entrara em vigor na caté de Sua publicacao, revogadas :s a1s-
N LY

J0sicoes em contrario, em especiai 3 iei n 730, de 18 ve janeirc ae 1980 = aitera-
0es posteriores. : |
i
ro de 1 990.
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