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‘68, e pubordina-se &8s normAs r<sulznentares 4o hogictério Piblico

.por leis

CAPITULO  [IX
Ia Poaes '
. " Art. 50. — Poas: 6 o 2t0 1elo qual o Bervi-'
dor do magisterio compleiz . ihvestiaur& nv curgo qou g s pdbli-
]
Mugicipal. _
CAPITUIO IV .
Do Exercicio

Art. 51 = Exercicio é o desempenho no ser=
vigo pdiblico municipal de atribuigles prépries dos cargos e fun~
¢bes do magistério.

Pardgrafo tnico - O inicio, & interrupgo e
o reinfcio do exercicio serfo comunicados 8o 6rgdo de pessoal  do
Departamento Municipal de Educagfo pelo dirigente da escola ou sg
tor em que ¢ Servidor esteja lotado, para efeito de registro em '
sup Ticha individual nos setores competentes.

Art. 52 - B condicfo indispensdvel para ¢
exercicio funcion=l, o registro profissional em érgfo prérprio.

Art. 53 - O exercicio serd iniciado dentro!
de 30 (trinta) dias, a conter da data da vigéncia do ato.

Art. 54 -~ Compete ao Departamento Inicipal
de Educagfo designar o drgfo onde o servidor do magistério deva e-
xercer as suas fungodes. :

: Art. 55 - S3o0 computados comeo de efetivo e-
xercicio, os afastamentos em virtude de:
I -~ Périas; .
II - Casamento até 08 (oito) dias;
, ITI - Iuto, até oito (08) diasjpor faleciment
to do conjuge, ou companheiro (&) na forma da Lei, descendente, ag

cendente, irmZo, até 03 (trés) dies, por falecimento dos sogros;
IV - Juri e outros servigos obrigatérios '

V . = ILicenga-prémio;

VI - Licenca para tratemento de saude;

VII . Iicenca & gestante; _

VIII- Convocagdo para o gservigo lilitar;

IX - Exercicio do cargo de Presidente, Secre
tdrio e Tesoureiro em. entidade municipal de representagdo de clag

pe (scmente ne drea da Educagdo);
X - Para registro de nascimento de filhos

CAPITULO V
Das Iicengas e ConcessSes.

Art. 56 =~ Aplica-se mo ocupante de cargo do
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Magistério o reziume de Jicen¢as, observando o disposto neste cap{-
tulos ;

. ' Ar%s 57 - Ao ocupante do cargo de magisté-1
rio ccncede?rse-é: : , ' ; _

T 7 = ILicenga por &cidente em servigo ocu do
enga grave sapecificada o= L2if - '

' II - licenge-vrémio;

III - Licenge pare gestante;

IV - licenga para tratamento de saude;

V - Iicenga pera tratamento de interesse !

" ¥I - Iicenga por doenga em pessoa da fam{-!

SE¢X0 I
Da Licenga por Acidente

Art. 58 = O membro do megistério acidentado
no exercicio de sugs atribui¢les, ou que tenha adquirido doenga '
profissional, terd direito & licenga pelo prago de até 02 (dois) &

" noa, se & junta médica oficial nfo concluir logo pela aposentado-'
ria. ;
: : Pardgrafo 12 - Acidente é o evento danoso
- que tenha como eausa mediata o exercicio das atividedes inerentes’
80 cargo. -
Parderafo 22 — Considera-se também zcidente’
a agressdo sofrida e nfio provocada pelo membro do Magistério, no
_exercicio de suss atividades. _
Pardgrafo 32 - A comprovagdio do acidente, in
;7 dispensdvel para a concessdo da licenga, deverd ser feita de ofi-'
cio, pelas autoridades competetentes, com processo regular, no pra
20 méximo de 08 (oito) dias. | ,
_ Yardgrafo 4¢ - O tratamento do acidentade em
servigo correrd por conta dos cofres pliblicos.

. Pardgrafo 52 -~ Entende-se por doenge profis-
sional a que decorrer das condicBes do servigo ou dos fatos nele o
corrides, devendo ¢ laudo eatabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo.

Art. 59 = O Membro do Magistério atacado °*
por tuberculose ativa, alienagdo mental, cegueira progressiva, le
pra, paralisis irreversivel, espondiloartrose anquilisante, nefra=-
patia grave e estados avangados de Faged (osteite deformente), com
base nas conclusles da medicina especializada, gerd licencizdo, pe
lo prazo de até 02 (dois) anos, quando & inspecdo da junta médica’
ofisial nfio concluir pels necessidade imediate da aposentadoria.

SECXO0 It
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Da Licenga Prémio

_ : Ari. 60 = Ao integrante do Quadro do Magis-—
tério & amsegurado o direito & licenga-prémio de 03 (trés) mesges,!'
com vencimentos integzoaig- e demais vantagens de geu cargo, apos ca
da guinguénic de efetive ezs-¢fclo no servigo.

| : ’

o — . W
|
|

Pardgrafo vmice — Somente o tempo de service
piblico prestado a este Municipio serd coctado para efeito de licen
¢a preémio, sendo que para tal serd contade o tempo de servigo da !
contretagio do servidor, ou seja, antes da criagfo deste Estatuto.

Art. 61 - NEo terd direito a licen¢a-prémio,
o professor gque no perfcdo de sua aquisicfo houver:
I - Sofrido pena de suspensio;
_ IIT - Faltado ao servigo injustificadamente?
por mais de 30 (trinta) dias; a0
III - Gozado licenga;
: a - por periodo superior a 180 (cento e oi-
tenta) dias consecutivos ou nfio para tratamento de saude;
b - por motivo de doenga em pessoa da  sua'

fam{lia pof mais de 120 (cento e vinte) dias;
¢ - para tratar de interesses particulares '

por mais de 30 (trinta) dias; .
d = por motivo de afastamento do conjuge mi-

litar por mais de 03 (trés) anos. ,

- Art. 62: =~ O funciondrio deverd aguérdar em

exerciclo & concess80 da licenga-prémioc. :

Art. 63 - O pedidb de licega-prémio serd ot

instruidoe com certidfo de tempo de gervigo, expedida pelo érglo mu
nicipal competentes

SE¢R0  IIT.
Dae Iicenga & Gestante

‘ Art. 64' - A professora gestante serd conce-

dide licenca pelo prazo de 04 {quatro) meses, mediante laudo nédi-

co oficial. : : .

Pardgrafo 12 - A licengs serd concedida a

partir do oitavo més de gestagdo, salvo mrescriglo médica em contrd

rio. % ]
‘ " pardgrafo 22 -~ A licenga de que trata este '
artigo serd adative quando comprovada judicialmente a adogao do rg

_cém nascido, a partir de data da apresentag8o do respectivo compro
vante. ' . . ]
se¢Xo 1V

Da Idicenca para Tratamento de Saude

Art. £5. = A licenca pars tratamento de sai-
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- pelo professor, & chefia imediata indicando-se a sua duracdc.

das sanges legais cabiveis. :

-para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 24 (vin--

B - . \

de ‘serd concediie "ez-offcio" ou a pedido de interessado ou de seu

~

rzpreseriuats, Jusudio aquele nao puder fazé=10.
zardgrafo 12 - Num e noutro caso, é indispen

¢ivel exame medicoe. _ :
- Pa;/wfo uf - A inspegio médica serd reeli-
1 L4 o " 4 _—~

gada pelos O1gdse previstos peird Derariemento Municipel de Educaci

e quando necegsdrio na propris residéucis ou em outro local neste’
Municipio, onde se encontra & pessog interessada.

Pardgrafo 32 -« Findo o prazo da licenga have

r4 nove inspecho e o laudo concluird pela prorrogagio, volta ao
gervigo ou pela aposentadoria.

Art. 66 ~ Sempre que possivel, o exame para
concespfio da licence para tretemento de salde serd feito por médi-~
co oficial do Funic{pioc, do Estado ou da Unifio.

Tardgrafo 12 - O atestade ou laudo passado '
por médico ou junta médica particuler sé produzird efeitos depois’

~ P

de homologagdo pele servigo de pericia do Municipio.

_ ' Tardgrafo 29 - As licengas superiores & 60
(sessenta) dias dependerfio de exame, por junta médica.

Art. 6. — O gozo de licenga serd comunicado

irt. 68 - No decurso da licenga o professor
abster-se-a de gualquer atividade remunerada sob pena de aplicagio

Art. 69 =~ O pessoal do Quadro do Yagistério
que se omitir ou se recusar 4 inspecfo médica ou nfo seguir o tra-
tamento adegquado serd yurnido’ disciplinarmente no primeiro c&so, €
coar o cancelamento da licenga, no gegund .

| "

Art. 70: - O integrante do Quadro do Yagisté

rio licenciado para tretamento de gaude ou acidentado no exercicio

r

de sunps fungBes receberd integralmente os vencimentos e demais vapn
tagens ‘inerentes &0 cargo ou fungaos ; .

SECXO0 V
- Da Licenca para Tratar de Interesse Far
ticular ) : . ;
Art. 71 =~ O professor poderé cbter licenga'

te & guatro) meses, apbés 02 (dois) anos de efetlvo exgrcicio no

T CArgo0e

o Pardgrafo 12 — O requerente aguardaré em e
xercicio a concessdo da licenga.

Pardgrafo 29 - Serd negada a licenga quando!'
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f:a gualquer tempo desistir da licenga e reassiulr o e“e*c1cio uo

incoveniente a0 interesse do servigo.
Pardgrafo 32 - O grofessor ’*cenc:auu podord

SR

£9¥g0.

Parderafo 42 - 55 poderd ser concedids nova
licenga depcis de decorridos 02 (doig) @an~s do término da anteciir.

Pardgrafo 52 ~ A licenga para tratamento de
interesse particular acarreta para o professor 2 perda de venclmen
to e demais dlreltos e vantagens preVLStos neste Estatuto no perlo
do de sum vigéncia. ‘

~ sE¢Xo VI

, Da ILicenca por Motivo de Doenga em Fes-

soa da Familia ' _
Art. 72 = O professor poderd obter licenga'

por motivo de doenga em pegsoa da sta famflia, desde que prove ger
indispensdvel & sua assigténcia ac doente e que esta nio possa ser

. prestado concomitantemente com o exercicio das atribuigles de car

g0+
. Pardgrafo 1¢ - Consideram-se pertencentes &
fem{lia do professor para efeito do disposto nesta segao, além a&o

“eonjuge, dos filhoa e dos pais, as pessocas que vivam 8s guas expen

gas e constem de seu assentamento indiwidual cOudependentes.

Paragrafo 22 . A comprovag@o da doenga e da
necessidade de a551stencza serd feita por laudo do serv1go médico!
oficial.

Art. 73 - A licenga de que trata o artigo !
anterlnr & concedida com vencimento integrais ate 06 (seis) meses,
e daf{ em diante com os seguintes descontos:

T = de 1/3 (um tergo) quando exceder & 06

(seis) mesess
II - de 2/3 (dois tergos) quando exercer &

12 {doze) meses até 18 {dezoitc) meses; :
III - sem vencimento de 19¢ {décimo nomno)

nds Bo 240 (vigésimo quarto) més.
capiTULC VI
Da Aposentadoria
Art. 74 = O ocupante do cargo de magistério
serd aposentado:

f - volunteriamente, ao comprovar 30 (trin
ta) anos de maglsterio e do sexo masculino, ou 25 {(vinte e cinco
anos de maglsterlo o do sexc feminino, em regéncia na sals de aula.

I1 - compulsoriamente &03 65 (=esgenta e

einco) anos de idade para homens e 60 {sessenta) ancs de idade pa-



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA DE SILVANIA . - 14

ADMINISTRAGAO DENISSOIN
*Aqui Bate Corac#o Silvaniense™

4

ra-mulheres;
: III - por invalidez.

- rardgrafo tnico - A aposentadoria por invali
dez-dsr~5e=6 nds casva de perda Ic capacidede pars o trabalho, cm
provoeda medignte laude ds junta medica oficial. '

\ Art. 75 = O Ponciondrio fard jus a proven-?
toa integrais: s

I - Se comprovar trinta (30) anos de efeti
vo exercicio do magistério, se do sexo masculine.ou 25 {(vinte e

cinco) anos se do sexo feminino;
II - Quando invdlido em consequéncia de aci

dente em servigo ou em virtude de doenge profissional;
TII - Quando acometido de tuberculose ativa,

alienacfo mental, neoplasia, leucemis, cegueira, lepra e cardiopa-
tia grave.
IV - Entende-se por efetivo exercicioc do ma

gistério, os professores em regéncia de classe.
Art. 76 - Os proventos da aposentadoria sg

' rioc sempre reajustados ncs mesmos percentuais dos reajustes conce-

didos aos integrantes do guadro proprio do magistério em atividade.
Pardgrafo dnico - os proventos da aposentadp

_ria serfio custeados pelos cofres municipais, diretamente ou atra="!

vés de convénio com o INAMPS ou similar.
CAPITULO VII
De Disponibilidade
Art. 77 =~ Extinguindo-se o cargo, © profes-
sor estével ficard em disponibilidade, com provento igual aec venci

mento ou remuneragfo, até o seu obrigatério aproveitamento em ou-'
tro cargo de naturezd e vencimento campatiYEiS cOom O que OCupava.

¢

Pardgrafo unico — Restabelecido o cargo, ain
da gque modificada a sua denominagéo, sera obrigatoriamente aprovel :
tado nele o professor posto em disponibilidade quando -da sua extin
ey  Art. 78 - O professor em disponibilidede po
derd ser aposentadc. : ‘ :

rITOLO IV

Dos Vencimentos e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remunerago

Art. 79" - O vencimento é & retribuig¢io pecu
nidria devida ao professor pelo efetivo exercfecio do cargo corres-—
pondente 2o padrdd fixado em Lei. _

Art, 80" - Remuneracgfic é a retribuig¢fo paga'
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ao professor pulo zTetiveo exercicio do carge, correspondente ‘a0
pedrio fixass ¢m Lei e acrescido das vantagens pessoais de que =3¢
Ja titwlex. '
' T fipt. 81 -~ O piso szluriel de vencimentos 2o
profeggor que estiver om sala de aula ou Centro Esportivo da Rede
Municipal, coz habilitagde ez II Jrau em Magistério e, infeio Qe
carreire, serd de Ol (um) saldrio minimo por 20 (vinte) horas semy
nais.

caPfTULO II °
Das Vantagens e Incentivos
SEGAO I
Vantagens

Art. 82. - O pessoal do magistérioc alem dos
direitos vantagens e concessbes que lhe sBo extensivos pela condi-
¢io de professor, tem as seguintes vantegens e incentivos:

I = adicional por tempo de gervigos

II ° -~ saldrio familia.

Art. 83 - A cada per{iodo de 05 (cincc) anos
de efetivo exercicio no magistério piblico, prestado & este Munici
plo, d4 direito ao professor & um adcional de 10% (dez por cento)’
gobre seun vencimento.

Art., 84 - 0s adicicnais iﬁcorporam—se agp

Art. 85 - O saldrio famflia é o aux{lioc es
pecial concedido pele municipio como contribuigdo ao custeio das
despesas de familia.

vencimento para efeito de aposentadoria.

Art. 86 - B concedida o saldrio fam{lia:

|
I = ao filho menor de até 14 (quatorze)
anoss
: II - ao filho invdlido.
Pardgrafo 12 - Compreende-se neste artigo o
filho de guaisquer condigSes: o enteado, adotivo, o legitimado ado
tivo e o menor que, mediante putorizagio judicial, vive sobtre a . °
guarda e sustento do membro do magisterioe.
,  Pardgrafo 2? - Equiparam-se &0 pai e mie o8
representantes legais dos incapazes e as pessoas sob cuja a8 guarda
e manutengio estiverem confiados, por autorizagdo judicial os beng

ficidrios. .
Pardgrafo 32 - A cota de saldrios fam{lia °*
por £ilho invdlido serd paga em 4obro. _

' Art. 87 - Quando o pai ou & mie forem funcig
ndrios ou inativos, ou viverem em camum, © saldrio fam{lia serd

i

!
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concedido & apenas um deless.

Pardgrafo 12 - 82 nfo viverem em comum, 3
rd concedido ao que tiver os dependenies 80b =ui guarda.

B N TY

Favdgrafo 22 - Se ambos o¢ ivérei, Bera con

 cedido 2 um e outro dos pais, de acorde com a distriziicio des de
- pendoatess |

Art. BB = O professuc e 0 inetivo sfo obri-
gados a camunicar o seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias
qualguer alteragio que se verifique na situagdo dos dependentes, !
da ‘qual decorra supressfo ou redugfo no saldrio famflia.

Art. 89 - O valor do saldrio fam{lia serd !
de 05% (cinco por cento) do saldrio minimo de referéncia.
SEGKO  II

Do Afastamento
3 Art., 90 = Ao integrante do Quadro do Magis-
tério serd concedida afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens nos seguintes casos: '

_ I- = Para freqeuntar treinamentos, cursos '
o estdgios de aperfeigoamento, compativeis com a sua atividade,

observando o interesse do servigos

IT ~ Para participar de grupos de itrabalhos
conatituido pelo servigo piblico municipal para a execugbo de targ
fas relativas 2 Educagdo ou afinsi

IIT - Para cumprir missfo oficial no pais'

ou no exterior; .
' - IV - Para exercer cargo em comissfo, fungdo
gratificada ou assessoramento nas administracdes federais, estaduais
ou municipais em drea de educaglo e recursos humanos; i

¥ ~ Para participar de diretoria executiva |
de associagbes ou frglo de classe. '

Art. 91 - O servidor do magistério que exer
cer o cargo de chefia, direcfo ou assessoramento, postulante de '
cargo eletivo serd afaatedo do exercicio desde a data em gue for
registrada a sua candidatura pela justiga eleitoral, ate o dia se
guinte & realizagio do pleito.
' SEGXO  III

Da AcumalagZo

Art. 92 - £ vedado a acumulagfo remunerada’
de cargo ou fungBes de magistério excetos:
' T -~ A de dois cargogs de professores; _
1T -~ A de um carge de professores com outro

téenico cient{fico.
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Pardgrafo nico - A acumulacio de qualquer °
forma 86 serd permitlda quando homver ccrrzlagéo de matéria e cors
patibilidade de hordrios.

. A%, 02 - A poinicdu de covmrlar estenGeese
& cargos, fungdes ou empregos em autarguias, empresns cihlicas, !
;Lu&agoes e sociedade de economia mist: da unifie, dos estaadns e
dos mmnic{pi-=.

ritoLo v
Do Regime de Trabalho

Art. ¢4 -~ O professor de ensino regular ou
supletivo, em caréter polivalente em exercicio nas quatros séries!
iniciais do 1?2 Grau e nas classes de educagdo pré-escolar, terd !
ceu hordrio de trabalho fixado em 20 (vinte) horas semanais.

Art. 95 = O especialista em educacio terd a

sua carge de trabalho fixado, de preferéncia, em 40 (quarenta) he
ros aulas de trabalho semanais alterando-se por sollcltagao de eg
pecialista.

riToLe VI

‘Dos Direitos e Deveres
CAPITULO I

, Dog Direitos em Gersl

Art. 96 - Respeitadas as disposigOes desta'
Iei, os servidores do magistério terfo og mesmos direitos e deve-!
res inerentes ao exercicio dos respectivos cargos independentemen=—
te de sua situacdo funcional.

Art. 97 - A habllltagio profissional credén
cia o ocupante de cargo ou fungdo & ascen¢dao funcional nos termos '
deste Estatuto.

capfroio 1T
Dos Deveres

Art. 98 = O servidor do magistério piblico!
municipal, em face de sua missf0 de educar e¢ informar, deve Imeser
var og valores morais e intelectuais gque representa perante 8 80—
ciedade, além de cumprir as obrigagoes inerentes & profissdo como:

I - Cumprir e fager cumprir as determina-'
¢%es do Estatuto do Magistério, regimento escolar e legislagéo per
tinente;

II - Ser assiduo e pontual;

III - Tratar com respeito e dignidade & to-
dos 0s gque o procuram, valorizando ao mdximo 8 pegsod humanaj

IV = Proceder de forma que dlgnlflque a sua
vida profissional e pessocalj’
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Y - Propor providéncifs gue objetivem

pyrimoremento educacionali; '

L= . .- ,¥I - Participer de cursos, gemindrios e =8
lenidzdes pertinentes & drea educacional sempre que convocados
convidadoss ;
i ¥YII -~ O yrofescor em desvio de drea que, uc
final de todo ano, deixar as aulas no De~artamento Municipal de E-
ducacio & disposic¢go do profesaor nabilitado pars tal diseciplina,’
e 88 as retomard na falte deste.

cAPTTOLO IIIX
Dag Férias

Art. 99 = O ocupante do cargo de magistério
gozard de férizs, amuwalmente:

®Jo

I =~ quando em exercicio nas escolas, 45 (
quarenta e cinco) dias)eoincidentes com as férias escolares, sendo
gue 30 (trinta) dias consecutivos e 15 {quinze) dias segundo o que

digpuser o érgfo préprio de sistema;
II -~ quando em exercicio nos demais Sgflos !

do sistema, 30 (trinta) dias consecutivos.

Pardgrafo unico - Ndo é permitido acumlar !

férias ou levar A sua conta gualquer falta ao trabalho.

pfruLo  VII

Do Regime Disciplinar

Art. 100° — O pessoal do Magistério esté su
jeito ao regime disciplinar previsto pare os funciondrios da Fre-'
foiture lunicipal de Silvénia, e &s normas contidas neste Estatuto
e nos Regimentos Escolares.

Art. 101 - Além do disposto no artigo ante-
rior constituem deveres do pessoal do magistérios

: I - Elaborar e executar 08 pProgramas, pla
nos e atividades na drea de sua competénciaj g
IT - Cumprir e fazer cumprir os hordrios e
calenddrios escolares; : :
- III - Ocupar-se com zelo, duraznie © hordrio!
de trzbalho, no desempenho das atribulgbes de seu cargoj
_ "IV = Comparecer &s atividades programas o
38 reuniBes para as quais for convocadoj .
¥ = Zelar pelo bom ncme da Unidade de Enai
noj
VI - Avaliar o processo de ensino-aprendiza
gem, empenhando-se pelo seu constonte aprimoramentos
VII -~ Qualificar-se, permanentemente, com
vistas & melhoria de seu desempenho COmO educadors;
VIII- Respeitar alunos, colegas, sutoridades

L]
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do - enaino e furcionfrios administrativos, de forma campat{veis com
a missdo de 2Lusar;

Ir - Manter e fazer com que se;a nantide a
dirz 1Rl¢na ery sela de aula e fora delaj

¥ = Jooperar com 08 supervisores 1medlatos
na soiuggo dos problemas Aa -dminigtragfo escolar;

XI = Zeiar p~lo patrlmonlo municipal, parii
cularmente na sua drea de atuagHo.

Art. 102. - Constituem, também, transgressCes
pags{veis de pena para os funciendrios do Nagistério:

I - 0 nfo cumprimento dos deveres enumerdaw
dos no artigo anteriors; '

IT - A acdo ou omissdo que traga prejuizo '
f{sico, moral ou intelectual ao alunoj

IIT - A imposigdo de castigo fisico ou humi-
lhante 8o alunos

IV - 0 ato que resulta em exemplo deseducaw

tivoe pars o alunoj
Vv - A prdtica de discriminagio por motive'

" de raca condigho social, nivel intelectual, credo ou convieglo po

1itica; .
VI -4 alteragao de gqualquer resultado da a
vallagao, ressalvedos bs casos de erro manifesto por ele declara-"

"dos ou reconhecidose

Art. 103 . = Sujeita-se o pessocal do Magisté-
rio 4s seguintes sangSes disciplinares: '

I - adverteneia por eacritos
Ir - suspensao,
III ~ demiss@os

Art. 104 - As penalidades serfo registradas
no assentamento individual do servidor punidoe

Art. 105 - S8o competentes para aplicagéo *
de penalidadea: ' ;

I . De adverténcia por escrito o chefe ime

diato do servidor,'ouvzda 3 Assembléia da Escola;
II « Da adverténcia por escrito ow de suspen

gdo até 15 (qulnze) diss o reaponsavel pelo Departamento ¥unicipal

de Educagdo ouvida a Assembléia Escolaj
III - De demiss&o © Prefeito Municipal, apds

ouvir o chefe do Departamento Municipal de Educagio.
Pardgrafo inico - Em caso de demissio o .sery

vidor punido terd o prezo de 30 (trinta) dias para recorrer.

CAPITULO I
De Assembléia da Escola
Art. 106 - A masembléia da escola serd com
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posfa por:

I - profeasor;
1T -~ pais, ou responsdveis pelos alunos.

‘Pardgrato duico — A representatividade sexd’

_ estabelecida pela Conunidade Zseclar previsto em Regimento Interno

PI‘(SI)I‘iOo
piTULO0  VITI
Do Quadro Suplementar

Art. 107 - Integrarfio o Quadro Suplementar!
os atuais ocupantes de cargos ou fungdes do magistério que nio sa
tisfagam as exigéncias desta Lei para enquadramento definitivo, ob
servados os seguintes critérios:

: I - Regente de BEnsino I (RE-I) os ocupantes
do Quadro Suplementar em atividade de cardter polivalente do Ensi-
no Regular em exercicio nas 04 (quatro) séries do I Grau gue pos=-'
guenm nivel de formacio de 48 Série do Ensino de 12 Grau meis cur-'
508 intensivos ou exame de capacitac¢dio;

_ II =~ Regente de Ensino II (RE-II) os ocupan
tes de Quadro Suplementar em atividades de cardter polivalentes de
Ensino Regular com exercicio nas 04 (quatro) 18 Séries do 1¢ Greu,
que possuvainnivel de formaglo de 82 Série de Ensino do 1% Grau !
mais cursos intensivos ou exame de capacitagiio.

IIT - Regente de Ensino IIT (RE~ITI) os ccu-
pantes do Quadro Suplementar em atividades de cardter polivalente!

do Ensino Regular ou Supletivo com exercicic nas 04 (guatro) 12 Sé |

ries do 19 Grau gue possuam nivel de formacdo igual ou eguivalente
ao 29 Grau. ' _ '

Pardgrafo Unico - Os regentes de ensino pre
vistos neste artigo terfe, no prezo méximo de 05 (cinco) anos, que
obter habilitagfo especifica, podendo ser prorrogado, & critério !
do Departamento Mmicipal de Educac@o, assim como os professores !
degviados de suazs dress. _ ,
- _ Art. 108 ~ O guadro de pessoal de apoio. te
ré sua especificagfo previste no Anexo I.

T IX
Das DisposicOes Gerais e Transitérias
) Art. 109 - Os saldrios dos servidores dos
Quadros Permenentes, Suplementar, do lagistério e do Pessoal de A~

polo, serfio reajustades com indice iguel ou superior ao estabeleci
I d -
do pars o saldrio minimo. _ :

Art. 110 - O professor Classe "A" perceberd
por 20 (vinte) horas aulas semapais o piso galarial base de 01 (um)
saldrio minimo.

Art. 111 - Os professores e eapecialistas !

J
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«n educa;do poderdo participar de Associagdo de classe para reiviy
dicar os seus interesses coleborando com ¢ Poder Piblico huniclgbl
na soluglo dos problemas educacionais.

Art. 112 ~ Os vfofeeJures e egneniniistng !
‘em educacdo ocupantes de fungdes para cujo provlmnlun se axlau o)
Jfnilows de curso superior da Licenciatuez Plena, ndo pum_zha Ter !
geus s<ldriogc inferiores sos fixados pore ~a demais técnicos dx u;
vel superior da Administragfo lnicipal.

Art. 113 = O Departamento Municipal de Edu-
cagdo adotard as medidas necessdrias, noc gentide de implantar gra
dativamente nas escolas municipais, bibliotecas escolares, como e-
lemento informativo e de apoio pedagodgico.

Art. 114 - Zste Estatuto devera estar den-'
tro do contexto atuval podendo portanto quando necegsario ser refor
mulado com a participacBo do Prefeito Municipal e Seeretdria do De
partanento Municipal de Educag@o, bem como 05 Cas0s omissos.

: Art. 115 ~ Pazem parte deste Estatuto os A~
nexos I e Il. _ _ '
Art. 116 - O servidor 4o magistério engua-'*
drado no presente Estatuto continuard precebendo o 132 {décimo ter
ceiro) Saldrio. _ ;

ﬁrt. 117 - Esta Ie: entrard em v1gor 8 par
tir de sua publicacgdo, revegadas 23 disposigCes em contrdrio.

TREFEITURA MUONICIPAL DE SILVANIA-GO., 28 de
maioc de 1989.

¥_ 4

/
José Dénisson de Sousa
« PREFEITO,
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